
 

 

 

PENGARUH BEBAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA PERAWAT UNIT RAWAT 

INAP DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH  

KABUPATEN BULELENG 
 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan kepada 

Universitas Pendidikan Ganesha 

Untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam menyelesaikan  

Program Sarjana Manajemen 

 

 

 

 

OLEH 

ANISA 

2017041020 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

SINGARAJA 

2024 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

MOTTO 

 

“Hanya karena tidak mudah bukan berarti 

tidak bisa” 
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