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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi dan disiplin 

kerja terhadap kinerja guru di SMP Negeri 2 Kubutambahan. Metode penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif pengumpulan data melalui kuisioner yang 

disebarkan kepada 40 guru di SMP Negeri 2 Kubutambahan. Analisis data 

menggunakan analisis regresi linier berganda dibantu program SPSS. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa motivasi dan disiplin kerja secara simultan 

berpengaruh terhadap kinerja guru di SMP Negeri 2 Kubutambahan, Secara parsial, 

motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di SMP Negeri 2 

Kubutambahan, disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di SMP 

Negeri 2 Kubutambahan. Saran peningkatan motivasi memberikan kesempatan 

kepada guru penggerak di SMP Negeri 2 Kubutamabahan sebagai narasumber yang 

memberikan pelatihan serta membagikan pengalaman dan pengetahuan yang 

pernah didapatkan sebelumnya dan dibagikan kepada guru yang belum menjadi 

guru penggerak.  
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to analyze the effect of motivation and work discipline on 

teacher performance at SMP Negeri 2 Kubutambahan. This research method uses 

a quantitative approach to data collection through questionnaires distributed to 40 

teachers at SMP Negeri 2 Kubutambahan. Data analysis uses multiple linear 

regression analysis assisted by the SPSS program. The results of the study indicate 

that motivation and work discipline simultaneously affect teacher performance at 

SMP Negeri 2 Kubutambahan, Partially, motivation has a significant effect on 

teacher performance at SMP Negeri 2 Kubutambahan, work discipline has a 

significant effect on teacher performance at SMP Negeri 2 Kubutambahan. 

Suggestions for increasing motivation provide opportunities for driving teachers at 

SMP Negeri 2 Kubutamabahan as resource persons who provide training and share 

experiences and knowledge that have been obtained previously and shared with 

teachers who have not become driving teachers. 
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