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Lampiran 1

LAMPIRAN 1 : KUESIONER PENELITIAN

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

FAKULTAS EKONOMI 
JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI

Jalan Udayana Singaraja 81116, Kampus Tengah Singaraja Bali,
Telp (0362) 26830, e-mail :jur.ekonomi.akuntansi@undiksha.ac.id

Kepada responden yang terhormat,

Dalam rangka untuk melaksanakan penelitian skripsi program sarjana (S1), 

saya memerlukan informasi untuk mendukung penelitian yang saya lakukan dengan 

Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Pengawasan 

Keuangan, dan Kualitas Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pada BUMDes Se-Kecamatan Busungbiu

kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/I meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner atau 

pernyataan yang dilampirkan. Jawaban yang ada berikan akan sangat membantu 

penelitian ini dan kuesioner ini dapat digunakan apabila sudah terisi semua. 

Seluruh data dan informasi yang Bapak/Ibu/Sdr/I berikan akan dijaga 

kerahasiannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademis penelitian 

semata. Saya ucapkan terima kasih kepada Bapak/Ibu/Sdr/I yang telah bersedia 

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini secara objektif dan benar.

Peneliti,

Putu Putri Regina Claudya Pratiwi

     NIM. 2017051089
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KUESIONER PENELITIAN

dan Kualitas Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pada BUMDes Se-

A. Petunjuk Pengisian
1. Pertanyaan dibawah ini hanya semata-mata untuk data penelitian dalam rangka 

menyusun Tugas Akhir Skripsi.
2. Isilah data pribadi anda terlebih dahulu.
3. Bacalah dengan teliti setiap pernyataan dan jawablah yang paling sesuai dengan 

keadaan dan pendapat anda.
4.

kolom yang teredia.

Keterangan :

Keterangan Arti Angka
SS Sangat Setuju 5
S Setuju 4
N Netral 3
TS Tidak Setuju 2

STS Sangat Tidak Setuju 1

B. Identitas Responden

Nama :

Jenis Kelamin :

Usia :

Jabatan :

Pendidikan Terakhir :  SMA/SMK S1       S3

  Diploma/Sederajat S2

Telah bekerja di BUMDes selama

< 3 tahun

>3 tahun
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C. Butir Pernyataan

A. Penerapan Sistem Informasi Akuntansi

No Pernyataan SS S N TS STS
1. Penerapan sistem informasi 

akuntansi pada BUMDes tempat 
saya bekerja membuka peluang 
untuk mengelola dan mengakses 
informasi keuangan secara cepat 
dan akurat.

2. Batas akses penggunaan 
komputer pada BUMDes tempat 
saya bekerja hanya pegawai/staf 
sub bagian akuntansi dan 
keuangan guna menjaga 
kerahasiaan.

3. Biaya yang diperlukan untuk 
melakukan akses sistem 
informasi di BUMDes tempat 
saya bekerja dikelola dengan 
baik.

4. Proses akuntansi dan pelaporan 
pada BUMDes tempat saya 
bekerja  dilakukan secara 
komputerisasi.

5. Sistem informasi merupakan alat 
yang berfungsi untuk mendukung 
kesuksesan pelaksanaan sistem 
pelaporan keuangan dengan 
mempermudah dan mempercepat 
serta menciptakan keakuratan 
hasil berupa laporan keuangan 
yang berkualitas pada BUMDes 
tempat saya bekerja.

6. Sistem informasi yang diperoleh 
sangat diperlukan untuk 
pengembangan dan kemajuan 
BUMDes tempat saya bekerja.
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B. Pengawasan Keuangan

No Pernyataan SS S N TS STS
1. Pengawasan keuangan di 

BUMDes tempat saya bekerja 
dilakukan secara akurat.

2. Pengawasan keuangan di 
BUMDes tempat saya bekerja 
mampu mendorong karyawan 
agar menghasilkan informasi 
yang benar.

3. Pengawasan pada BUMDes 
tempat saya bekerja dilakukan 
dan diselesikan sesuai dengan 
waktu yang telah ditetapkan.

4. Pengawasan keuangan pada 
BUMDes tempat saya bekerja 
dilakukan secara detail dan 
menyeluruh.

5. Sistem pengendalian pada 
BUMDes tempat saya bekerja 
dapat mengikuti perkembangan 
organisasi.

C. Kualitas SDM

No Pernyataan SS S N TS STS
1. Saya memiliki latar belakang 

pendidikan yang sesuai dengan 
pekerjaan saya.

2. Saya sering mengikuti pelatihan 
untuk meningkatkan kemampuan 
dalam melaksanakan pekerjaan.

3. Pelatihan yang saya ikuti 
memberikan banyak pengalaman 
dan wawasan yang dapat 
diterapkan dalam melaksanakan 
perkerjaan yang ditekuni.

4. Saya memahami semua teori 
yang diberikan saat mengikuti 
pelatihan.

5. Saya memahami segala aturan 
yang harus ditaati dalam 
membuat laporan keuangan.
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D. Kualitas Laporan Keuangan

No Pertanyaan SS S N TS STS
1. Laporan keuangan yang 

dihasilkan di BUMDes tempat 
saya bekerja sangat relevan 
dengan keadaan sesungguhnya.

2. Laporan keuangan pada 
BUMDes tempat saya bekerja 
telah menyelesaikan laporan 
keuangan tepat waktu.

3. Laporan keuangan yang 
dihasilkan pada BUMDes tempat 
saya bekerja dapat dipertanggung 
jawabkan dengan baik.

4. Transaksi yang disajikan oleh 
BUMDes tempat saya bekerja 
tergambar dengan jujur dalam 
laporan keuangan.

5. Laporan keuangan di BUMDes 
tempat saya bekerja dapat dilihat 
dan dibandingkan secara jelas 
dengan laporan periode  
sebelumnya.

6. Laporan keuangan ditempat saya 
bekerja sangat mudah dimengerti 
dan dipahami oleh para 
pengguna.
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D. Dokumentasi
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Lampiran 2

LAMPIRAN 2 : Tabulasi Data Kuesioner Variabel Penerapan SIA (X1), 

Pengawasan Keuangan (X2), Kualitas SDM (X3) dan Kualitas Laporan 

Keuangan (Y)

1. Penerapan Sistem Informasi Akuntansi (X1)

Responden Penerapan Sistem Informasi Akuntansi (X1) Total
X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1

1 5 5 4 4 4 5 27
2 5 5 5 4 4 4 27
3 5 4 5 4 5 5 28
4 4 4 4 4 4 4 24
5 4 5 4 5 4 4 26
6 3 4 3 4 4 4 22
7 4 4 4 4 4 4 24
8 4 4 3 4 4 5 24
9 4 5 4 4 3 4 24

10 4 5 4 5 4 4 26
11 3 4 4 3 5 3 22
12 5 5 5 5 5 5 30
13 3 4 3 3 5 5 23
14 4 4 4 4 4 4 24
15 5 5 5 5 5 5 30
16 4 5 5 5 5 5 29
17 4 4 4 4 4 4 24
18 4 4 3 4 4 4 23
19 5 5 5 5 5 5 30
20 5 5 5 4 5 5 29
21 4 4 4 4 4 4 24
22 5 4 4 4 4 4 25
23 4 4 4 4 4 4 24
24 4 4 4 4 4 4 24
25 4 4 4 4 4 4 24
26 4 4 4 4 4 4 24
27 4 4 4 4 4 4 24
28 4 4 4 4 4 4 24
29 4 4 5 5 5 4 27
30 4 4 4 4 4 4 24
31 4 4 4 4 4 4 24
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32 4 4 4 4 4 4 24
33 4 4 4 4 4 4 24
34 4 4 4 4 4 4 24
35 4 4 4 4 4 4 24
36 4 4 4 4 4 4 24
37 4 4 5 5 4 4 26
38 4 4 4 4 4 4 24
39 4 4 4 4 4 4 24
40 4 4 4 4 4 4 24
41 4 4 4 4 4 4 24
42 4 4 4 4 4 4 24
43 4 4 4 4 4 4 24
44 4 4 4 4 4 4 24
45 4 4 4 4 4 4 24
46 4 4 4 4 4 4 24
47 5 5 5 5 5 5 30
48 4 4 4 4 4 4 24
49 4 4 4 4 4 4 24
50 4 4 4 4 4 4 24
51 4 4 4 4 4 4 24
52 5 5 5 5 4 5 29
53 4 4 4 4 4 4 24
54 4 4 4 5 4 5 26
55 4 4 4 4 4 4 24
56 4 4 4 4 4 4 24
57 4 4 4 4 4 4 24
58 4 4 4 4 4 4 24
59 4 4 4 4 4 4 24
60 5 5 5 5 5 5 30

2. Pengawasan Keuangan (X2)

Responden

Pengawasan Keuangan (X2)
Total
X2

X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2
1 4 4 4 5 4 21
2 5 4 4 4 4 21
3 3 4 4 5 4 20
4 4 4 4 4 4 20
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5 5 4 4 4 4 21
6 5 5 5 4 4 23
7 4 4 4 4 4 20
8 4 4 5 4 4 21
9 4 5 3 4 4 20
10 4 4 4 4 4 20
11 4 4 5 5 4 22
12 4 5 4 5 4 22
13 4 4 4 5 4 21
14 5 5 5 4 5 24
15 4 4 4 4 4 20
16 4 4 4 4 4 20
17 4 3 4 3 4 18
18 4 4 4 4 4 20
19 5 5 4 5 4 23
20 4 4 4 4 4 20
21 4 5 5 5 5 24
22 4 4 4 4 4 20
23 4 4 4 4 4 20
24 4 4 5 4 4 21
25 4 4 4 4 4 20
26 4 4 4 5 4 21
27 4 4 4 4 4 20
28 5 4 5 5 4 23
29 4 4 4 4 4 20
30 5 5 5 5 5 25
31 4 5 4 4 4 21
32 4 3 4 3 4 18
33 4 4 5 5 4 22
34 5 4 5 4 5 23
35 5 5 5 5 4 24
36 5 5 5 5 5 25
37 4 4 5 4 4 21
38 4 5 4 5 4 22
39 5 5 5 5 5 25
40 4 4 4 4 4 20
41 4 4 5 4 4 21
42 4 5 4 5 4 22
43 5 5 5 5 4 24
44 5 4 5 4 5 23
45 4 4 4 4 4 20
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46 4 4 4 4 4 20
47 4 3 3 4 5 19
48 4 5 4 5 4 22
49 4 4 4 4 5 21
50 4 4 4 4 4 20
51 4 4 4 4 4 20
52 4 4 4 4 4 20
53 4 4 4 4 4 20
54 4 4 4 4 4 20
55 4 4 4 4 4 20
56 4 4 4 4 4 20
57 4 4 4 4 4 20
58 4 4 4 4 4 20
59 4 4 4 4 4 20
60 5 5 5 5 5 25

3. Kualitas Sumber Daya Manusia (X3)

Responden
Kualitas Sumber Daya Manusia (X3)

Total
X3_1 X3_2 X3_3 X3_4 X3_5 X3

1 4 3 5 4 4 20
2 4 5 5 4 5 23
3 4 5 5 4 4 22
4 4 4 4 4 4 20
5 4 4 4 4 4 20
6 5 4 4 4 4 21
7 4 5 4 4 5 22
8 4 4 4 4 4 20
9 4 5 3 4 4 20
10 4 4 4 4 4 20
11 5 5 5 5 5 25
12 5 4 5 4 5 23
13 3 4 3 4 4 18
14 4 4 4 4 4 20
15 4 5 5 5 5 24
16 5 4 5 4 4 22
17 4 4 4 4 4 20
18 4 4 4 4 4 20
19 4 5 4 4 4 21
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20 5 5 5 5 5 25
21 4 4 4 4 4 20
22 4 5 5 4 4 22
23 4 4 4 4 4 20
24 4 4 4 4 4 20
25 4 4 4 4 4 20
26 4 4 4 4 4 20
27 4 4 4 4 4 20
28 4 4 4 4 4 20
29 4 5 5 4 4 22
30 4 5 5 4 4 22
31 4 4 4 4 4 20
32 4 4 4 4 4 20
33 4 4 4 4 4 20
34 4 5 5 4 4 22
35 4 4 4 4 4 20
36 4 4 4 4 4 20
37 4 5 5 4 4 22
38 5 5 5 4 5 24
39 4 5 5 4 4 22
40 4 4 4 4 4 20
41 4 4 4 4 4 20
42 4 4 4 4 4 20
43 5 4 4 5 4 22
44 4 4 4 4 4 20
45 4 4 4 4 4 20
46 4 4 4 4 4 20
47 5 5 5 5 5 25
48 4 4 4 4 4 20
49 4 4 4 4 4 20
50 5 5 5 5 5 25
51 4 4 4 4 4 20
52 4 5 5 4 4 22
53 4 4 4 4 4 20
54 4 5 5 4 4 22
55 4 5 5 4 4 22
56 4 5 5 4 4 22
57 4 4 4 4 4 20
58 4 5 5 4 4 22
59 4 4 4 4 4 20
60 5 5 5 5 5 25
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4. Kualitas Laporan Keuangan (Y)

Responden

Kualitas Laporan Keaungan (Y)

Total 
Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y_6 Y

1 5 4 5 4 5 5 28
2 5 5 4 5 4 5 28
3 4 4 4 4 4 4 24
4 4 3 4 4 3 4 22
5 3 4 5 4 4 4 24
6 4 4 3 4 4 4 23
7 4 4 4 4 4 3 23
8 4 4 5 4 3 4 24
9 5 4 4 4 2 4 23

10 4 4 4 4 4 4 24
11 4 4 4 3 5 4 24
12 4 5 4 5 4 5 27
13 4 3 4 4 3 4 22
14 3 4 4 5 4 4 24
15 4 5 5 4 5 4 27
16 5 4 4 4 4 4 25
17 3 4 4 3 4 4 22
18 4 4 4 4 3 4 23
19 4 4 5 4 4 4 25
20 4 4 4 4 5 4 25
21 4 3 4 4 4 4 23
22 4 4 4 4 4 4 24
23 4 3 4 3 4 3 21
24 4 4 4 4 4 4 24
25 4 3 4 3 3 3 20
26 4 3 4 4 4 4 23
27 4 4 3 4 4 3 22
28 4 3 4 3 3 4 21
29 4 4 4 4 4 4 24
30 3 4 4 3 4 4 22
31 4 4 4 4 4 4 24
32 4 4 4 4 4 4 24
33 4 4 4 4 4 4 24
34 4 5 4 4 4 4 25
35 4 4 4 4 4 4 24
36 4 5 4 5 5 4 27
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37 4 4 4 4 4 4 24
38 5 4 5 5 5 4 28
39 4 5 5 5 5 5 29
40 4 4 4 4 3 4 23
41 4 3 4 3 3 4 21
42 4 4 4 4 4 4 24
43 5 5 5 5 5 5 30
44 4 3 4 3 3 3 20
45 3 4 4 3 4 4 22
46 4 3 4 4 4 4 23
47 5 5 5 5 5 5 30
48 4 4 4 4 4 4 24
49 4 3 4 4 3 3 21
50 4 4 4 4 4 4 24
51 4 4 4 4 4 4 24
52 4 4 5 5 5 4 27
53 4 4 4 4 4 4 24
54 4 4 4 4 4 4 24
55 4 5 5 5 4 4 27
56 4 4 5 5 4 4 26
57 4 4 4 4 4 4 24
58 4 4 4 4 4 4 24
59 4 4 4 4 4 4 24
60 5 5 5 5 5 5 30
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Lampiran 3

LAMPIRAN 3 : Gambaran Umum Responden

Hasil Data Gambaran Umum Responden 

No Jenis 
Kelamin

Usia Jabatan Pendidikan 
Terakhir

Lama 
Bekerja

1 Perempuan 24 th Bendahara 
Bumdesa Sedana 
Yoga

Diploma/sederajat < 3 tahun

2 Laki-laki 26 th Sekretaris 
Bumdesa sedana 
yoga subuk

SMa/SMK < 3 tahun

3 Laki-laki 40 th Pengawas Bumdes 
Bengkel

SMA/SMK < 3 tahun

4 Laki-laki 38 th Pengawas Bumdes 
Subuk

Diploma/sederajat < 3 tahun

5 Laki-laki 29 th Bendahara SMA/SMK < 3 tahun
6 Perempuan 54 th Direktur Diploma/sederajat < 3 tahun
7 Laki-laki 33 th Pengawas 

BUMDES 
widyasari

Diploma/sederajat < 3 tahun

8 Perempuan 25 th Sekretaris 
bumdesa Bengkel

Diploma/sederajat < 3 tahun

9 Laki-laki 50 th Direktur bumdes SMA/SMK < 3 tahun
10 Laki-laki 32 th Pengawas 

Bumdes padang 
kerta

SMA/SMK < 3 tahun

11 Perempuan 26 th Bendahara 
BUMDES sasana 
artha

S1 < 3 tahun

12 Perempuan 30 th Bendahara 
bumdes kedis

SMA/SMK < 3 tahun

13 perempuan 30 th Pengawas 
Bumdes kekeran

Diploma/sederajat < 3 tahun

14 Laki-laki 40 th Pengawas 
Bumdes Sasana 
Artha

SMA/SMK < 3 tahun

15 Laki-laki 38 th Ketua Bumdes 
Busungbiu

Diploma/sederajat < 3 tahun

16 Perempuan 34 th Bendahara 2 
Bumdes 
Busungbiu

S1 < 3 tahun

17 Perempuan 29 th Sekretaris bumdes 
sasana artha

Diploma/sederajat < 3 tahun
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18 Laki-laki 29 th Pengawas bumdes 
busungbiu

SMA/SMK < 3 tahun

19 Peremuan 25 th Sekretaris 2 
bumdes 
busungbiu

Diploma/sederajat < 3 tahun

20 Perempuan 34 th Direktur Bumdes 
kedis

S1 < 3 tahun

21 Laki-laki 50 th Pengawas 
Bumdes Amertha 
Jaya Paksi

Diploma/sederajat < 3 tahun

22 Perempuan 30 th Sekretaris 
Bumdes Amertha 
Jaya Paksi

SMA/SMK < 3 tahun

23 Laki-laki 32 th Pengawas 
Bumdes dapdap 
putih

Diploma/sederajat < 3 tahun

24 Laki-laki 38 th Pengawas 
bumdesa ajeg 
mandiri

SMA/SMK < 3 tahun

25 Laki-laki 43 th Pengawas 
bumdesa Mandala 
Parahita

Diploma/sederajat < 3 tahun

26 Laki-laki 38 th Pengawas 
Bumdes Karsa 
Sejahtera

Diploma/sederajat < 3 tahun

27 Laki-laki 28 th Pengawas 
Bumdes Sepang

Diploma/sederajat < 3 tahun

28 Perempuan 25 th Bendaha bumdes 
sepang

SMA/SMK < 3 tahun

29 Perempuan 26 th Sekretaris 
bumdesa karsa 
sejahtera

SMA/SMK < 3 tahun

30 Laki-laki 28 th Pengawas 
Bumdesa Nadi 
Cemerlang

SMA/SMK < 3 tahun

31 Perempuan 25 th Sekretaris 
Bumdesa 
Bongancina

SMA/SMK < 3 tahun

32 Perempuan 25 th Bendahara 
Bumdesa nadi 
cemerlang

SMA/SMK < 3 tahun

33 Perempuan 25 th Bendahara 
Bumdesa Suasti 
Padalyang

SMA/SMK < 3 tahun

34 Laki-laki 33 th Pengawas 
Bumdesa Umejero

Diploma/sederajat < 3 tahun
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35 Laki-laki 30 th Pengawas 
Bumdesa Suasti 
Padalyang

SMA/SMK < 3 tahun

36 Perempuan 26 th Bendahara 
Bumdesa daapdap 
putih

Diploma/sederajat < 3 tahun

37 Perempuan 28 th Sekretaris 
bumdesa ajeg 
mandiri

SMA/SMK < 3 tahun

38 Laki-laki 48 th Pengawas 
bumdesa sepang 
kelod

SMA/SMK < 3 tahun

39 Perempuan 28 th Bendahara 
Bumdesa Sari 
Artha

SMA/SMK < 3 tahun

40 perempuan 25 th Sekretaris 
bumdesa sepang 
kelod

SMA/SMK < 3 tahun

41 Laki-laki 27 th Ketua bumdesa 
suasti padalyang

SMA/SMK < 3 tahun

42 Laki-laki 25 th Sekretaris bumdes 
suasti padalyang

SMA/SMK < 3 tahun

43 Perempuan 38 th Direktur bumdesa 
kekeran

S1 < 3 tahun

44 Perempuan 28 th Sekretaris 
bumdesa padang 
kerta

Diploma/sederajat < 3 tahun

45 Perempuan 25 th Sekretaris II 
bumdesa kekeran

Diploma/sederajat < 3 tahun

46 Laki-laki 28 th Pengawas 
bumdesa wana 
sari

SMA/SMK < 3 tahun

47 Laki-laki 51 th Direktur bumdesa 
wana sari

Diploma/sederajat < 3 tahun

48 Laki-laki 28 th Sekretaris 
bumdesa telaga

SMA/SMK < 3 tahun

49 Laki-laki 25 th Sekretaris 
bumdesa telaga

SMA/SMK < 3 tahun

50 perempuan 25 th Bendahara 
bumdesa wana
sari

Diploma/sederajat < 3 tahun

51 Perempuan 59 th Ketua bumdes 
mandala parahita

SMA/SMK < 3 tahun

52 Perempuan 55 th Ketua SMA/SMK < 3 tahun
53 Perempuan 25 th Bendahara 

bumdes mandala 
parahita

Diploma/sederajat < 3 tahun
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54 Perempuan 35 th ketua SMA/SMK < 3 tahun
55 perempuan 41 th Sekretaris bumdes 

mandala parahita
SMA/SMK < 3 tahun

56 Perempuan 42 th Ketua bumdesa 
dapdap putih

SMA/SMK < 3 tahun

57 perempuan 33 th ketua SMA/SMK < 3 tahun
58 Perempuan 29 th Sekretaris 

Bumdesa Ajeg 
Mandiri

SMA/SMK < 3 tahun

59 Perempuan 33 th Bendahara 
Bumdesa Tista

Diploma/sederajat < 3 tahun

60 perempuan 38 th Bendahara 
Bumdesa Padang 
Kerta

S1 < 3 tahun
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Lampiran 4

LAMPIRAN 4 : Hasil Analisis Deskritif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

X1 60 22 30 25.02 2.111

X2 60 18 25 21.15 1.716

X3 60 18 25 21.15 1.655

Y 60 20 30 24.27 2.364

Valid N (listwise) 60
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Lampiran 5

LAMPIRAN 5 : Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner

1. Penerapan Sistem Informasi Akuntansi (X1)

Correlations
X01 X02 X03 X04 X05 X06 TOTAL

X01 Pearson 
Correlation

1 .633** .715** .528** .317* .604** .821**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .014 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

X02 Pearson 
Correlation

.633** 1 .589** .610** .374** .589** .807**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

X03 Pearson 
Correlation

.715** .589** 1 .639** .537** .410** .844**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

X04 Pearson 
Correlation

.528** .610** .639** 1 .295* .502** .770**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .022 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

X05 Pearson 
Correlation

.317* .374** .537** .295* 1 .548** .649**

Sig. (2-tailed) .014 .003 .000 .022 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

X06 Pearson 
Correlation

.604** .589** .410** .502** .548** 1 .775**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

TOTA
L

Pearson 
Correlation

.821** .807** .844** .770** .649** .775** 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's 

Alpha N of Items

.870 6
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2. Pengawasan Keuangan (X2)

Correlations

X01 X02 X03 X04 X05 TOTAL

X01 Pearson Correlation 1 .440** .544** .236 .480** .740**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .069 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60

X02 Pearson Correlation .440** 1 .347** .637** .244 .774**

Sig. (2-tailed) .000 .007 .000 .060 .000

N 60 60 60 60 60 60

X03 Pearson Correlation .544** .347** 1 .343** .378** .738**

Sig. (2-tailed) .000 .007 .007 .003 .000

N 60 60 60 60 60 60

X04 Pearson Correlation .236 .637** .343** 1 .187 .706**

Sig. (2-tailed) .069 .000 .007 .153 .000

N 60 60 60 60 60 60

X05 Pearson Correlation .480** .244 .378** .187 1 .591**

Sig. (2-tailed) .000 .060 .003 .153 .000

N 60 60 60 60 60 60

TOTAL Pearson Correlation .740** .774** .738** .706** .591** 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's 

Alpha N of Items

.756 5
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3. Kualitas Sumber Daya Manusia

Correlations

X01 X02 X03 X04 X05 TOTAL

X01 Pearson Correlation 1 .218 .448** .641** .613** .725**

Sig. (2-tailed) .095 .000 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60

X02 Pearson Correlation .218 1 .614** .346** .463** .743**

Sig. (2-tailed) .095 .000 .007 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60

X03 Pearson Correlation .448** .614** 1 .340** .454** .802**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .008 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60

X04 Pearson Correlation .641** .346** .340** 1 .673** .726**

Sig. (2-tailed) .000 .007 .008 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60

X05 Pearson Correlation .613** .463** .454** .673** 1 .804**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60

TOTAL Pearson Correlation .725** .743** .802** .726** .804** 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's 

Alpha N of Items

.803 5
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4. Kualitas Laporan Keuangan 

Correlations

X01 X02 X03 X04 X05 X06 TOTAL
X01 Pearson 

Correlation
1 .247 .267* .418** .170 .383** .541**

Sig. (2-tailed) .057 .039 .001 .193 .003 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

X02 Pearson 
Correlation

.247 1 .375** .624** .567** .607** .809**

Sig. (2-tailed) .057 .003 .000 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

X03 Pearson 
Correlation

.267* .375** 1 .453** .399** .448** .658**

Sig. (2-tailed) .039 .003 .000 .002 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

X04 Pearson 
Correlation

.418** .624** .453** 1 .440** .544** .810**

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

X05 Pearson 
Correlation

.170 .567** .399** .440** 1 .445** .730**

Sig. (2-tailed) .193 .000 .002 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

X06 Pearson 
Correlation

.383** .607** .448** .544** .445** 1 .775**

Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

TOTA
L

Pearson 
Correlation

.541** .809** .658** .810** .730** .775** 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's 

Alpha N of Items

.816 6



104

Lampiran 6

LAMPIRAN 6 : Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Hasil Uji Normalitas Data

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 60

Normal Parametersa,b Mean .0000000

Std. Deviation 1.73481822

Most Extreme Differences Absolute .084

Positive .084

Negative -.054

Test Statistic .084

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

2. Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficientsa

Model

Unstandardized 

Coefficients

Standardiz

ed 

Coefficient

s

t Sig.

Collinearity 

Statistics

B Std. Error Beta

Toleran

ce VIF

1 (Constant) -4.054 4.404 -.921 .361

Penerapan SIA .362 .129 .323 2.809 .007 .726 1.378

Pengawasan 

Keuangan

.324 .136 .235 2.380 .021 .983 1.017

Kualitas SDM .586 .164 .411 3.574 .001 .729 1.372

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
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3. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficientsa

Model

Unstandardized 

Coefficients

Standardized 

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) -3.523 2.817 -1.251 .216

Responden .004 .009 .063 .481 .632

Penerapan SIA -.037 .083 -.068 -.443 .660

Pengawasan 

Keuangan

.162 .087 .242 1.865 .068

Kualitas SDM .102 .106 .147 .959 .342

a. Dependent Variable: Abs_RES
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Lampiran 7

LAMPIRAN 7 : Hasil Analisis Regresi Linear Berganda & Koefision 

Determinasi

1. Hasil Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficientsa

Model

Unstandardized 

Coefficients

Standardized 

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) -4.054 4.404 -.921 .361

Penerapan SIA .362 .129 .323 2.809 .007

Pengawasan 

Keuangan

.324 .136 .235 2.380 .021

Kualitas SDM .586 .164 .411 3.574 .001

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan

2. Hasil Koefision Determinasi

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square

Std. Error of the 

Estimate

1 .679a .461 .433 1.781

a. Predictors: (Constant), Kualitas SDM, Pengawasan Keuangan, Penerapan SIA
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