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Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha  
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5. Bapak I Wayan Suwendra, S.E., M.Si selaku Pembimbing I yang telah banyak 

memberikan bimbingan, arahan, petunjuk dan motivasi kepada penulis dalam 

penyelesaian skripsi ini.  

6. Bapak Drs. I Wayan Sujana, M. Si. selaku Pembimbing II yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, petunjuk, dan Motivasi serta selalu 

meluangkan waktu untuk penulis melakukan bimbingan.  

7. Ibu Made Ary Meitriana S.Pd., M.Pd. selaku Dosen Penguji yang telah banyak 

memberikan bimbingan, arahan, petunjuk dan motivasi kepada penulis dalam 

penyelesaian skripsi ini.  
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akademik saya yang selalu membantu saya memvalidasi kartu rencana study 

dan kartu hasil study. 

9. Bapak dan Ibu Dosen Program Studi S1 Pendidikan Ekonomi beserta seluruh 

Staf dilingkungan Fakultas Ekonomi Universitas Pendidika.  

10. Kepada seluruh Pihak Dealer Maha Surya Motor yang memberikan data 
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11. Kedua orang tua (I Wayan Merta Soma dan Ni Nengah Dani), terimakasih 

karena telah menjadi orang pertama yang selalu ada di setiap langkah yang 

dilalui penulis, menjadi orang terdepan yang membela dan mendukung penulis 

ketika menghadap masalah. Terimakasih untuk setiap kasih sayang,cinta, 

dukungan, materi, doa, serta menjadi penyemangat dimasa sulit penulis.  

12. Saudara  (Ni Putu Darma Yanti, I Komang Sumika Adinata, I Ketut Ayu Putri 
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