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KUESIONER PENELITIAN 

 

Perihal  : Permohonan dan Pengisian Kuesioner Penelitian 

Lampiran : Kuesioner Penelitian 

 

Kepada: 

Yth. Bapak/Ibu Responden 

Di tempat, 

Dengan Hormat, 

 Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa Program 

Strata Satu (S1) Universitas Pendidikan Ganesha, saya: 

Nama   : Nabilla Dhiya Fitriana 

NIM   : 2017051012 

Jurusan/Fakutas : Ekonomi dan Akuntansi/Fakultas Ekonomi 

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha 

 Bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi dengan 

judul “Pengaruh Moralitas Individu, Sistem Pengendalian Internal dan 

Whistleblowing System Terhadap Pencegahan Fraud dalam Pengelolaan Dana 

BOS” (Studi Empiris pada Sekolah Dasar di Kabupaten Buleleng). 

 Untuk itu, saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi 

responden dengan mengisi kuesioner penelitian ini. Data yang diperoleh hanya akan 

digunakan untuk kepentingan penelitian, sehingga kerahasiaannya akan dijaga 

sesuai dengan etika penelitian. 

 Demikianlah permohonan ini, atas kesedian Bapak/Ibu saya mengucapkan 

terima kasih. 

 

Hormat Saya, 

 

 

Nabilla Dhiya Fitriana 

NIM. 2017051012 
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BAGIAN I 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Petunjuk Pengisian: 

1. Isilah data responden pada tempat yang telah disediakan. 

2. Berilah jawaban untuk setiap nomor kuesioner dengan memberi tanda centang 

pada kolom yang di sebelah pernyataan sesuai dengan jawaban yang Anda 

pilih. 

3. Setiap butir pernyataan terdiri dari 5 (lima) pilihan jawaban, yaitu: 

Sangat Tidak Setuju = STS (Kolom 1) 

Tidak Setuju  = TS (Kolom 2) 

Netral   = N (Kolom 3) 

Setuju   = S (Kolom 4) 

Sangat Setuju  = SS (Kolom 5) 

4. Berikan jawaban yang sejujurnya. 

5. Kami akan menjamin kerahasiaan jawaban anda. 

I. Identitas Responden 

Nama Sekolah : 

Nama   : 

Umur   :          Tahun 

Jenis Kelamin :  

Pendidikan Terakhir :  SMA  D3  S1 

 

    S2  S3  Lainnya 

 

Jabatan  : 

Lama Bekerja :  < 5 tahun  5 – 10 tahun          > 10 tahun 
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BAGIAN II 

KUESIONER PENELITIAN 

1. Pencegahan Fraud dalam Pengelolaan Dana BOS (Y) 

(Pencegahan fraud adalah suatu tindakan untuk meminimalisir atau mencegah 

faktor-faktor yang dapat menimbulkan tindakan kecurangan (fraud)). 

Variabel Y = Pencegahan Fraud dalam Pengelolaan Dana BOS 

Indikator 1 = Struktur Pengendalian Internal yang Baik 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Sekolah tempat saya bertugas memiliki 

Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan 

Fungsi yang jelas, serta dalam 

pengelolaan dana BOS sudah memiliki 

TIM BOS. 

     

2. Sekolah tempat saya bertugas 

melakukan pengelolaan Dana BOS 

sesuai dengan Petunjuk Teknis yang 

diberikan oleh Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia. 

     

3. Sekolah tempat saya bertugas 

diharuskan membuat laporan 

pertanggungjawaban atas Dana Bos 

yang telah dikelola. 

     

Indikator 2 = Aktivitas Pengendalian yang Efektif 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Di Sekolah tempat saya bertugas selalu 

dilakukan review kinerja 

sesungguhnya kepala sekolah periode 

berjalan dengan anggaran dan kinerja 

kepala sekolah sebelumnya. 

     

2. Di Sekolah tempat saya bertugas selalu 

dilakukan pengecekkan ketepatan, 

kelengkapan, dan otorisasi transaksi 

dana BOS. 

     

3. Sekolah tempat saya bekerja memiliki 

pemisahan tugas dalam pencatatan 

transaksi, menyimpan dan mengelola 

operasional barang ataupun asset yang 

dimiliki sekolah baik yang bersumber 

dari dana BOS maupun tidak. 
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Indikator 3 = Meningkatkan Kultur Organisasi 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Di sekolah tempat saya bertugas 

seluruh anggota yang terlibat dalam 

pengelolaan dana BOS memiliki 

tanggung jawab penuh untuk 

mematuhi hukum dan peraturan yang 

berlaku dalam mengelola Dana BOS. 

     

2. Pihak pengelola dana BOS di tempat 

saya bertugas selalu melaporkan 

(bersifat transparansi) terkait 

pengelolaan dana BOS kepada pihak 

eksternal sekolah (orang tua siswa, 

masyarakat dan pihak pemerintah).   

     

3. Seluruh individu di sekolah tempat 

saya betugas wajib menjunjung 

tinggi moralitas yang didalamnya ada 

unsur kejujuran, kepekaan sosial dan 

tanggung jawab individu. 

     

 

2. Moralitas Individu (X1) 

(Moralitas Individu adalah kesadaran tentang prinsip baik yang tertanam 

dalam diri manusia yang akan mempengaruhi cara berpikir dan bertindak). 

Variabel X1 = Moralitas Individu 

Indikator 1 = Kejujuran 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Saya selalu melaporkan penggunaan 

Dana BOS secara akurat dan 

transparan. 

     

2. Saya menjaga integitas pribadi 

dengan tidak terlibat dalam praktik 

kecurangan terkait Dana BOS. 

     

3. Saya memberikan informasi yang 

jujur dan lengkap saat diminta 

pertanggungjawaban terkait Dana 

BOS. 

     

Indikator 2 = Ketepatan Waktu 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Saya selalu mengajukan laporan 

penggunaan Dana BOS tepat waktu 

sesuai dengan jadwal yang 

ditentukan. 

     

 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

2. Saya berkomitmen untuk      
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menjalankan proses pengelolaan 

Dana BOS dengan disiplin dan 

konsistensi waktu. 

3. Saya bersedia menerima tanggung 

jawab jika terlambat atau tidak tepat 

waktu dalam pelaporan pengunaan 

dana BOS. 

     

Indikator 3 = Keterbukaan 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Saya tidak menyembunyikan atau 

menutupi informasi yang berkaitan 

dengan pengelolaan Dana BOS dari 

pihak terkait. 

     

2. Saya bersedia memberikan 

penjelasan atas penggunaan Dana 

BOS jika diminta oleh pihak yang 

berwenang. 

     

3. Saya mendukung kebijakan dan 

praktik transparansi dalam 

pengelolaan Dana BOS sebagai 

bentuk komitmen moral saya. 

     

Indikator 4 = Kinerja 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Saya melaksanakan tugas terkait 

pengelolaan Dana BOS dengan 

penuh tanggung jawab dan dedikasi. 

     

2. Saya tidak menggunakan Dana BOS 

untuk kepentingan pribadi atau untuk 

memenuhi tujuan yang tidak sesuai 

dengan peraturan yang berlaku. 

     

3. Saya berkomitmen untuk 

meningkatkan kualitas kinerja saya 

dalam pengelolaan Dana BOS demi 

kepentingan siswa dan sekolah. 

     

 

 

3. Sistem Pengendalian Internal 

(Sistem Pengendalian Internal adalah cara untuk memberikan arah, 

pengawasan, serta pengukuran sumber daya suatu organisasi. Sistem 

pengendalian internal ini diharapkan agar proses pengelolaan keuangan dapat 

diawasi serta dapat dideteksi apabila terjadi penyelewengan sehingga dapat 

dipertanggungjawabkan. 
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Variabel X2 = Sistem Pengendalian Internal 

Indikator 1 = Lingkungan Pengendalian 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Menegakkan integritas dan nilai etika 

melalui penegakkan tindakan disiplin 

yang tepat atas penyimpangan 

terhadap kebijakan dan prosedur 

dalam mengelola Dana BOS. 

     

2. Memelihara dan meningkatkan 

kualitas tata kelola penyelenggara 

tugas dan fungsi dalam mengelola 

Dana BOS. 

     

3. Memelihara hubungan kerja yang 

baik dengan instansi pemerintah 

terkait Dana BOS. 

     

Indikator 2 = Penilaian Risiko 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Mengidentifikasi risiko Dana BOS 

dengan menggunakan mekanisme 

yang memadai untuk mengenali 

risiko dari faktor eksternal dan faktor 

internal. 

     

2. Menganalisis risiko Dana BOS 

dengan menerapkan prinsip kehatian-

hatian dalam pelaksanaan 

menganalisis risiko untuk 

menentukan tingkat risiko yang dapat 

diterima nantinya. 

     

3. Wewenang yang diberikan kepada 

pegawai sesuai dengan tingkat 

tanggung jawabnya. 

     

Indikator 3 = Aktivitas Pengendalian 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Melakukan review Dana BOS atas 

kinerja dengan melakukan 

perbandingan kinerja di periode 

sebelumnya. 

     

2. Melaksanakan pengendalian atas 

pengelolaan sistem Dana BOS. 

     

3. Melakukan dokumentasi yang baik 

atas sistem pengendalian internal atas 

transaksi dan kejadian penting. 
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Indikator 4 = Informasi dan Komunikasi 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Menyelenggarakan komunikasi yang 

efektif dengan memanfaatkan 

berbagai bentuk dan sarana 

komunikasi. 

     

2. Menyelenggarakan komunikasi yang 

efektif dengan mengelola, 

mengembangkan, dan 

memperbaharui sistem informasi 

secara terus menerus. 

     

3. Mengimplementasikan sistem 

informasi dalam bentuk sistem 

aplikasi yang dapat menunjang 

penyajian laporan keuangan. 

     

Indikator 5 = Pemantauan 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Menyelenggarakan pemantauan 

secara berkelanjutan atas kegiatan 

pengelolaan Dana BOS. 

     

2. Menyelenggarakan evaluasi terpisah 

dari aparat pengawasan di luar 

organisasi sekolah. 

     

3. Melaksanakan tindak lanjut 

rekomendasi hasil audit dan review 

lainnya. 

     

 

 

4. Whistleblowing System (X3) 

(Whistleblowing System adalah adalah suatu sistem pengungkapan tindakan 

pelanggaran atau tindakan melawan hukum yang dilakukan oleh pihak internal 

organisasi yang dapat merugikan organisasi). 

Variabel X3 = Whistleblowing System 

Indikator 1 = Efektivitas Penerapan Whistleblowing System 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Setiap instansi harus menerapkan 

whistleblowing system. 

     

2. Setelah whistleblowing system 

diterapkan, maka pengelolaan Dana 

BOS lebih efektif. 

     

3. Whistleblowing system dikelola oleh 

petugas khusus organisasi dan 

kemudian bersifat independen. 
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Indikator 2 = Cara Pelaporan Pelanggaran 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Berkomitmen untuk melaksanakan 

whistleblowing system dan 

berpartisipasi aktif untuk ikut 

melaporkan apabila menemukan 

adanya pelanggaran dan tindak 

kecurangan dalam pengelolaan 

Dana BOS. 

     

2. Apabila terdapat kecurangan dalam 

pengelolaan Dana BOS, maka 

sebaiknya menggunakan nama 

samaran untuk melaporkan suatu 

pelanggaran atau tindak kecurangan 

tersebut. 

     

3. Apabila ditemukan pelanggaran 

atau tindak kecurangan, laporan 

pelanggaran atau tindak kecurangan 

harus dilakukan investigasi lebih 

lanjut. 

     

Indikator 3 = Manfaat Whistleblowing System 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Adanya whistleblowing system 

maka di lingkungan instansi akan 

timbul keengganan untuk 

melakukan tindak kecurangan 

dalam pengelolaan Dana BOS. 

     

2. Adanya whistleblowing system 

maka semakin meningkat kesediaan 

untuk melaporkan terjadinya tindak 

kecurangan dalam pengelolaan 

Dana BOS. 

     

3. Adanya whistleblowing system 

maka mengurangi risiko yang akan 

dihadapi oleh organisasi/instansi 

akibat dari tindak kecurangan atau 

pelanggaran di dalam pengelolaan 

Dana BOS. 

     

 
 

 

 

 

 



100 
 

 

 

 

Lampiran 01. Tabulasi Data Responden 

1. Variabel Pencegahan Fraud dalam Pengelolaan Dana BOS 

No.  

Pencegahan Fraud dalam Pengelolaan Dana 

BOS (Y) 
Total 

Y 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

1 5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

2 4 5 5 4 5 4 5 4 5 41 

3 4 5 5 4 5 4 5 4 5 41 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 41 

6 4 5 5 4 5 4 5 4 5 41 

7 5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

8 5 5 5 4 4 4 4 4 5 40 

9 5 5 4 4 4 4 4 4 4 38 

10 5 5 4 4 4 4 4 4 4 38 

11 5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

12 4 4 5 4 4 5 4 4 4 38 

13 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

15 4 5 5 4 5 4 5 4 5 41 

16 4 5 5 4 5 4 5 4 5 41 

17 4 4 5 4 4 5 4 5 5 40 

18 4 5 5 4 4 4 5 4 4 39 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

20 5 5 5 4 4 4 4 4 4 39 

21 5 5 5 4 4 4 5 4 4 40 

22 5 5 5 4 4 4 5 4 4 40 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

25 5 5 5 5 5 4 5 5 5 44 

26 5 5 5 5 5 4 5 5 5 44 

27 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

29 5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

30 5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

31 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

32 5 5 5 5 5 4 4 4 5 42 

33 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

34 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

39 4 5 5 4 4 4 5 4 4 39 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 
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No. 

Pencegahan Fraud dalam Pengelolaan Dana 

BOS (Y) 
Total 

Y 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

42 5 5 5 5 5 4 5 5 5 44 

43 5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

44 5 5 5 4 4 4 4 4 5 40 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

46 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

 

2. Variabel Moralitas Individu 

No. 

Moralitas Individu (X1) 
Total 

X1 
X1. 

1 

X1. 

2 

X1. 

3 

X1. 

4 

X1. 

5 

X1. 

6 

X1. 

7 

X1. 

8 

X1. 

9 

X1. 

10 

X1. 

11 

X1. 

12 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 58 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

6 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 58 

7 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 58 

8 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 53 

9 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 52 

10 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 53 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

12 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 58 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

15 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 59 

16 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 59 

17 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 54 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

19 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 55 

20 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 51 

21 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 51 

22 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 51 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

27 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 55 

28 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 51 

29 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 57 

30 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 59 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
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No. 

Moralitas Individu (X1) 
Total 

X1 
X1. 

1 

X1. 

2 

X1. 

3 

X1. 

4 

X1. 

5 

X1. 

6 

X1. 

7 

X1. 

8 

X1. 

9 

X1. 

10 

X1. 

11 

X1. 

12 

32 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 55 

33 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 51 

34 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 51 

35 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 55 

36 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 51 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

40 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 55 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

43 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 57 

44 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 59 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

46 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 55 

 

3. Variabel Sistem Pengendalian Internal 

No. 

Sistem Pengendalian Internal (X2) 
Total 

X2 
X2. 

1 

X2. 

2 

X2. 

3 

X2. 

4 

X2. 

5 

X2. 

6 

X2. 

7 

X2. 

8 

X2. 

9 

X2. 

10 

X2. 

11 

X2. 

12 

X2. 

13 

X2. 

14 

X2. 

15 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 71 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

7 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 67 

8 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 64 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

12 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 65 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 73 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

15 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 65 

16 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 65 

17 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 64 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 62 

19 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 64 
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No. 

Sistem Pengendalian Internal (X2) 
Total 

X2 
X2. 

1 

X2. 

2 

X2. 

3 

X2. 

4 

X2. 

5 

X2. 

6 

X2. 

7 

X2. 

8 

X2. 

9 

X2. 

10 

X2. 

11 

X2. 

12 

X2. 

13 

X2. 

14 

X2. 

15 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 64 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 62 

24 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 64 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 64 

28 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 67 

29 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 70 

30 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 71 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 74 

32 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 63 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 74 

34 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 67 

35 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 73 

36 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 74 

37 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 67 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 62 

40 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

43 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 67 

44 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

45 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 64 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 62 

 

4. Variabel Whistleblowing System 

No.  
Whistleblowing System (X3) Total 

X3 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 

1 5 4 5 4 4 4 3 4 5 38 

2 5 4 5 4 3 4 3 4 5 37 

3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 43 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 42 

5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 43 

6 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44 

7 4 5 4 5 3 5 4 5 4 39 

8 4 4 4 4 4 4 3 3 3 33 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

11 4 4 4 4 4 4 3 3 3 33 

12 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 
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No. 
Whistleblowing System (X3) Total 

X3 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 

13 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44 

14 5 5 5 5 3 5 5 5 5 43 

15 4 4 3 4 3 4 4 4 4 34 

16 4 4 3 4 3 4 4 4 4 34 

17 4 4 4 5 5 4 4 4 4 38 

18 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

19 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

21 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 

22 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

25 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44 

26 5 5 5 5 3 5 5 5 5 43 

27 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44 

28 4 4 4 4 4 4 3 3 3 33 

29 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

31 5 5 5 5 4 4 4 4 4 40 

32 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

35 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44 

36 5 5 5 5 3 5 5 5 5 43 

37 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44 

38 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

41 5 5 5 5 4 5 4 5 5 43 

42 5 5 5 5 4 5 4 5 5 43 

43 5 5 4 5 4 5 4 5 4 41 

44 5 4 4 4 4 4 3 3 3 34 

45 4 4 4 5 5 4 4 4 4 38 

46 5 4 4 5 4 5 4 4 4 39 
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Lampiran 02. Hasil Uji Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 

N Range Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic 

Moralitas 

Individu 
46 9 51 60 56.98 .507 3.442 

Sistem 

Pengendalian 

Internal 

46 16 59 75 67.65 .854 5.790 

Whistleblowing 

System 
46 12 33 45 40.57 .533 3.613 

Pencegahan 

Fraud 
46 7 38 45 42.72 .354 2.401 

Valid N 

(listwise) 
46       
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Lampiran 03. Hasil Uji Kualitas Data 

(1) Uji Validitas 

Hasil Uji Validitas Variabel Moralitas Individu (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 

Total_

X1 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 -.178 -.178 .351* .474** .557** .462** .557** .445** .578** 1.000** .016 .623** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.237 .237 .017 .001 .000 .001 .000 .002 .000 .000 .918 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X1.2 Pearson 

Correlation 

-.178 1 1.000** -.015 .094 .048 .547** .293* .694** .314* -.178 .285 .486** 

Sig. (2-

tailed) 

.237 
 

.000 .919 .534 .752 .000 .048 .000 .033 .237 .055 .001 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X1.3 Pearson 

Correlation 

-.178 1.000** 1 -.015 .094 .048 .547** .293* .694** .314* -.178 .285 .486** 

Sig. (2-

tailed) 

.237 .000 
 

.919 .534 .752 .000 .048 .000 .033 .237 .055 .001 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.351* -.015 -.015 1 .783** .678** .323* .202 .244 .441** .351* .404** .610** 

Sig. (2-

tailed) 

.017 .919 .919 
 

.000 .000 .029 .177 .102 .002 .017 .005 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 
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Correlations 

  

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 

Total_

X1 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.474** .094 .094 .783** 1 .902** .552** .387** .424** .606** .474** .137 .762** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .534 .534 .000 
 

.000 .000 .008 .003 .000 .001 .363 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.557** .048 .048 .678** .902** 1 .547** .505** .447** .645** .557** .222 .786** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .752 .752 .000 .000 
 

.000 .000 .002 .000 .000 .139 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.462** .547** .547** .323* .552** .547** 1 .735** .788** .628** .462** .136 .851** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .000 .000 .029 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .001 .366 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X1.8 Pearson 

Correlation 

.557** .293* .293* .202 .387** .505** .735** 1 .649** .420** .557** -.166 .690** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .048 .048 .177 .008 .000 .000 
 

.000 .004 .000 .271 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X1.9 Pearson 

Correlation 

.445** .694** .694** .244 .424** .447** .788** .649** 1 .797** .445** .246 .856** 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .000 .000 .102 .003 .002 .000 .000 
 

.000 .002 .099 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 
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Correlations 

  

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 

Total_

X1 

X1.10 Pearson 

Correlation 

.578** .314* .314* .441** .606** .645** .628** .420** .797** 1 .578** .364* .833** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .033 .033 .002 .000 .000 .000 .004 .000 
 

.000 .013 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X1.11 Pearson 

Correlation 

1.000** -.178 -.178 .351* .474** .557** .462** .557** .445** .578** 1 .016 .623** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .237 .237 .017 .001 .000 .001 .000 .002 .000 
 

.918 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X1.12 Pearson 

Correlation 

.016 .285 .285 .404** .137 .222 .136 -.166 .246 .364* .016 1 .353* 

Sig. (2-

tailed) 

.918 .055 .055 .005 .363 .139 .366 .271 .099 .013 .918 
 

.016 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Moralit

asIndiv

idu 

Pearson 

Correlation 

.623** .486** .486** .610** .762** .786** .851** .690** .856** .833** .623** .353* 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .001 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .016 
 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Variabel Sistem Pengendalian Internal (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 X2.14 X2.15 

Total_

X2 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .647** .793** .610** .653** .496** .657** .647** .869** .691** .389** .351* .639** .565** .341* .812** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .007 .017 .000 .000 .021 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.647** 1 .584** .829** .538** .779** .915** 1.000** .680** .551** .626** .662** .470** .450** .769** .922** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .002 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.793** .584** 1 .484** .541** .454** .405** .584** .666** .524** .262 .232 .480** .355* .200 .654** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 
 

.001 .000 .002 .005 .000 .000 .000 .078 .121 .001 .015 .182 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.610** .829** .484** 1 .573** .693** .759** .829** .638** .437** .573** .603** .390** .387** .638** .828** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .001 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .007 .008 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.653** .538** .541** .573** 1 .626** .557** .538** .695** .529** .303* .261 .586** .477** .433** .725** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .041 .080 .000 .001 .003 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 
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Correlations 

  

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 X2.14 X2.15 

Total_

X2 

X2.6 Pearson 

Correlation 

.496** .779** .454** .693** .626** 1 .713** .779** .522** .500** .549** .500** .546** .318* .753** .812** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .002 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .031 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.7 Pearson 

Correlation 

.657** .915** .405** .759** .557** .713** 1 .915** .679** .596** .630** .655** .582** .484** .752** .905** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .005 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.8 Pearson 

Correlation 

.647** 1.000** .584** .829** .538** .779** .915** 1 .680** .551** .626** .662** .470** .450** .769** .922** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .001 .002 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.9 Pearson 

Correlation 

.869** .680** .666** .638** .695** .522** .679** .680** 1 .564** .346* .480** .612** .608** .387** .821** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .019 .001 .000 .000 .008 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.10 Pearson 

Correlation 

.691** .551** .524** .437** .529** .500** .596** .551** .564** 1 .710** .135 .310* .349* .202 .669** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .371 .036 .017 .177 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 
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Correlations 

  

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 X2.14 X2.15 

Total_

X2 

X2.11 Pearson 

Correlation 

.389** .626** .262 .573** .303* .549** .630** .626** .346* .710** 1 .435** .177 .042 .346* .618** 

Sig. (2-

tailed) 

.007 .000 .078 .000 .041 .000 .000 .000 .019 .000 
 

.003 .238 .783 .019 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.12 Pearson 

Correlation 

.351* .662** .232 .603** .261 .500** .655** .662** .480** .135 .435** 1 .561** .522** .742** .683** 

Sig. (2-

tailed) 

.017 .000 .121 .000 .080 .000 .000 .000 .001 .371 .003 
 

.000 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.13 Pearson 

Correlation 

.639** .470** .480** .390** .586** .546** .582** .470** .612** .310* .177 .561** 1 .586** .612** .696** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .001 .001 .007 .000 .000 .000 .001 .000 .036 .238 .000 
 

.000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.14 Pearson 

Correlation 

.565** .450** .355* .387** .477** .318* .484** .450** .608** .349* .042 .522** .586** 1 .520** .618** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .002 .015 .008 .001 .031 .001 .002 .000 .017 .783 .000 .000 
 

.000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.15 Pearson 

Correlation 

.341* .769** .200 .638** .433** .753** .752** .769** .387** .202 .346* .742** .612** .520** 1 .745** 

Sig. (2-

tailed) 

.021 .000 .182 .000 .003 .000 .000 .000 .008 .177 .019 .000 .000 .000 
 

.000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 
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Correlations 

  

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 X2.14 X2.15 

Total_

X2 

Total_

X2 

Pearson 

Correlation 

.812** .922** .654** .828** .725** .812** .905** .922** .821** .669** .618** .683** .696** .618** .745** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Validitas Variabel Whistleblowing System 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 Total_X3 

X3.1 Pearson Correlation 1 .521** .657** .425** .134 .443** .396** .657** .518** .716** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .003 .374 .002 .007 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.2 Pearson Correlation .521** 1 .578** .521** .134 .443** .396** .578** .592** .716** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .374 .002 .007 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.3 Pearson Correlation .657** .578** 1 .421** .046 .568** .470** .677** .646** .770** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .004 .762 .000 .001 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.4 Pearson Correlation .425** .521** .421** 1 .198 .724** .471** .499** .592** .729** 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .004  .186 .000 .001 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 
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Correlations 

  X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 Total_X3 

X3.5 Pearson Correlation .134 .134 .046 .198 1 .210 -.018 .099 .020 .314* 

Sig. (2-tailed) .374 .374 .762 .186  .161 .908 .514 .898 .034 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.6 Pearson Correlation .443** .443** .568** .724** .210 1 .590** .721** .714** .825** 

Sig. (2-tailed) .002 .002 .000 .000 .161  .000 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.7 Pearson Correlation .396** .396** .470** .471** -.018 .590** 1 .655** .711** .720** 

Sig. (2-tailed) .007 .007 .001 .001 .908 .000  .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.8 Pearson Correlation .657** .578** .677** .499** .099 .721** .655** 1 .829** .875** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .514 .000 .000  .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.9 Pearson Correlation .518** .592** .646** .592** .020 .714** .711** .829** 1 .860** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .898 .000 .000 .000  .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Total

_X3 

Pearson Correlation .716** .716** .770** .729** .314* .825** .720** .875** .860** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .034 .000 .000 .000 .000  

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 



114 
 

 

 

 

Hasil Uji Validitas Variabel Pencegahan Fraud dalam Pengelolaan Dana BOS (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Total_Y 

Y1 Pearson Correlation 1 .405** -.112 .527** .199 .414** .036 .445** .175 .559** 

Sig. (2-tailed)  .005 .457 .000 .185 .004 .811 .002 .244 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y2 Pearson Correlation .405** 1 -.045 .213 .380** -.179 .465** .009 .183 .334* 

Sig. (2-tailed) .005  .764 .155 .009 .234 .001 .951 .222 .023 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y3 Pearson Correlation -.112 -.045 1 .213 .380** .254 .465** .223 .465** .424** 

Sig. (2-tailed) .457 .764  .155 .009 .088 .001 .137 .001 .003 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y4 Pearson Correlation .527** .213 .213 1 .561** .486** .344* .435** .459** .760** 

Sig. (2-tailed) .000 .155 .155  .000 .001 .019 .003 .001 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y5 Pearson Correlation .199 .380** .380** .561** 1 .461** .684** .484** .818** .835** 

Sig. (2-tailed) .185 .009 .009 .000  .001 .000 .001 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y6 Pearson Correlation .414** -.179 .254 .486** .461** 1 .314* .611** .430** .718** 

Sig. (2-tailed) .004 .234 .088 .001 .001  .034 .000 .003 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y7 Pearson Correlation .036 .465** .465** .344* .684** .314* 1 .364* .395** .646** 

Sig. (2-tailed) .811 .001 .001 .019 .000 .034  .013 .007 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y8 Pearson Correlation .445** .009 .223 .435** .484** .611** .364* 1 .479** .748** 

Sig. (2-tailed) .002 .951 .137 .003 .001 .000 .013  .001 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 
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Correlations 

  Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Total_Y 

Y9 Pearson Correlation .175 .183 .465** .459** .818** .430** .395** .479** 1 .743** 

Sig. (2-tailed) .244 .222 .001 .001 .000 .003 .007 .001  .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Total

_Y 

Pearson Correlation .559** .334* .424** .760** .835** .718** .646** .748** .743** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .023 .003 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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(2) Uji Reliabilitas 

Uji Reliabilitas Variabel Moralitas Individu (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.889 12 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 52.11 10.499 .557 .882 

X1.2 52.15 10.710 .394 .890 

X1.3 52.15 10.710 .394 .890 

X1.4 52.37 10.016 .507 .886 

X1.5 52.26 9.664 .697 .874 

X1.6 52.30 9.505 .723 .872 

X1.7 52.39 9.177 .802 .867 

X1.8 52.30 9.816 .607 .879 

X1.9 52.28 9.318 .813 .866 

X1.10 52.20 9.628 .789 .869 

X1.11 52.11 10.499 .557 .882 

X1.12 52.13 11.094 .256 .895 

 

Uji Reliabilitas Variabel Sistem Pengendalian Internal (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.949 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 63.09 29.059 .779 .944 

X2.2 63.24 28.453 .908 .941 

X2.3 62.98 30.155 .603 .948 

X2.4 63.33 29.202 .799 .944 

X2.5 63.13 29.538 .679 .946 

X2.6 63.28 28.474 .773 .944 

X2.7 63.30 27.550 .884 .941 

X2.8 63.24 28.453 .908 .941 

X2.9 63.11 28.988 .789 .944 

X2.10 63.02 29.977 .619 .948 

X2.11 63.13 30.160 .560 .949 

X2.12 63.15 29.776 .632 .947 

X2.13 62.89 30.232 .654 .947 

X2.14 63.13 30.160 .560 .949 

X2.15 63.11 29.432 .702 .946 

 

Uji Reliabilitas Variabel Whistleblowing System (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.875 9 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X3.1 35.91 10.792 .641 .860 

X3.2 35.91 10.792 .641 .860 

X3.3 36.04 10.131 .690 .854 

X3.4 35.91 10.748 .656 .859 

X3.5 36.43 11.940 .120 .914 

X3.6 35.96 10.354 .773 .849 

X3.7 36.17 10.236 .621 .861 

X3.8 36.04 9.687 .827 .841 

X3.9 36.13 9.583 .803 .842 

 

 

 



 

 

 

Uji Reliabilitas Variabel Pencegahan Fraud dalam Pengelolaan Dana BOS 

(Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.833 9 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1 37.93 4.818 .421 .829 

Y2 37.76 5.475 .254 .839 

Y3 37.76 5.386 .349 .834 

Y4 38.22 4.174 .645 .803 

Y5 37.96 4.220 .766 .788 

Y6 38.13 4.294 .592 .810 

Y7 37.89 4.721 .537 .816 

Y8 38.20 4.205 .629 .805 

Y9 37.89 4.543 .656 .803 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 04. Hasil Uji Asumsi Klasik 

(1) Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 46 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .16498082 

Most Extreme Differences Absolute .127 

Positive .069 

Negative -.127 

Test Statistic .127 

Asymp. Sig. (2-tailed) .060c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

(2) Hasil Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

Moralitas Individu .876 1.141 

Sistem Pengendalian Internal .721 1.387 

Whistleblowing System .766 1.306 

a. Dependent Variable: Pencegahan Fraud 

 

(3) Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .738 .245  3.015 .004   

Moralitas 

Individu 

-.003 .004 -.110 -.726 .472 .876 1.141 

Sistem 

Pengendalian 

Internal 

-.004 .003 -.253 -1.520 .136 .721 1.387 

Whistleblowing 

System 

-.004 .004 -.150 -.929 .358 .766 1.306 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 



 

 

 

Lampiran 05. Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

(1) Hasil Analisis Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 26.585 1.922  13.831 .000 

Moralitas Individu .041 .033 .092 1.218 .230 

Sistem Pengendalian Internal .047 .022 .181 2.182 .035 

Whistleblowing System .270 .029 .754 9.283 .000 

a. Dependent Variable: Pencegahan Fraud 

 

(2) Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .889a .791 .776 .71891 

a. Predictors: (Constant), Whistleblowing System, 

MoralitasIndividu, SistemPengendalian Internal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 06. Hasil Uji Hipotesis 

(1) Hasil Uji Parsial (Uji T) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 26.585 1.922  13.831 .000 

Moralitas Individu .041 .033 .092 1.218 .230 

Sistem Pengendalian Internal .047 .022 .181 2.182 .035 

Whistleblowing System .270 .029 .754 9.283 .000 

a. Dependent Variable: Pencegahan Fraud 

 

(2) Hasil Uji Simultan (Uji F) 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 82.129 3 27.376 52.970 .000b 

Residual 21.707 42 .517   

Total 103.835 45    

a. Dependent Variable: Pencegahan Fraud 

b. Predictors: (Constant), Whistleblowing System, Moralitas Individu, Sistem 

Pengendalian Internal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 07. Surat-surat Terkait dengan Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 08. Surat Ekspedisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 09. Dokumentasi 

 

(Lokasi: SD Negeri 4 Tukadsumaga)        (Lokasi: SD Negeri Celukan Bawang) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Lokasi: SD Negeri 2 Bulian)           (Lokasi: SD Negeri 3 Abengan)               

(Lokasi: SD Negeri 1 Suwug)           (Lokasi: SD Negeri 4 Penuktukan)   
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