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RINGKASAN

Pendahuluan

Niat berkarir wirausaha dipengaruhi oleh beberapa faktor internal maupun
faktor ekternal. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh langsung dan
tidak langsung pendidikan kewirausahaan, lingkungan keluarga, keberanian
mengambil risiko dan motivasi kerja terhadap niat berkarir wirausaha pada
mahasiswa Politeknik Pariwisata Bali.

Kajian teori tentang niat berkarir wirausaha merupakan tekad yang kuat dari
seseorang untuk melakukan kreatifitas dan inovasi serta berani mengahadapi segala
risiko berdasarkan analisis peluang yang tersedia untuk melakukan usaha dengan
menggabungkan sumber daya yang ada sebagai modal guna mendapatkan
keuntungan. (Suryana, 2014), (Sudantoko, 2002), (Indarti dan Rostiani, 2008),
(Norman,” 2008). Pendidikan kewirausahaan merupakan suatu proses yang
dilakukan ‘secara sadar, menerapkan prinsip-prinsip dan metodologi ke arah
pembentukan kecakapan hidup berdasarkan keberanian mengambil Risiko,
kreatifitas dan inovasi melalui pembelajaran dan pelatihan terintegrasi yang dapat
dilaksanakan di jalur pedidikan formal, informal dan non-formal demi pemenuhan
kebutuhan pribadi dan masyarakat luas. (Rimadani, 2018), (Afifah, 2020),
(Mulyani, 2010), (Robbin & Coulter, 2010). Linkungan keluarga merupakan
sekumpulan orang yang memiliki hubungan darah atau angkat yang berada disekitar
seseorang, dimana dia mengalami proses pembelajaran memahami dirinyasebagai
pribadi sosial dan berinteraksi dengan masyarakatnya, (BKKBN, 1999), (Friedman,
1998), (Abu &Nur, 2001), (Putu Eka, 2014).

Keberanian mengambil Risiko merupakan tindakan dan sebagai keberanian
dengan penuh perhitungan untuk mengambil suatu keadaan yang tidak diinginkan
atau ketidakpastian yang merugikan, yang mungkin terjadi saat ini maupun di masa
yang mendatang sebagai konsekwensi dari suatu kegiatan. (Rachmahana, 2002),
(Zuckerman, 2019), (Purwoko & Sukamto, 2013), (Shane, 2017). (Gunawan &
Puspitowati, 2019), (Suryana, 2014). Motivasi kerja adalah kekuatan atau kondisi



yang berasal dari dalam diri atau lingkungan seseorang yang mendorong atau
menggerakkannya untuk memiliki semangat dalam bekerja dengan terfokus dan
terarah pada pencapaian kepuasan atau tujuan tertentu, (McClelland, 2016),
(Mudjiran & Hidayat, 2013), (Hasibuan, 2019), (Erri & Fajrin, 2018).

Hipotesis yang dibangun pada penelitian ini adalah pendidikan
kewirausahaan, lingkungan keluarga, keberanian mengambil Risiko berpengaruh
secara langsung terhadap niat berkarir wirausaha dan berpengaruh secara tidak

langsung melalui motivasi kerja.

Metode

Rancangan penelitian ini adalah kuantitatif diskriptif yakni menjelaskan
pengaruh antar variable (Sugiyono, 2016). Jumlah populaSi 2.556 mahasiswa
Politeknik Pariwisat Bali di Nusa Dua. Teknik penentuan sampel dengan probalitity
random sampling berdasarkan tabel Morgan kemudian dikoreksi dengan formula
Warwich dan Lininger (Agung, 2014) untuk mendapatkan sampel 392 responden.

Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dan uji validitas butir

instrumen yakni melihat nilai pearson corellation dibandingkan dengan nilai r
product moment pada taraf signifkansi 0,05 sedangkan uji reliabilitas pengukuran
instrumen pada cronbach Alpha (). Sebuah instrumen dikatakan reliabel jika
Cronbach Alpha > 0.70 selanjutnya analisis hipotesis menggunaka Structural
Equation Modeling dengan Partial Least Square (PLS-SEM) menggunakan
aplikasi SmartPLS 3.

Hasil penelitian

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa; (1) variabel pendidikan
kewirausahaan, lingkungan keluarga, keberanian mengambil Risiko, motivasi kerja
dan niat berkarir wirausaha pada kategori tinggi, (2) model persamaan struktural
yang terbentuk memiliki kecocokan model dan mampu memprediksi sangat kuat
hasil analisis, (3) pendidikan kewirausahaan berpengaruh secara langsung yang

signifikan terhadap motivasi kerja, (4) pendidikan kewirausahaan berpengaruh



secara langsung yang signifikan terhadap niat berkarir wirausaha, (5) lingkungan
keluarga berpengaruh secara langsung yang signifikan terhadap motivasi kerja, (6)
lingkungan keluarga tidak berpengaruh secara langsung terhadap niat berkarir
wirausaha, (7) keberanian mengambil risiko berpengaruh secara langsung yang
signifikan terhadap motivasi kerja, (8) keberanian mengambil risiko berpengaruh
secara langsung yang signifikan terhadap niat berkarir wirausaha, (9) motivasi kerja
berpengaruh secara langsung yang signifikan terhadap niat berkarir wirausaha, (10)
pendidikan kewirausahaan berpengaruh. secara tidak langsung yang signifikan
terhadap niat berkarir wirausaha melalui motivasi kerja, (11) lingkungan keluarga
berpengaruh secara tidak langsung terhadap niat berkarir wirausaha melalui
motivasi kerja, (12)-keberanian mengambil risiko berpengaruh secara tidak
langsung terhadap niat berkarir wirausaha melalui motivasi kerja.

Temuan penelitian adalah (1) motivasi kerja berberpengaruh paling kuat
secara langsung positif dan signifikan terhadap niat berkarir wirausaha yang
ditunjukkan dengan koefisien 0,468 dan t Statistik 5,868 > 1,96 dengan p-values
0,000 < 0,05 dan jika dibandingkan dengan variabel penelitian yang lain. (2)
Pendidikan kewirausahaan berpengaruh kuat secara langsung positif dan signifikan
terhadap niat berkarir wirausaha yang ditunjukkan dengan koefisien 0,264 dan t
Statistik 5,058 > 1,96 dengan p-values 0,000 < 0,05 dan jika dibandingkan dengan
variabel penelitian yang lain (3) Lingkungan keluarga tidak berpengaruh secara
langsung terhadap niat berkarir wirausaha yang ditunjukkan dengah koefisien 0,107
dan t Statistik 1,568 < 1,96 dengan p-values 0,117 > 0,05 sehingga memerlukan
variabel mediasi yaitu motivasi kerja.

Kesimpulan penelitian ini bahwa motivasi kerja mampu memediasi penuh
secara simultan pengaruh pendidikan kewirausahaan, lingkungan keluarga dan
keberaanian mengambil Risiko terhadap niat berkarir wirausaha. Disarankan dalam
meningkatkan niat berkarir wirausaha agar menyertakan motivasi kerja sebagai

veriabel mediasi.
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