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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktotr-faktor yang berpengaruh
terhadap niat berkarir wirausaha pada mahasiswa Politeknik Pariwisata Bali.
Metode penelitian adalah deskriptif kuantitatif. Teknik penentuan sampel adalah
proporsional random sampling menggunakan formula Morgan dan dikoreksi
menggunakan rumus Warwich dan Lininger untuk mendapatkan sampel 392
responden. Pengujian hipotesis menggunakan analisis Structural Equation
Modeling dengan Partial Least Squares (PLS-SEM). Hasil penelitian adalah; (1)
variabel pendidikan kewirausahaan, lingkungan keluarga, keberanian mengambil
Risiko, motivasi kerja dan niat berkarir wirausaha pada kategori tinggi, (2) model
persamaan struktural yang terbentuk memiliki kecocokan model dan mampu
memprediksi sangat kuat hasil analisis, (3) pendidikan kewirausahaan berpengaruh
secara langsung yang signifikan terhadap motivasi kerja, (4) pendidikan
kewirausahaan berpengaruh secara langsung yang signifikan terhadap niat berkarir
wirausaha, (5) lingkungan keluarga berpengaruh secara langsung yang signifikan
terhadap motivasi kerja, (6) lingkungan keluarga tidak berpengaruh secara
langsung terhadap niat berkarir wirausaha, (7) keberanian mengambil risiko
berpengaruh secara langsung yang signifikan terhadap motivasi kerja, (8)
keberanian mengambil risiko berpengaruh secara langsung yang signifikan
terhadap niat berkarir wirausaha, (9) motivasi kerja berpengaruh secara langsung
yang signifikan terhadap niat berkarir wirausaha, (10) pendidikan kewirausahaan
berpengaruh secara tidak langsung yang signifikan terhadap niat berkarir
wirausaha melalui motivasi kerja, (11) lingkungan keluarga berpengaruh secara
tidak langsung terhadap niat berkarir wirausaha melalui motivasi kerja, (12)
keberanian mengambil risiko berpengaruh secara tidak langsung terhadap niat
berkarir wirausaha melalui motivasi kerja. Temuan penelitian bahwa motivasi
kerja berberpengaruh paling kuat secara langsung positif dan signifikan terhadap
niat berkarir wirausaha dengan koefisien 0,468 dan t Statistik 5,868 > 1,96 dan
sebagai mediasi penuh. Disarankan dalam meningkatkan niat berkarir wirausaha
agar melibatkan motivasi kerja sebagai variabel mediasi.
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FACTORS THAT INFLUENCE THE INTENTION OF AN
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ABSTRACT

This research aims to determine the factors that influence the entrepreneurial career
intentions of Bali Tourism Polytechnic students. The research method is quantitative
descriptive. The sampling technique was proportional random sampling using the
Morgan formula and corrected using the Warwich and Lininger formula to obtain a
sample of 392 respondents. Hypothesis testing uses Structural Equation Modeling
analysis with Partial Least Squares (PLS-SEM). The research results are; (1) the
variables of entrepreneurship education, family environment, courage to take risks,
work motivation and entrepreneurial career intentions are in the high category, (2) the
structural equation model formed has model suitability and is able to very strongly
predict the results of the analysis, (3) entrepreneurship education has a significant
effect significant direct effect on work motivation, (4) entrepreneurship education has
a significant direct effect on entrepreneurial career intentions, (5) family environment
has a significant direct effect on work motivation, (6) family environment has no direct
effect on entrepreneurial career intentions, (7) courage to take risks has a significant
direct effect on work motivation, (8) courage to take risks has a significant direct effect
on entrepreneurial career intentions, (9) work motivation has a significant direct effect
on entrepreneurial career intentions, (10) education entrepreneurship has a significant
indirect effect on entrepreneurial career intentions through work motivation, (11) the
family environment has an indirect effect on entrepreneurial career intentions through
work motivation, (12) courage to take risks has an indirect effect on entrepreneurial
career intentions through work motivation. The research findings show that work
motivation has the strongest direct positive and significant influence on
entrepreneurial career intentions with a coefficient of 0.468 and t statistics 5.868 >
1.96 and as full mediation. It is recommended to increase entrepreneurial career
intentions to involve work motivation as a mediating variable.
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