DAFTAR PUSTAKA

Alimuddin, I. (2022). Pengaruh Ketepatan Skedul Penyusunan Anggaran,
Kejelasan Sasaran Anggaran, dan Struktur Desentralisasi terhadap Kinerja
Manajerial SKPD pada Pemerintah Kabupaten Luwu. Yume: Journal of
Management, 5(3), 135-146. https://doi.org/10.37531/yume.vxix.325

Amani, T., Hendra, J., Sukaji, K. A., & Izzah, N. (2023). Pengaruh Partisipasi
Anggaran, Komitmen Organisasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Manajerial
Inspektorat Daerah Kabupaten Probolinggo. JIAI (Jurnal llmiah Akuntansi
Indonesia), 8(1), 76-90. https://doi.org/10.32528/jiai.v8il.13561

Annisa, Ramadhan, A., & Suardi, A. (2022). Pengaruh Partisipasi Anggaran dan
Akuntansi Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Pegawai Kantor BPKAD
Kota Palopo. JURNAL KEUNIS (Keuangan Dan Bisnis), 10(1), 13-21.
https://doi.org/10.32497/keunis.v1011.3118

Desi, K. N. R. (2024). Pengaruh Akuntansi Pertangggungjawaban terhadap
Penilaian Kinerja pada KSP Kopdit Plelu Meluk Wolokoli. /nisiatif: Jurnal
Ekonomi, Akuntansi Dan Manajemen, 3(2), 252-274.
https://doi.org/https://doi.org/10.30640/inisiatif.v3i2.2297

Dewi, A. S. (2021). Pengaruh Partisipasi Anggaran dan Akuntansi
Pertanggungjawaban terhadap Kinerja Manajerial. Jurnal Riset Akuntansi,
1(2), 86-91. https://doi.org/10.29313/jra.v1i2.422

Doda, I. M. ., Manossoh, H., & Maradesa, D. (2023). Analisis Penerapan Akuntansi
Pertanggungjawaban sebagai Alat Pengendalian Biaya di Rumah Sakit
Hermana Lembean. Going Concern : Jurnal Riset Akuntansi, 18(4), 291-301.

Dwipayanti, A. M. D. P., & Astika, I. B. P. (2013). Analisis Akuntansi
Pertanggungjawaban Pada Hotel The Oberoi Bali. E-Jurnal Akuntansi
Universitas Udayana, 2(3), 436—449.

Ernawaty, P., & Selmita, U. (2013). Anggaran Partisipastif dalam Menunjang
Kinerja Aparatur Pemerintah Daerah. Jurnal Akuntansi Multiparadigma
(JAMAL), 4(1), 127—-135.

Estrilia, D., Wijayanti, 1., & Hidayah, N. (2022). Pengaruh Kejelasan Sasaran
Anggaran, Penerapan Sistem Akuntansi dan Kompetensi Aparatur terhadap

Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Desa. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen
(JAM), 20(01), 1-11. https://doi.org/10.36406/jam.v20i01.681

Giusti, G., Kustono, A. S., & Effendi, R. (2018). Pengaruh Partisipasi Anggaran

91



92

Terhadap Kinerja Manajerial dengan Komitmen Organisasi dan Motivasi
Sebagai Variabel Intervening. E-Journal Ekonomi Bisnis Dan Akuntansi, 5(2),
121-128. https://doi.org/10.19184/ejeba.v5i2.8646

Ghozali, 1. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Handayati, P., Prastiti, B., & Safitri, A. (2020). Pengaruh Partisipasi Anggaran Dan
Kejelasan Sasaran Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Komitmen
Organisasional Sebagai Variabel Moderating Pada Pemerintah Kota Batu.
Journal — of  Public and  Business  Accounting, 1(1), 1-19.
https://doi.org/10.31328/jopba.v1il.82

Handrika, D., & Wirakusuma, M. G. (2017). Pengaruh Partisipasi Penyusunan
Anggaran Pada Kinerja Manajerial Yang Dimoderasi Self Efficacy Dan
Motivasi Kerja. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 20(2), 875-903.

Haslindah, H., Kamase, J., & Hajering, H. (2020). Pengaruh Sistem Akuntansi
Manajemen Dan Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Skpd Di

Kabupaten Sidenreng Rappang. Invoice : Jurnal Ilmu Akuntansi, 2(2), 90—121.
https://doi.org/10.26618/inv.v2i2.4113

Indirawati, N. M. (2021). Pengaruh Partisipasi Anggaran dan Akuntansi
Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial Pada Dinas Sosial
Provinsi Sulawesi Selatan [UNIVERSITAS BOSOWA].
https://doi.org/10.47668/pkwu.v10i2.507

Jannah, M., & Rahayu, S. (2015). Pengaruh Partisipasi Penganggaran terhadap
Kinerja Manajerial SKPD dengan Kejelasan Sasaran Anggaran, Komitmen
Tujuan Anggaran, Keadilan Distributif dan Pengawasan Internal sebagai
Variabel Intervening. Jurnal Perspektif Pembiayaan Dan Pembangunan
Daerah, 3(2), 69-90. https://doi.org/10.22437/ppd.v3i2.3501

Julita, J., & Sudirman, R. (2020). Pengaruh Partisipasi Anggaran dan Akuntansi
Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial (Studi Pada Dinas
Pekerjaan Umum Kota Palopo). 1-18.

Khairiyah, D., Fitria, D., [lhami, M. D., & Sari, R. H. (2024). Pengaruh Partisipasi
Penyusunan Anggaran Terhadap Kinerja Organisasi dengan Kejelasan

Sasaran Anggaran dan Job Relevant Infomation Sebagai Variabel Mediasi.
Jurnal Akuntansi, Manajemen Dan Ekonomi Islam (JAM-EKIS), 7(1), 15-27.



93

https://doi.org/https://doi.org/10.36085/jam-ekis

Khasanah, S. N., & Kiristanti, I. N. (2020). Pengaruh Partisipasi Anggaran,
Kapasitas Individu, Self Esteem dan Kejelasan Sasaran Anggaran Terhadap
Senjangan Anggaran Desa di Kecamatan Petanahan. Jurnal [imiah Mahasiswa
Manajemen,  Bisnis Dan  Akuntansi  (JIMMBA), 2(3), 411-425.
https://doi.org/10.32639/jimmba.v2i3.487

Lumeno, A. F., Pontoh, W., & Gerungai, N. Y. . (2023). Analisis Penerapan
Akuntansi Pertanggungjawaban dalam Penilaian Kinerja pada PT. PELNI
(Persero) Cabang Tolitoli. Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen,
Bisnis Dan Akuntansi, 11(3), 62-70.
https://doi.org/10.35794/emba.v11i3.49133

Mahapradnya, N. A., & Martadinata, I. P. H. (2023). Pengaruh Akuntansi
Pertanggungjawaban, Partisipasi Anggaran, Dan Kejelasan Sasaran Anggaran
Terhadap Kinerja Hotel Berbintang D1 Kabupaten Buleleng. Vokasi : Jurnal
Riset Akuntansi, 12(2), 118—129. https://doi.org/10.23887/vjra.v12i2.62143

Malasari, K. (2024). Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, Partisipasi
Penyusunan Anggaran, Akuntabilitas terhadap Kinerja Manajerial dan Kinerja
Anggaran pada Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang, Perumahan Dan
Kawasan Permukiman Kabupaten Barito Timur. KINDAI, 19(3), 289-301.
https://doi.org/10.35972/kindai.v19i3.1305

Marjaya, & Arifin, A. (2022). Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja
Manajerial Dengan Komitmen Organisasi Dan Motivasi Kerja Sebagai
Variabel Moderasi. JURNAL NUSANTARA APLIKASI MANAJEMEN BISNIS,
2(1), 123—133. https://doi.org/10.29407/nusamba.v6i2.16273

Martias, L. D. (2021). Statistika Deskriptif Sebagai Kumpulan Informasi. Fihris:
Jurnal Ilmu Perpustakaan Dan Informasi, 16(1), 40.
https://doi.org/10.14421/thrs.2021.161.40-59

Maryuni, S. (2016). Kinerja Organisasi Publik dalam Memberikan Pelayanan
Kepada Publik. Jurnal Illmu-Ilmu Sosial Dan Humaniora, 21(1), 1-13.
https://doi.org/10.26418/proyeksi.v21101.1044

Medhayanti, N. P., & Suardana, K. A. (2015). Pengaruh Partisipasi Anggaran
Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Self Efficacy, Desentralisasi, Dan
Budaya Organisasi Sebagai Variabel Pemoderasi. E-Jurnal Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Udayana (Unud), 11(1), 155-170.

Meirina, E., & Aziora, G. R. (2020). Pengaruh Partisipan Anggaran dan Akuntansi
Pertanggung Jawaban terhadap Kinerja Manajerial PDAM Kota Padang.
Jurnal Pundi, 4(2), 157—-170. https://doi.org/10.31575/jp.v4i2.229

Muawanah, W., & Trisnaningsih, S. (2022). Analisis Peranan dan Konsep
Akuntansi Pertanggungjawaban pada Sektor Pemerintah dan Swasta. Seminar



94

Nasional Akuntansi Dan Call for Paper UPN “Veteran” Jatim (SENAPAN),
2(1), 10-16. https://doi.org/10.33005/senapan.v2il.167

Nengsy, H. (2019). Pengaruh  Partisipasi ~ Anggaran,  Akuntansi
Pertanggungjawaban Dan Job Relevant Information Terhadap Kinerja
Manajerial Pada Skpd Kabupaten Indragiri Hilir. Jurnal Akuntansi Dan
Keuangan, 8(1), 1-18.
https://ejournal.unisi.ac.id/index.php/jak/article/view/708

Purba, E. P. P., & Kusmilawaty, K. (2024). Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran
Dan Pengendalian Akuntansi Terhadap Akuntabilitas Kinerja Pada Dinas
Perindustrian, Perdagangan Energi Dan Sumber Daya Mineral Provinsi
Sumatera Utara. Akuntansi, 3(1), 304-319.
https://doi.org/10.55606/akuntansi.v3i1.1490

Putra, D. P. S., Manafe, H. A., & Bibiana, R. P. (2024). Pengaruh Partisipasi
Anggaran dan Buddget Emphasis Terhadap Budgetary Slack melalui
Asimeteri Informasi sebagai Variabel Mediasi pada Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kota Kupang. Jurnal Ilmiah Universitas Batanghari Jambi,

24(1), 770-778. https://doi.org/10.33087/jiubj.v2411.4679

Putri, A. N., Azis, 1., & Rahman, K. G. (2023). Analisis Penerapan Akuntansi
Pertanggungjawaban Dan Teknologi Informasi Atas Pengendalian Biaya Pada

Pdam Tirta Jeneberang Kabupaten Gowa. Jurnal Malomo: Manajemen Dan
Akuntansi, 1(2), 139-147.

Putri, N. P. A. S. (2023). Pengaruh Pendapatan Asli Daerah, Dana Perimbangan,
dan Dana Belanja Modal Terhadap Kinerja Keuangan Pemerintah Daerah pada
Kabupaten/Kota di Provinsi Bali, tahun 2017-2021. Jurusan Ekonomi dan
Akuntansi. Skripsi. Universitas Pendidikan Ganesha

Rahmawati, Y., Budiwibowo, S., & Murwani, J. (2017). Pengaruh Partisipasi
Anggaran Dan Akuntansi Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial
Pt. KAI Persero DAOP VII Madiun. The 9th FIPA: Forum limiah Pendidikan
Akuntansi - Universitas PGRI Madiun, 5 No. 1(September 2017), 347-364.

Rini, T. H. C., Khaerani, A., & Munzir. (2022). Pengaruh Partisipasi Anggaran
dan Akuntansi Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial BUMN di
Kota Sorong. 2(1), 57-69.

Saputra, I. G. A. B. S., & Sujana, E. (2021). Pengaruh Penganggaran Berbasis
Kinerja , Pengawasan Preventif Dan Pengawasan Detektif Terhadap
Efektivitas Pengendalian Anggaran Pada OPD di Kabupaten Buleleng. Jurnal
Ilmu Dan Riset Akuntansi (JIRA), 12(02), 373-382.

Sari, D. (2013). Pengaruh Partisipasi Anggaran dan  Akuntansi
Pertanggungjawaban terhadap Kinerja Manajerial PT. Pos Indonesia. E-Jurnal
Binar Akuntansi, 2(1), 1-8.



95

Shifa, O. S., Damayanti, S., & Wijaya, F. (2024). Pengaruh Partisipasi Anggaran,
Total Quality Management (TQM) dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Manajerial (Studi Kasus pada PT Atamora Tehnik Makmur Jakarta Tahun
2018-2022). JEMSI (Jurnas Ekonomi, Manajemen Dan Akuntansi), 10(1),
723-732.

Simanullang, F., & Simanullang, S. (2022). Pengaruh Partisipasi Anggaran dan
Akuntansi Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial (Studi Pada PT.
Pos Indonesia). Jurnal Pendidikan Dan Kewirausahaan, 10(2), 668—683.

Soleman, R. (2012). Pengaruh Penganggaran Partisipatif terhadap Kinerja
Manajerial dengan Budaya Organisasi dan Gaya Kepemimpinan sebagai
Variabel = Moderating.  Jurnal  Siasat  Bisnis,  16(1), 87-105.
https://doi.org/10.20885/jsb.vol16.iss1.art7

Sugiyono (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
Alphabet.

Sugiyono (2017) Statistika Untuk Penelitian. Bandung Alfabeta.

Sugiyono, P. D. (2018). Metode Penelitian Bisnis: Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, Kombinasi, dan R&D. In Dr. Ir. Sutopo. S.Pd. MT (Ed.), Penerbit
CV. Alfabeta: Bandung (edisi ke-)

Sugiyono (2019). Metode Penelitian Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.
Bandung : Alphabet.

Sumariyani, N. M. R., & Kurniawan, P. S. (2020). Pengaruh Akuntansi
Pertanggungjawaban, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Komitmen

Organisasi terhadap Kinerja Hotel Berbintang. Jurnal llmiah Akuntansi Dan
Humanika, 10(2), 214. https://doi.org/10.23887/jiah.v10i2.25581

Suryani, F., & Pujiono, P. (2020). Pengaruh Partisipasi Anggaran, Kejelasan
Sasaran Anggaran, Desentralisasi, dan Akuntabilitas Publik terhadap Kinerja
Manajerial. Journal of Economic, Bussines and Accounting (COSTING), 4(1),
167—-181. https://doi.org/10.31539/costing.v4il.1516

Sutandi, H. (2019). Pengaruh Partisipasi Anggaran Dan Akuntansi
Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial Pada Dinas Pertanian Dan
Ketahanan Pangan Di Sidoarjo. Jurnal Ilmu & Riset Akuntansi.

Syakban, J. (2023). Pengaruh Partisipasi Anggaran Dan Akuntansi Pertanggung
Jawaban Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Kejelasan Sasaran Anggaran
Sebagai Variabel Moderasi (Survey pada Satuan Kerja di Polda Jambi).
Universitas Jambi.

Taileleu, H. 1., & Ratih, S. (2023). Analisis Penerapan Akuntansi



96

Pertanggungjawaban Pada Kantor Badan Keuangan Daerah Kabupaten
Kepulauan Mentawai. Journal of Innovation Research and Knowledge, 3(3),
781-792.

Wardani, N. D., & Silvia, D. (2021a). Pengaruh Anggaran Berbasis Kinerja Dan
Kejelasan Sasaran Anggaran Terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Pada Lembaga Penjamin Mutu Pendidikan (LPMP) Provinsi
Lampung. Jurnal Bisnis Dan Akuntansi Unsurya, 6(1), 47-56.

Wardani, N. D., & Silvia, D. (2021b). Pengaruh Anggaran Berbasis Kinerja dan
Kejelasan Sasaran Anggaran terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP) Provinsi
Lampung. JURNAL BISNIS & AKUNTANSI UNSURYA, 6(1), 47-56.
https://doi.org/10.35968/jbau.v6i1.625

Yeni, M. V. N., Herdi, H., & Goo, E. E. K. (2023). Pengaruh Partisipasi Anggaran
Dan Akuntansi Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial Pada KSP.
Kopdit Hiro Heling Maria. Journal of Creative Student Research (JCSR), 1(5),
37-56. https://doi.org/https://doi.org/10.55606/jcsrpolitama.v1i5.2507

Yosiana Sari, N. G. A. A. D., Suardhika, I. N., & Rihayana, I. G. (2023). Pengaruh
Karakteristik Individu, Kompetensi dan Komunikasi terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Vegas Viva Ventury Bali. 4, 166—178.



