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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh (1) motivasi kerja terhadap 

disiplin kerja (2) lingkungan kerja terhadap disiplin kerja (3) motivasi kerja dan lingkungan 

kerja terhadap disiplin kerja pegawai pada Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten 

Buleleng. Subjek dari penelitian ini adalah pegawai Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten 

Buleleng sedangkan objek dari penelitian ini adalah motivasi kerja, lingkungan kerja, dan 

disiplin kerja. Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan kuesioner 

yang disebarkan kepada 64 pegawai ASN dan Non ASN di Dinas Pemadam Kebakaran 

Kabupaten Buleleng. Analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda dengan 

SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) motivasi kerja berpengaruh signifikan dan 

positif terhadap disiplin kerja pada Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Buleleng. (2) 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja pada Dinas 

Pemadam Kebakaran Kabupaten Buleleng. (3) motivasi kerja dan lingkungan kerja 

berpengaruh signifikan dan positif terhadap disiplin kerja pegawai pada Dinas Pemadam 

Kebakaran Kabupaten Buleleng.  
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ABSTRACT 

 

This research aims to examine the influence of (1) work motivation on work 

discipline (2) work environment on work discipline (3) work motivation and work 

environment on work discipline of employees at the Buleleng Regency Fire Department. 

The subjects of this research are employees of the Buleleng Regency Fire Department, 

while the objects of this research are work motivation, work environment and work 

discipline. The research method used a quantitative approach with a questionnaire 

distributed to 64 ASN and non-ASN employees at the Buleleng Regency Fire Department. 

Data analysis uses multiple linear regression analysis with SPSS. The research results show 

that (1) work motivation has a significant and positive effect on work discipline at the 

Buleleng Regency Fire Department. (2) the work environment has a positive and significant 

effect on work discipline at the Buleleng Regency Fire Department. (3) work motivation 

and work environment have a significant and positive effect on employee work discipline 

at the Buleleng Regency Fire Department.  
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