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PRAKATA 
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Stres kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan  Coop TLM 

Indonesia Cabang Buleleng”. Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan 

memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Universitas Pendidikan Ganesha. 

 Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan baik 
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5. Bapak Rahutama Atidira, M.M. selaku pembimbing akademik yang banyak 
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6. Bapak Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si. selaku Pembimbing I yang 
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tanggung jawab, memberikan arahan, masukan, dan motivasi kepada 

penulis selama proses penyusunan skripsi ini. 

7. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Manajemen khusunya pada Prodi S1 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha atas segala didikan, wawasan 

ilmu pengetahuan yang telah diberikan. 

8. Seluruh staf  Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha yang telah 

memberikan bantuan serta partisipasinya selama penulis menjalani 
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perkuliahan hingga skripsi ini selesai. 
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Selly. 

11. Saudara dan saudari penulis, Anci, Omi, Ella, dan Eky yang selalu 

mendukung dalam bentuk materi, doa dan bimbingan 

12.  Seluruh keluarga besar Nassa dan Selly yang tiada hentinya memberikan 

dukungan, memberikan doa, dan memberikan semangat baik berupa materi  

maupun non materi yang telah membantu penulis dalam proses penyusunan  

skripsi ini. 
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Singaraja 
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