
 

 

 

PENGARUH KOMPENSASI DAN STRES KERJA 

TERHADAP KEPUASAN KERJA GURU YAYASAN 

PEDIDIKAN ISLAM SOSIAL DAN DAKWAH 

ANFAUL ULUM ENGAS TLONTORAJA PASEAN 

PAMEKASAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OLEH : 

Kiki Cahya Pratiwi 

1717041086 

 

 

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN  

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

SINGARAJA 

2024 

 

 



 

 

 

PENGARUH KOMPENSASI DAN STRES KERJA 

TERHADAP KEPUASAN KERJA GURU YAYASAN 

PEDIDIKAN ISLAM SOSIAL DAN DAKWAH 

ANFAUL ULUM ENGAS TLONTORAJA PASEAN 

PAMEKASAN. 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan kepada 

Universitas Pendidikan Ganesha 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan dalam Menyelesaikan  

Program Sarjana Ekonomi 

 

 

OLEH : 

Kiki Cahya Pratiwi 

1717041086 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN  

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

SINGARAJA 

2024 



 

 

 

 



 

 

  

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

MOTTO 
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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa, karena 

atas karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Kompensasi Dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Guru Yayasan 

Pedidikan Islam Sosial Dan Dakwah Anfaul Ulum Engas Tlontoraja Pasean 

Pamekasan.”. Skripsi ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat 

dalam menyelesaikan studi untuk memperoleh gelar sarjana dalam bidang 

manajemen di Universitas Pendidikan Ganesha. Proses penyusunan skripsi ini 

tidak luput dari berbagai rintangan, hambatan serta tantangan dan permasalahan 

yang dihadapi. Penulis masih merasakan bahwa skripsi ini masih jauh dari kata 

sempurna. Oleh sebab itu, kritik dan saran yang konstruktif dari berbagai kalangan 

sangat diharapkan demi penyempurnaan pengalaman penulis lebih lanjut.  

Selama penulisan skripsi ini, banyak pihak yang telah memberikan 

bantuan dan motivasi baik moral maupun spiritual kepada penulis. Untuk itu, 

penulis menyampaikan terima kasih, rasa hormat serta penghargaan yang tulus 

kepada pihak-pihak berikut ini: 

1. Prof. Dr. I Wayan Lasmawan, M.Pd., selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

2. Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha. 

3. Gede Putu Agus Jana Susila, S.E., M.B.A., selaku Ketua Jurusan 

Manajemen atas motivasi dan fasilitas yang diberikan sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini dengam tepat waktu. 

4. Made Amanda Dewanti, S.E., M.M., selaku Ketua Program Studi S1 

Manajemen sekaligus Dosen Penguji yang dengan penuh kesabaran, 

ketulusan dan kesungguhan hati telah membimbing serta memberikan 

masukan kepada penulis sampai skripsi ini dapat terselesaikan dengan 

baik. 

5. Drs. Wayan Cipta, M.M selaku Dosen Pembimbing Akademik yang telah 

membimbing dengan penuh tanggung jawab, sabar dan tulus, serta 
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memberikan masukan yang sangat-sangat membantu penulis dalam 

penyusunan skripsi ini. 

6. Rahutama Atidira, S.T., M.M selaku Dosen Pembimbing Utama yang 

telah membimbing penulis dengan penuh tanggung jawab, sabar dan tulus, 

serta memberikan masukan yang sangat-sangat membantu penulis dalam 

penyusunan skripsi ini. 

7. Ni Made Dwi Arianti Mayasari, SE., M.M, selaku Dosen Pembimbing 

Kedua yang telah membimbing penulis dengan penuh tanggung jawab dan 

tulus serta memberikan masukan yang sangat membantu penulis dalam 

penyusunan skripsi ini. 

8. Bapak dan Ibu dosen serta seluruh staf yang berada di lingkungan Jurusan 

Manajemen yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, yang selalu 

senantiasa membagi ilmu pengetahuan selama penulis mengikuti 

perkuliahan di Program Studi S1 Manajemen. 

9. Kepala perpustakaan Pendidikan Ganesha yang ikut dalam mendukung 

untuk menyusun skripsi penulis. 

10. Ibu dan keluarga besar yang sudah memberi kasih saying, dukungan, doa, 

dan memotivasi untuk menyusun tugas akhir ini. 

11. Teman penulis yang selalu memotivasi serta membantu di hari hari 

terpuruk saya serta mau membangkitkan semangat saya untuk menyusun 

skripsi ini.  
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