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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari konpensasi dan stress 

kerja terhadap kepuasan kerja guru. Penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif. Data penelitian ini diperoleh melalui kuisioner yang disebarkan 

kepada sampel penelitian. Subjek penelitian ini dilakukan pada Yayasan 

Pedidikan Islam Sosial Dan Dakwah Anfaul Ulum Engas Tlontoraja Pasean 

Pamekasan. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji 

keabsahan data dengan uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik yang 

terdiri dari uji normalitas, uji multikolinieritas dan uji keteroskedisitas, serta uji 

hipotesis yang dilakukan dengan uji regresi linier berganda. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa secara parsial  kompensasi berpengaruh trerhadap positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja guru, secara parsial  Stress Kerja berpengaruh 

trerhadap negatif dan signifikan terhadap kepuasan kerja guru. Secara simultan 

kedua bebas yaitu konpensasi dan stress kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja guru. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of compensation and work stress on 

teacher job satisfaction. This study is a quantitative study. The data for this study 

were obtained through a questionnaire distributed to the research sample. The 

subjects of this study were conducted at the Islamic Social and Dakwah 

Foundation Anfaul Ulum Engas Tlontoraja Pasean Pamekasan. The data analysis 

technique used in this study is the data validity test with validity test and reliability 

test, classical assumption test consisting of normality test, multicollinearity test 

and corrosiveness test, and hypothesis test conducted with multiple linear 

regression test. The results of this study indicate that partially compensation has a 

positive and significant effect on teacher job satisfaction, partially Job Stress has a 

negative and significant effect on teacher job satisfaction. Simultaneously, both 

independent, namely compensation and job stress, have a significant effect on 

teacher job satisfaction. 
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