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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pendidika perpajakan,
motivasi karir, dan penghargaan non finansial. Penelitian ini mempergunakan
penelitian kausalitas dengan metode kuantitatif dengan data berupa angka yang
dianalisis untuk menguji hipotesis-hipotesis di penelitian ini. Terdapat 3 variabel
bebas yaitu pengetahuan perpajakan, motivasi karir, dan penghargaan non finansial
dan 1 variabel terikat yakni minat mahasiswa Akuntansi S1 angkatan 2020 yang
berprofesi menjadi konsultan pajak. Hasil membuktikan bahwa pengetahuan
perpajakan mempunyai pengaruh positif pada minat mahasiswa berprofesi menjadi
konsultan pajak yang dibutikan melalui koefesien regresi positif 0,347 serta nilai
Sig. uj1t 0,000 < a = 0,05. Motivasi karir mengkontribusikan pengaruh positif pada
minat mahasiswa berkarir konsultan pajak dengan koefesien regresi 0,150 dan nilai
Sig uji t 0,001 < a = 0,05. Pengharagaan non finansial memiliki pengaruh positif
pada koefesien 0,445 serta nilai Sig. uji t 0,000 < o= 0,05.
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ABSTRAK

The study aimed to determine the influence of tax education, career motivation and
non-financial rewards. It is causal research using quantitative research methods
with data which are analysed to test the hypotheses It involved 3 independent
variabels and 1 dependent variable. The variables used are tax education, career
motivation, and non-financial rewards, while the dependent variable is the interest
of 2020 undergraduate accounting students in a career as a tax advisor. The career
motivation has positive influence on students’ interest, with positive regression
coefficient of 0.150 and Sig. value of 0.001, which is less than o = 0.05, has a
positive effect on students' interest in working as tax advisors. Non-financial
rewards positively affect students' interest in becoming tax advisors, which
achieved positive regression coefficient of 0.445 with Sig. value of 0.000, less than
a=0.05.
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