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Lampiran 1 Surat Izin Penelitian

~ Kepada Yth. Kepala Organisasi Perangkat Dacrah se-Kabupaten Buleleng E
di- =
N
! Tempat i -
il
Dengan Hormat, : I
Wakil Dekan 1 Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan :
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :
Nama : Rachelia Risjuliani
NIM. : 2017051059
Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : Ekonomi & Akuntansi/S1 Akuntansi

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya, Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat melakukan wawancara di tempat yang Bapak/Ibw/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,
Wakil ckan 15

Dr. Dra. Ni Made Suci, M. Si.
NIP. 196810291993032001

@ Dipindai dengan CamScanner
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Lampiran 2 Kuisioner Penelitian

Yth Aparatur Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Buleleng Ditempat.

Dengan hormat,

Dalam rangka memenuhi kelengkapan penyusunan skripsi, saya
mahasiswa atas nama Rachelia Risjuliani dengan NIM. 2017051059, Program
Studi S1 Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha
bermaksud untuk memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi
kuesioner sesuai dengan petunjuk pengisian yang tertera di bawah ini. Penelitian
ini semata-mata bersifat ilmiah dan dipergunakan untuk keperluan penyusunan
skripsi sebagai salah satu syarat untuk dapat menyelesaikan Program Studi S1
Akuntansi pada Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha. Saya harap
jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan adalah bersifat jujur dan terbuka,
mengingat data yang diperlukan sangat besar artinya. Selanjutnya untuk identitas
dan jawaban yang diberikan akan dijamin kerahasiaannya.

Atas segala bantuan serta partisipasi yang Bapak/lbu/Saudara/l berikan,

saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya

Rachelia Risjuliani

NIM. 2017051059






110

C_SJM fal denga






112

CS| Dipindai dengan CamScanner



A. Identitas Responden

L.
2
3

Nama
Alamat
Jenis Kelamin :|:| Laki-laki
Usia : |:| 17-25 tahun
|:| 26-35 tahun
Pendidikan : |:| 5D
|:| SMP
[ ] SMA/SMK
Lama Bekerja : |:| 1-5 tahun
|:| 6-10 tahun
[ ] =10 tahun

B. Petunjuk Pengisian

1.
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|:| Perempuan

|:| 36-45 tahun
|:| =435 tahun

[ ] Diploma
[ ] st (Sarjana)
[ ] 52 Magister)

Mohon dengan hormat, bantuan dan kesediaan Bapak/Tbu/Saudara’i untuk

menjawab seluruh pertanyaan/pernvataan dalam kuesioner ini.

Berikan tanda centang (\') pada jawaban vang saudara Bapak/Tbu/Saudara/i

anggap paling sesuai.

Setelah mengisi kuesioner ini mohon BapakTbu/SaudaraT dapat

memberikan kembali kepada vang menyerahkan kuesioner ind pertama kali.

Terdapat 5 (lima) pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-masing

pernyataan, yvaitu:

55 : Sangat Setuju, diberi Skor (5)

g - Setuju, diberi Skor (4)

K3 - Kurang Setuju, diberi Skor (3)

TS - Tidak Setuju, diberi Skor (2)

STS : Sangat Tidak Setuju, diberi Skor (1)



Penerapan Sistem Infomasi Akuntansi (X1) (Sumber: Siagian, 2022)

Alternatif Jawaban

No. Indikator/Pernyataan 514 ] 3|2 1
SS| S |KS|TS|STS
Data
1 [Sistem pengolahan data yang digunakan

Oleh karyawan mempermudah operasional
sistem informasi akuntanasi.

Model

Sistem informasi akuntansi sudah
dioperasikan menggunakan spesifikasi
komputer yang tepat.

Informasi

Informasi yang dihasilkan dengan
penerapan sistem informasi akuntansi
menjadi lebih akurat dan cepat disajikan.

Database

Database sistem informasi akuntansi
selalu di update apabila ada perubahan.

Teknologi

Setiap transaksi yang terjadi dalam
lembaga dikelola dengankomputer/sistem.

Pengendalian Internal (X2) (Sumber: Achmad, 2019)

Alternatif Jawaban

No Indikator/Pernyataan 54| 3|2 1
SS| S |KS|TS|STS
Lingkungan Pengendalian
1 PPimpinan  selalu menetapkan aturan

mengenai prilaku dan standar etika pegawai

Pemantauan

Pimpinan selalu mereviu dan mengevaluasi
temuan yang  menunjukan  adanya
kelemahan dan perlu perbaikan

Penilaian Resiko

Pimpinan  selalu  memiliki  rencana
pengelolaan atau mengurangi  risiko
pelanggaran terhadap sistem dan prosedur

akuntansi

Kegiatan Pengendalian

Semua transaksi yang dientri dan diproses|
kedalam komputer adalah seluruh transaksi
yang telah diotorisasi

Informasi dan Komunikasi
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Informasi telah disediakan secara tepat
waktu dan memungkinkan untuk dilakukan
tindakan korektif secara tepat

Saluran komunikasi berkelanjutan telah
dilaksanakan secara terbuka dan efektif]
dengan masyarakat, rekanan, dan aparat]
pengawas intern dalam  memberikan

masukan signifikan

Kompetensi Pegawai (X3) (Sumber: Achmad, 2019)

Alternatif Jawaban

No Indikator/Pernyataan 54| 3] 2 1
SS| S |KS|TS|STS
Pengetahuan (Knowledge)
1 |Saya memahami Peraturan Pemerintah No.

71 tahun 2010 tentang Standar Akuntansi
Pemeritahan dengan baik

Saya  memiliki  pemahaman  teknis
pekerjaan yang dilakukan dengan baik

Keterampilan (Skill)

Saya mampu membuat jurnal untuk setiap
transaksi dengan benar

Saya mampu membuat jurnal untuk setiap
transaksi dengan benar

Sikap (Attitude)

Saya selalu bekerja dengan
mengedepankan etika dan kode etik sebagai
seorang akuntan

Saya selalu menolak setiap gratifikasi yang
berhubungan dengan tugas
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Kualitas Laporan Keuangan (Y) (Sumber: Achmad, 2019)

Alternatif Jawaban

No Indikator/Pernyataan 54| 3] 2 1
SS| S |KS|TS|STS
Relevan
1 |Laporan keuangan yang saya susun telah

sesuai  dengan  Standar  Akuntansi

Pemerintahan

Laporan Keuangan disajikan secara tepat
waktu sehingga dapat digunakan sebagali
bahan dalam pengambilan keputusan saat
ini.

Andal

Informasi yang dihasilkan dari laporan
keuangan OPD vyang saya buat telah
menggambarkan dengan jujur transaksi dan
peristiwa lainnya yang  seharusnya
disajikan dalam laporan keuangan

Informasi yang dihasilkan dari laporan
keuangan OPD yang saya buat bebas dari
pengertian  yang  menyesatkan  dan
kesalahan yang bersifat material

Dapat Dibandingkan

nformasi yang termuat dalam laporan
keuangan yang saya susun selalu dapat
dibandingkan dengan laporan keuangan
periode sebelumnya

Saya selalu menggunakan kebijakan
akuntansi yang sama dari tahun ke tahun

Dapat Dipahami

Informasi yang dihasilkan dari laporan
keuangan OPD yang saya susun telah jelas
sehingga dapat dipahami oleh pengguna

Laporan Keuangan yang saya buat disusun
secara  sistematis  sehingga  mudah

dimengerti
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Lampiran 3 Jawaban Responden

X1.5

X1.4

SIA (X1)

X1.3

X1.2

X1.1

No.
Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
31

32
33

34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
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51

52

53

54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67
68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87
88
89
90
91

92

93

94
95

96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
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X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

PENGENDALIAN INTERNAL (X2)

X2.2

X2.1

No
Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48
49

50
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51

52
53

54
55
56
57
58
59

60
61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
71

7?2
73
74
75
76
7
78
79
80
81

82

83

84
85
86

87

88

89

90
91

92
93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
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X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

KOMPETENSI PEGAWAI (X3)

X3.2

X3.1

No
Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38

39

40

41

42

43
44
45

46

47

48

49

50
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51

52

53

54
55

56

57
58

59

60
61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88

89

90
91

92
93
94
95

96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
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Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN (Y)

Y.3

Y.2

Y.l

No
Responden

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
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51

52

53
54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67
68
69
70
71

72
73

74
75

76
77
78
79
80

81

82

83

84

85

86

87
88
89

90
91

92

93

94
95

96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
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No Nama Instansi Jenis Kelamin | Usia (Tahun) | Pendidikan Lama Bekerja (Tahun)
Organisasi SETDA
1 |PUTUARIMBAWA, SE, M.S| Kab. Buleleng Laki - laki >45 S2 >10 Th
2 GEDE RATNADI Organisasi SETDA
! Kab. Buleleng Laki - laki >45 S1 6-10 Th
Organisasi SETDA
8 |'UHPADMINL SH Kab. Buleleng Perempuan 36-45 S1 >10 Th
4 NI NYOMAN SUARTINI, SH., M.Pd Inspektorat Kab. Buleleng Perempuan >45 S2 >10 Th
5 KETUT ARIASA, SE. Inspektorat Kab. Buleleng Laki - laki 36-45 Sl 6-10 Th
6 KADEK RAMELI, S.E Inspektorat Kab. Buleleng Perempuan 36-45 Sl >10 Th
Sekretariat DPRD
7 |GEDEWARDANA, ST.M.AP Kab. Buleleng Laki - laki 36-45 S2 >10 Th
Sekretariat DPRD
8 KOMANG SUWANDEWI, 5E Kab. Buleleng Perempuan 36-45 S1 >10 Th
Sekretariat DPRD
o NI PUTU JANGKEP, SE Kab. Buleleng Perempuan >45 S1 >10 Th
10 |DWIARYANI DYAH UTTAMI, SE RSUD Kab. Buleleng Perempuan >45 Sl >10 Th
11 I GUSTI NGURAH KETUT SUHASTIKA, SE RSUD Kab. Buleleng Laki - laki >45 S1 >10 Th
12 |NINENGAH ADNYANI, SE, MM RSUD Kab. Buleleng Perempuan >45 S2 >10 Th
13 |Yuri Dwi Trisnayani, SE BPKSDM Kab. Buleleng Perempuan >45 S1 >10 Th
14 |Kadek Meilani, S.E BPKSDM Kab. Buleleng Perempuan >45 S1 >10 Th
15  |Ketut Hartawan, BPKSDM Kab. Buleleng Laki - laki >45 S1 >10 Th
16 PUTU JULI MAHARDIKA, S.Kom BKBP Kab. Buleleng Laki - laki >45 S1 >10 Th
17 || WAYAN WIDIARTHA, S.E BKBP Kab. Buleleng Laki - laki 36-45 Sl 6-10 Th
18  |MADE RESTIPUTRI, BKBP Kab. Buleleng Perempuan >45 Sl >10 Th
19 |I KADEK NGURAH SUBAWA, BPBD Kab. Buleleng Laki - laki 36-45 SMA >10 Th
20  |[KADEK ARTA YASA, S.E BPBD Kab. Buleleng Laki - laki >45 Sl >10 Th
21 |PUTU KARTIKA CANDRA DEWI, S.H BPBD Kab. Buleleng Perempuan >45 S1 >10 Th
22 |[NYOMAN MERTA, S.Sos BPKPD Kab. Buleleng Laki - laki >45 S1 >10 Th
PUTU AYU MIRA KUSUMA
2 DEWI, SE.,M.AP St gy Perempuan 36-45 S2 >10 Th
24 |KETUT MAHENDRA, SE BPKPD Kab. Buleleng Laki - laki >45 S1 >10 Th
Dinas Arsip dan Perpus Dearah
25 |NI MADE ARTINI, Kab. Buleleng
Perempuan >45 S1 >10 Th
Dinas Arsip dan Perpus Dearah
26  |MADE EDY SUYASA, Kab. Buleleng
Laki - laki >45 SMA >10 Th
27 | GEDE suBiksa, Dinas Arl‘s(lsbttjaguielz]ugs Dearah
Laki - laki >45 S1 >10 Th
28  [NIPUTU SUPINI, SE., M.A.P Disbud Kab. Buleleng Perempuan >45 S2 >10 Th
29  [LUH PUTU AGUSTINI, SE Disbud Kab. Buleleng Perempuan 36-45 S1 >10 Th
30  [INENGAH MERTA, Disbud Kab. Buleleng Laki - laki >45 S1 >10 Th
31  |[MADE LANTARIASIH Disdukcapil Kab. Buleleng Perempuan 36-45 SMA >10 Th
32 [NI MADE RESTITI Disdukcapil Kab. Buleleng Perempuan 36-45 SMA >10 Th
33 [INYOMAN RADIANA Disdukcapil Kab. Buleleng Laki - laki 36-45 S1 >10Th
34 |NIPUTU SWETENI, Dinkes Kab. Buleleng Perempuan >45 S1 >10 Th
35  [NI MADE SRINANTI, Dinkes Kab. Buleleng Perempuan 36-45 S1 >10 Th
36 [LUH SUTARSIH, Dinkes Kab. Buleleng Perempuan 36-45 SMA >10 Th
37  |drh LUH GEDE IRA YUNIARIANI, DKPP Kab. Buleleng Perempuan 36-45 S1 >10 Th
38 [KETUT ARIASIH, DKPP Kab. Buleleng Perempuan >45 S1 6-10 Th
39  [NYOMAN SUADNYANA, SE DKPP Kab. Buleleng Laki - laki >45 S1 >10 Th
40  |GEDE HARI SATRIA WIBAWA ARGAPA, S| Kominfosanti Kab. Buleleng Laki - laki 36-45 S2 >10 Th
41 |KETUT SUDIANA, Kominfosanti Kab. Buleleng Laki - laki >45 S1 >10 Th
42 |INDAH NUR FITRIYANI, A.Md Kominfosanti Kab. Buleleng Perempuan 36-45 SMA 6-10 Th
43  |GEDE KERTIA, SE DLH Kab. Buleleng Laki - laki >45 S1 >10 Th
44 [NYOMAN RIANI, DLH Kab. Buleleng Perempuan >45 SMA >10 Th
45  |KETUT ARBAWA, DLH Kab. Buleleng Laki - laki >45 SMA >10 Th
46 [MADE DHARMAWAN, SE Dispar Kab. Buleleng Laki - laki >45 Sl >10 Th
47 |KETUT WERDIASIH, Dispar Kab. Buleleng Perempuan >45 SMA 6-10 Th
48  |LUH JULIARTINI, Dispar Kab. Buleleng Perempuan >45 SMA 6-10 Th
49  |[KOMANG SURYATNI, SE Dinas PUTR Kab. Buleleng Perempuan >45 S1 >10 Th
50  [PUTU ANTARA, Dinas PUTR Kab. Buleleng Laki - laki >45 SMA >10 Th
51 || KETUT PURNAWAN, Dinas PUTR Kab. Buleleng Laki - laki >45 SMA >10 Th
52 [LUH SUWISTRI, S.Sos., Dinas Damkar Kab. Buleleng Perempuan >45 Sl >10 Th
53 [NI'LUH PUTU EKA RITA YANTI, Dinas Damkar Kab. Buleleng Perempuan 36-45 SMA 6-10 Th
54 || GUSTI MADE SUARTAYA, Dinas Damkar Kab. Buleleng Laki - laki 36-45 SMA 6-10 Th
55  [Made Desi Widiarsini, SE Dinas PMD Perempuan 36-45 S1 >10 Th
56  |KETUT TONI ARIANI, Dinas PMD Perempuan 36-45 SMA >10 Th
57 NYOMAN KAJENG, Dinas PMD Laki - laki >45 SMA 6-10 Th
58 | NYOMAN SUDIBIA, SE.,M.M. DPMPTSP Laki - laki >45 S2 >10 Th
59  |[NI KADEK NENTI SUKRAMI, SE DPMPTSP Perempuan 36-45 S1 >10 Th
60 || GUSTI PUTU SUDARMA, DPMPTSP Laki - laki >45 SMA >10 Th
61  |LUH PUTU ANGGIA DEWI, SE DISDIKPORA Perempuan >45 S1 >10 Th
62 KADEK DIAN NOPIANI, SE DISDIKPORA Perempuan 26-35 S1 6-10 Th
63 MADE SUDIARTANA DISDIKPORA Laki - laki >45 S2 >10 Th
64 |IDA AYU KETUT ARDIKAYANI, SE DP2KBP3A Perempuan >45 S1 >10 Th
65 LUH DANI HERAWATI, DP2KBP3A Perempuan >45 SMA >10Th




126

66 [NYOMAN SUTAWAN, DP2KBP3A Laki - laki 36-45 SMA 6-10 Th
DISDAGPERINKOPUKM
67 |NIMADE AYU PADMA ADI, SE Kab. Buleleng Perempuan 36-45 S1 >10 Th
DISDAGPERINKOPUKM
B8 |LUH SUCIASIH, s Kab. Buleleng Perempuan >45 S1 >10 Th
DISDAGPERINKOPUKM
B9 |KETUTSARTIKA, Kab. Buleleng Laki - laki >45 SMA >10Th
70  [MADE SUJATI, DISBHUB Kab. Buleleng Perempuan >45 Sl >10 Th
71 [ MADE MUSTANDA, DISBHUB Kab. Buleleng Laki - laki 36-45 SMA >10 Th
72 |PUTU MAHAYASA, DISBHUB Kab. Buleleng Laki - laki >45 SMA >10 Th
73 |DESAK NYOMAN ARMINI, S.E DISTAN Kab. Buleleng Perempuan >45 S1 >10 Th
74 |PUTU ARMEININGSIH, DISTAN Kab. Buleleng Perempuan 36-45 SMA >10 Th
75 [ NYOMAN YUDIARTA, DISTAN Kab. Buleleng Laki - laki >45 SMA 6-10 Th
DISPERKIMTA
76 |NTMADE WIWIK ADNYANI Kab. Buleleng Perempuan 36-45 SMA >10 Th
DISPERKIMTA
77 |LUH SUKARYASINI Kab. Buleleng Perempuan >45 SMA >10 Th
DISPERKIMTA
78 |PUTUJANUARSANA PUTRA Kab. Buleleng Laki - laki 26-35 Diploma 1-5Th
79  [PUTU GOPI SUPARNACA, S.Sos. DINSOS Kab. Buleleng Laki - laki >45 S1 >10 Th
80  [LUH KETUT SRI WAHYUNI, A.Md DINSOS Kab. Buleleng Perempuan >45 Diploma >10 Th
81  [NINYOMAN PUSPA ADNYANI, S.H DINSOS Kab. Buleleng Perempuan >45 S1 >10 Th
82 [NI WAYAN SRI UTARI, SE DISNAKER Kabh. Buleleng Perempuan >45 S1 >10 Th
83 [I PUTU SUWARSANA, DISNAKER Kab. Buleleng Laki - laki 36-45 SMA >10 Th
84  [MARCELINA DA COSTA, SE DISNAKER Kab. Buleleng Perempuan 36-45 S1 6-10 Th
Kecamatan Gerokgak
| GUSTI PUTU MANGKUYASA
8 i Kab. Buleleng Laki - laki >45 S1 >10 Th
Kecamatan Gerokgak
86 |GEDE PUIAARIANTO, Kab. Buleleng Laki - laki >45 SMA >10Th
Kecamatan Gerokgak
NYOMAN KADER, r .
87 Kab. Buleleng Laki - laki 36-45 SMA 6-10 Th
Kecamatan Busungbiu
KOMANG WINDASARI, SE
88 Kab. Buleleng Perempuan 36-45 S1 >10 Th
Kecamatan Busungbiu
WAYAN SUPARLAN
& ity Kab. Buleleng Laki - laki >45 SMA >10Th
Kecamatan Busungbiu
| GEDE WITARA, . .
%0 Kab. Buleleng Laki - laki >45 SMA 6-10 Th
Kecamatan Banjar
91 |NILUH ANGGRE Kab. Buleleng Perempuan >45 S1 >10 Th
Kecamatan Banjar
I NYOMAN MERTA SEDANA, 3 |
92 Kab. Buleleng Laki - laki 36-45 SMA >10 Th
Kecamatan Banjar
PUTU ANOM ASTINA, m »
% Kab. Buleleng Laki - laki >45 SMA >10 Th
Kecamatan Seririt
NI MADE YENI IRAWATI, S.S
% o8 Kab. Buleleng Perempuan 36-45 S1 >10 Th
Kecamatan Seririt
IDA AYU MADE SUKRAPENI, SE
% Kab. Buleleng Perempuan >45 S1 >10 Th
Kecamatan Seririt
| KETUT ARTASUYASA
% i Kab. Buleleng Laki - laki >45 SMA 6-10 Th
. Kecamatan Buleleng
PUTU TEGEH KORIADI , SE., M.Si : 4
o7 ' Kab. Buleleng Laki - laki 36-45 S2 >10 Th
Kecamatan Buleleng
KETUT ARI SETIAWINI,
% Kab. Buleleng Perempuan 26-35 SMA 6-10 Th
Kecamatan Buleleng
PUTU SEDANA EKA YANA, . |
% Kab. Buleleng Laki - laki >45 SMA >10 Th
Kecamatan Sukasada
1 DEWA PUTU WIRAHADI, A.Md . .
0 Kab. Buleleng Laki - laki >45 S1 >10 Th
Kecamatan Sukasada
| MADE SUARDANA, . .
101 Kab. Buleleng Laki - laki 36-45 SMA 6-10 Th
Kecamatan Sukasada
| KETUT MONTOGAN, . p
102 Kab. Buleleng Laki - laki >45 SMA >10 Th
Kecamatan Sawan
LUH KARYANI, 5.5
108 08 Kab. Buleleng Perempuan 36-45 st >10Th
Kecamatan Sawan
104 |KADEK RINA WULANDARI, S.Ak.
0 Kab. Buleleng Perempuan >45 S1 >10 Th
Kecamatan Sawan
| GEDE DARSANA, . .
105 Kab. Buleleng Laki - laki >45 SMA >10 Th
Kecamatan Kubutambahan
| MADE SUKRAPA, 5.50S . .
106 Kab. Buleleng Laki - laki >45 Sl >10 Th
Kecamatan Kubutambahan
| KETUT MASTAPA, . .
107 Kab. Buleleng Laki - laki >45 SMA >10 Th
Kecamatan Kubutambahan
1 RUTIANI SUMARTINI,
08 Kab. Buleleng Perempuan 36-45 SMA 6-10 Th
Kecamatan Tejakula
PUTU DEA FEBIJAYANTINI, S.E
109 Kab. Buleleng Perempuan >45 S1 >10 Th
Kecamatan Tejakula
LUH ARI ASTUTI,
110 Kab. Buleleng Perempuan 36-45 SMA 6-10 Th
Kecamatan Tejakula
KETUT WIDIASA,
1 ’ Kab. Buleleng Laki - laki >45 SMA >10 Th




Lampiran 4 Hasil Output Uji SPSS

Descriptive Statistics
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N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Sistem Informasi Akuntansi 111 16.00 25.00 20.7658 2.50075
(X1)
Pengendalian Internal (X2) 111 19.00 30.00 24.7658 2.56889
Kompetensi Pegawai (X3) 111 21.00 29.00 25.2793 2.46492
Kualitas Laporan Keuangan 111 25.00 38.00 31.5495 2.77239
(Y)
Valid N (listwise) 111
Lampiran 5 Hasil Uji Validitas
Variabel Sistem Informasi Akuntansi (X1)
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4

X1.1 Pearson Correlation 1 .540" .455™ .384"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 111 111 111 111
X1.2 Pearson Correlation .540™ 1 409" 493"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 111 111 111 111
X1.3 Pearson Correlation 455" 409" 1 .368™

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 111 111 111 111
X1.4 Pearson Correlation .384" 493" .368" 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 111 111 111 111
X1.5 Pearson Correlation .350" .381" .398™ 279"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003

N 111 111 111 111
Sistem Informasi Pearson Correlation 734" 782" 714" .686™
Akuntansi (X1) Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 111 111 111 111




Correlations
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Sistem Informasi

X1.5 Akuntansi (X1)
X1.1 Pearson Correlation .350" 734"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 111 111
X1.2 Pearson Correlation .381" 782"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 111 111
X1.3 Pearson Correlation .398" 714"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 111 111
X1.4 Pearson Correlation 279" .686™
Sig. (2-tailed) .003 .000
N 111 111
X1.5 Pearson Correlation 1 .700"
Sig. (2-tailed) .000
N 111 111
Sistem Informasi Akuntansi (X1) Pearson Correlation .700" 1
Sig. (2-tailed) .000
N 111 111
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Variabel Pengendalian Internal (X2)
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4
X2.1 Pearson Correlation 1 401" .332" .309™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001
N 111 111 111 111
X2.2 Pearson Correlation 401" 1 .307" 291"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .002
N 111 111 111 111
X2.3 Pearson Correlation .332" .307" 1 .318™
Sig. (2-tailed) .000 .001 .001
N 111 111 111 111
X2.4 Pearson Correlation .309" 291" .318" 1
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Sig. (2-tailed) .001 .002 .001
N 111 111 111 111
X2.5 Pearson Correlation .342" 414" 458" .199°
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .036
N 111 111 111 111
X2.6 Pearson Correlation .282™ 415" 514" .499™
Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .000
N 111 111 111 111
Pengendalian Internal (X2) Pearson Correlation .638" .693™ 729" .635™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 111 111 111 111
Correlations
Pengendalian
X2.5 X2.6 Internal (X2)
X2.1 Pearson Correlation .342™ .282™ .638"
Sig. (2-tailed) .000 .003 .000
N 111 111 111
X2.2 Pearson Correlation 414" 415" .693"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 111 111 111
X2.3 Pearson Correlation .458™ 514" 729"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 111 111 111
X2.4 Pearson Correlation 199" 499" .635™
Sig. (2-tailed) .036 .000 .000
N 111 111 111
X2.5 Pearson Correlation 1 275" .651"
Sig. (2-tailed) .004 .000
N 111 111 111
X2.6 Pearson Correlation 275" 1 .740™
Sig. (2-tailed) .004 .000
N 111 111 111
Pengendalian Internal (X2) Pearson Correlation .651" 740" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 111 111 111

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Variabel Kompetensi Pegawai (X3)

Correlations
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X3.1 X3.2 X3.3 X3.4
X3.1 Pearson Correlation 1 .350™ .379" .293"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002
N 111 111 111 111
X3.2 Pearson Correlation .350" 1 .300" .268™
Sig. (2-tailed) .000 .001 .004
N 111 111 111 111
X3.3 Pearson Correlation 379" .300™ 1 561"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000
N 111 111 111 111
X3.4 Pearson Correlation .293" .268™ 561" 1
Sig. (2-tailed) .002 .004 .000
N 111 111 111 111
X3.5 Pearson Correlation .264™ .184 444" 417"
Sig. (2-tailed) .005 .053 .000 .000
N 111 111 111 111
X3.6 Pearson Correlation .294" 466" 472" .604™
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000
N 111 111 111 111
Kompetensi Pegawai (X3) Pearson Correlation .594" .620" 770" .780™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 111 111 111 111
Correlations
Kompetensi
X3.5 X3.6 Pegawai (X3)
X3.1 Pearson Correlation .264™ .294" .594"
Sig. (2-tailed) .005 .002 .000
N 111 111 111
X3.2 Pearson Correlation .184 466" .620™
Sig. (2-tailed) .053 .000 .000
N 111 111 111
X3.3 Pearson Correlation 444" 472" 770"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 111 111 111
X3.4 Pearson Correlation 417" .604™ .780"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 111 111 111
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X3.5 Pearson Correlation 1 195" .601"
Sig. (2-tailed) .040 .000
N 111 111 111
X3.6 Pearson Correlation 195" 1 751"
Sig. (2-tailed) .040 .000
N 111 111 111
Kompetensi Pegawai (X3) Pearson Correlation .601" 751" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 111 111 111
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Variabel Kualitas Laporan Keuangan (Y)
Correlations
Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Y.5
Y.l Pearson 1 .385" 491" 287" 273"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .004
N 111 111 111 111 111
Y.2 Pearson .385" 1 .219° .300" .283"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .021 .001 .003
N 111 111 111 111 111
Y.3 Pearson 491" 2197 1 .389" .295"
Correlation
Sig. (2-tailed) 000  .021 000  .002
N 111 111 111 111 111
Y.4 Pearson 287" .300"  .389" 1 .344™
Correlation
Sig. (2-tailed) 002  .001  .000 .000
N 111 111 111 111 111
Y.5 Pearson 273" 283" 295" 344" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) 004  .003 .002  .000
N 111 111 111 111 111
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Y.6 Pearson 167 171 147 369" 251"
Correlation
Sig. (2-tailed) 081 .073 .124  .000  .008
N 111 111 111 111 111
Y.7 Pearson 152 .100 .057 .261" .288"
Correlation
Sig. (2-tailed) 111 298 552 006  .002
N 111 111 111 111 111
Y.8 Pearson .026 .051  -.040 .038 101
Correlation
Sig. (2-tailed) .789 .597 .676 .689 291
N 111 111 111 111 111
Kualitas Laporan Pearson 571" 544" 506"  .643"  .628"
Keuangan (Y) Correlation
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000  .000
N 111 111 111 111 111
Correlations
Kualitas
Laporan
Y.6 Y.7 Y.8 Keuangan (Y)
Y.1 Pearson Correlation 167 152 .026 571"
Sig. (2-tailed) .081 111 .789 .000
N 111 111 111 111
Y.2 Pearson Correlation A71 .100 .051 544"
Sig. (2-tailed) 073 298 597 .000
N 111 111 111 111
Y.3 Pearson Correlation 147 .057 -.040 .506™
Sig. (2-tailed) 124 .552 .676 .000
N 111 111 111 111
Y.4 Pearson Correlation .369" 261" .038 .643™
Sig. (2-tailed) .000 .006 689 .000
N 111 111 111 111
Y.5 Pearson Correlation 251" .288" 101 .628™
Sig. (2-tailed) .008 .002 291 .000
N 111 111 111 111
Y.6 Pearson Correlation 1 271" .009 532"
Sig. (2-tailed) .004 925 .000
N 111 111 111 111
Y.7 Pearson Correlation 271" 1 .503" .630™



Sig. (2-tailed)
N
Y.8 Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Kualitas Laporan Pearson Correlation
Keuangan (Y) Sig. (2-tailed)
N

.004
111
.009
.925
111

.532™

.000
111

111

.503"

.000
111

.630™

.000
111

.000
111

111

439"

.000
111
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.000
111

439™

.000
111

111

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

1. Hasil Uji Reliabilitas

a. Variabel Sistem Informasi Akuntansi (X1)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 111 100.0
Excluded? 0 .0
Total 111 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.766 5

b. Variabel Pengendalian Internal (X2)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 111 100.0
Excluded? 0 .0
Total 111 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.



Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
770 6

c. Variabel Kompetensi Pegawai (X3)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 111 100.0
Excluded? 0 .0
Total 111 100.0

5.
a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
779 6

d. Variabel Kualitas Laporan Keuangan (Y)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 111 100.0
Excluded? 0 .0
Total 111 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.681 8
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1. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 111
Normal Parameters Mean .0000000
Std. Deviation 1.88618199
Most Extreme Differences Absolute .045
Positive .042
Negative -.045
Test Statistic .045
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢%4

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

2. Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Correlations
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Collinearity Statistics

Model Zero-order Partial Part Tolerance VIF

1 (Constant)
Sistem Informasi Akuntansi 134 138 135 .947 1.055
(X1)
Pengendalian Internal (X2) -.066 -.147 -.144 .881 1.135
Kompetensi Pegawai (X3) .167 .187 .184 .904 1.106




Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan (Y)

3. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

Unstandardized Standardized
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Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -.417 1.472 -.283 T77
Sistem Informasi .064 .044 139 1.446 151
Akuntansi (X1)

Pengendalian Internal -.069 .045 -.154 -1.541 126
(X2)
Kompetensi Pegawai .090 .046 .193 1.964 .052
(X3)
1. Hasil Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients?
Standardize
Unstandardized d

Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 5.271 2.492 2.115 .037
Sistem Informasi .263 .075 .238 3.517 .001
Akuntansi (X1)

Pengendalian Internal .575 .076 .533 7.604 .000
(X2)
Kompetensi Pegawai .260 .078 .231 3.338 .001

x3)

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan (Y)

2. Hasil Uji t (Parsial)

Model

Coefficients?

Standardize

Unstandardized d

Coefficients Coefficients

B Std. Error Beta

t Sig.
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1 (Constant) 5.271 2.492 2.115 .037

Sistem Informasi .263 .075 .238 3.517 .001

Akuntansi (X1)

Pengendalian Internal .575 .076 .533 7.604 .000
(X2)
Kompetensi Pegawai .260 .078 .231 3.338 .001
(X3)

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan (YY)

3. Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 7332 537 .524 1.91244

a. Predictors: (Constant), Kompetensi Pegawai (X3), Sistem Informasi
Akuntansi (X1), Pengendalian Internal (X2)

b. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan (Y)
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A. DATADIRI

Nama

Tempat, Tgl lahir

JenisKelamin

Pendidikan terakhir

Alamat rumah

Pekerjaan
Nomor HP

Alamat Email

1.SD
2.SMP
3.SMA

C. DATA KELUARGA
1.

2
3.
4

Suami
Nama Ayah
Nama lbu

Nama saudara
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RIWAYAT HIDUP

: Rachelia Risjuliani

: Singaraja, 5 Juli 2002

: Perempuan

: SMA

: Jalan Laksamana Barat, Gang Kamboja 8 No.2
: Mahasiswa

: 081239010230

: racheliiarisjuliani@gmail.com

. DATA PENDIDIKAN (NAMA SEKOLAH DAN TAHUN TAMAT)

: SDN 3 Banjar Jawa Tahun tamat 2011
: SMPN 1 Singaraja, Tahun tamat 2017
: SMAN 4 Singaraja, Tahun tamat 2020

: Kadek Agus Setiawan Jodi
: Emoris

: Dewi Andjar Suprijati S.Pd
: Ketut Andika Okta Dinata

D. DATA PENGALAMAN ORGANISASI
1. Organisasi: UKM Basket Undiksha, sebagai: Bendahara Tahun 2022 s.d
2023
2. Organisasi: UKM Bulutangkis Undiksha, sebagai: Koordinator Bidang |

tahun 2022 s.d 2023

3. Organisasi: MPM REMA Undiksha sebagai: Staff Komisi IV, tahun

2021 s.d 2022
4. Organisasi : GENBI Undiksha, sebagai Anggota Bidang | Tahun 2023 s.d
2024


mailto:racheliiarisjuliani@gmail.com
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Demikian daftar riwayat hidup saya buat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.




keaslian karya saya ini.

Singaraja, 28 Agustus 2024

Yang membuat pernyataan,

TEMP
1ALX326122

-

Rachelia Risjuliani

NIM. 2017051059

Dipindai dengan CamScanner



