LAMPIRAN



Lampiran 01. Surat Pengumpulan Data dan Surat Ekspedisi

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Smgaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Emaul : feundiksha@ gl com Website : hetp:/Swvww. fie undakshas aeid!

01 April 2020
Nomor : 525UN48 13.1/DL2020
Lamp. © -
Hal : Pengumpulan data

Kepada Yth Kepala Desa Se-Kabupaten Buleleng
di tempat.

Dengan hormat, yang bertanda tangan dibawah ini Wakil Dekan 1 Fakultas Ekonomi
Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan bahwa mahasiswa’i tersebut dibawah ini

Nama : Kadek Aniasih
NIM. - 1617051002
Fakultas : Ekanomi
Program Studi : Akuntansi Sl

bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon ijin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan dibenkan data ditempat yang Bapak / Ibu pimpin,
Mengingat adanya penyebaran Covid-19 kami berharap segala kegiatan pengumpulan data
penelitian harus menerapkan protocol kewaspadaan dan pencegahan penyebaran Covid-19
yakm pengambilan data maupun penyebaran kuisioner via anline.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas perhatian dan
kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

an. Dekan,
Wakil Dekan I,

P

Dr. Gede Adi Yuniarta, SE Ak, M.Si.
NIP. 197906162002121003


















KEMENTRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI

At
A

Alamat: JI. Udayana, Singaraja Telp. (0362) 28839 Kode Pos 81116

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Sehubungan dengan surat dari Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha, Nomor :
525/UN48.13.1/d1/2020, hal : pengumpulan data tertanggal | April 2020, maka dengan ini

menerangkan bahwa mahasiswa/l di bawah ini :

Nama : Kadek Aniasih
NIM. 11617051002
Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Akuntansi Program sl

Memang benar telah melakukan penelitian di desa kami dengan menggunakan kuisioner
online melalui google form yang digunakan untuk melengkapi data pada penyusunan Skripi
yang berjudul : “Pengaruh Komitmen Organisasi, Pengendalian Internal, dan Budaya
Etis Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan AKkuntansi pada Pengelolaan
Keuangan Dana Desa di Kabupaten Buleleng”

Demikian Surat Keterangan ini dibuat agar dapat digunakan sebagaimana mestinya. Atas

perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terimakasih.

Buleleng,

éshléﬁh{gerkelampok, Kecamatan Gerokgak



KEMENTRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI

Alamat: JI. Udayana, Singaraja Telp. (0362) 28839 Kode Pos 81116
SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Schubungan dengan surat dari Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha, Nomor :
525/UN48.13.1/d1/2020, hal : pengumpulan data tertanggal 1 April 2020, maka dengan ini

menerangkan bahwa mahasiswa/l di bawabh ini :

Nama : Kadck Aniasih
NIM. 1 1617051002
Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Akuntansi Program s

Memang benar telah melakukan penelitian di desa kami dengan menggunakan kuisioner
online melalui google form yang digunakan untuk melengkapi data pada penyusunan Skripi
yang berjudul : “Pengaruh Komitmen Organisasi, Pengendalian Internal, dan Budaya
Etis Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi pada Pengelolaan
Keuangan Dana Desa di Kabupaten Buleleng”

Demikian Surat Keterangan ini dibuat agar dapat digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terimakasih.













KEMENTRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI

Alamat: Jl. Udaznna, Sinsaral'a Teln. so“ll 28839 Kode Pos 81116

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Sehubungan dengan surat dari Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha, Nomor :
525/UN48.13.1/d1/2020, hal : pengumpulan data tertanggal 1 April 2020, maka dengan ini

menerangkan bahwa mahasiswa/l di bawah ini :

Nama : Kadek Aniasih
NIM. 1 1617051002
Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Akuntansi Program s

Memang benar telah melakukan penelitian di desa kami dengan menggunakan kuisioner
online melalui google form yang digunakan untuk melengkapi data pada penyusunan Skripi
yang berjudul : “Pengaruh Komitmen Organisasi, Pengendalian Internal, dan Budaya
Etis Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi pada Pengelolaan
Keuangan Dana Desa di Kabupaten Buleleng”

Demikian Surat Keterangan ini dibuat agar dapat digunakan sebagaimana mestinya. Alas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terimakasih.
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KEMENTRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
' FAKULTAS EKONOMI
/ JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI

Alamat: J1. Ud:lx:umi Singarala Telg. ‘0362! 28839 Kode Pos 81116

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Sehubungan dengan surat dari Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha, Nomor :
525/UN48.13.1/d1/2020, hal : pengumpulan data tertanggal 1 April 2020, maka dengan ini

menerangkan bahwa mahasiswa/l di bawah ini :

Nama : Kadek Aniasih
NIM. : 1617051002
Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Akuntansi Program s1

Memang benar telah melakukan penelitian di desa kami dengan menggunakan kuisioner
online melalui google form yang digunakan untuk melengkapi data pada penyusunan Skripi
yang berjudul : “Pengaruh Komitmen Organisasi, Pengendalian Internal, dan Budaya
Etis Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi pada Pengelolaan
Keuangan Dana Desa di Kabupaten Buleleng”

Demikian Surat Keterangan ini dibuat agar dapat dxgunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami g







KEMENTRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI

Alamat: JI Udazana, Sinﬁarnia Telg. =0M2= 28839 Kode Pos 81116

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Sehubungan dengan surat dari Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha, Nomor :
525/UN48.13.1/d1/2020, hal : pengumpulan data tertanggal 1 April 2020, maka dengan ini

menerangkan bahwa mahasiswa/l di bawah ini :

Nama : Kadek Aniasih
NIM. 1 1617051002
Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Akuntansi Program s|

Memang benar telah melakukan penelitian di desa kami dengan menggunakan kuisioner
online melalui google form yang digunakan untuk melengkapi data pada penyusunan Skripi
yang berjudul : “Pengaruh Komitmen Organisasi, Pengendalian Internal, dan Budaya
Etis Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan AKuntansi pada Pengelolaan
Keuangan Dana Desa di Kabupaten Buleleng”

Demikian Surat Keterangan ini dibuat agar dapat digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terimakasih.




[






KEMENTRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI

Alamat: Jl. Uda;ana. Singraia TeIE ‘0362: 28839 Kode Pos 81116

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Sehubungan dengan surat dari Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha, Nomor -
525/UN48.13.1/d1/2020, hal : pengumpulan data tertanggal | April 2020, maka dengan ini
menerangkan bahwa mahasiswa/l di bawah ini :

Nama : Kadek Aniasih
NIM. : 1617051002
Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Akuntansi Program s

Memang benar telah melakukan penelitian di desa kami dengan menggunakan kuisioner
online melalui google form yang digunakan untuk melengkapi data pada penyusunan Skripi
vang berjudul : “Pengaruh Komitmen Organisasi, Pengendalian Internal, dan Budaya
Etis Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi pada Pengelolaan
Keuangan Dana Desa di Kabupaten Buleleng”

Demikian Surat Keterangan ini dibuat agar dapat digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terimakasih.
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KEMENTRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI

Alamat: JI. Udayana, Singaraja Telp. (0362) 28839 Kode Pos 81116

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Sehubungan dengan surat dari Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha, Nomor :
525/UN48.13.1/d1/2020, hal : pengumpulan data tertanggal 1 April 2020, maka dengan ini

menerangkan bahwa mahasiswa/l di bawah ini :

Nama : Kadek Aniasih
NIM. 11617051002
Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Akuntansi Program s1

Memang benar telah melakukan penelitian di desa kami dengan menggunakan kuisioner
online melalui google form yang digunakan untuk melengkapi data pada penyusunan Skripi
yang berjudul : “Pengaruh Komitmen Organisasi, Pengendalian Internal, dan Budaya
Etis Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi pada Pengelolaan
Keuangan Dana Desa di Kabupaten Buleleng”

Demikian Surat Keterangan ini dibuat agar dapat digunakan sebagaimana mestinya. Atas

perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terimakasih.

- Buleleng,

*~ Dpsa Umejero, Kecamatan Busungbiu
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KEMENTRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI

Alamat: JI. Udayana, Singaraja Telp. (0362) 28839 Kode Pos 81116

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Sehubungan dengan surat dari Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha, Nomor :
525/UN48.13.1/d1/2020, hal : pengumpulan data tertanggal | April 2020, maka dengan ini

menerangkan bahwa mahasiswa/l di bawah ini :

Nama : Kadek Aniasih
NIM. 11617051002
Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Akuntansi Program s|

Memang benar telah melakukan penelitian di desa kami dengan menggunakan kuisioner
online melalui google form yang digunakan untuk melengkapi data pada penyusunan Skripi
yang berjudul : “Pengaruh Komitmen Organisasi, Pengendalian Internal, dan Budaya
Etis Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi pada Pengelolaan
Keuangan Dana Desa di Kabupaten Buleleng”

Demikian Surat Keterangan ini dibuat agar dapat digunakan sebagaimana mestinya. Atas

perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terimakasih.
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KEMENTRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI

Alamat: JI. Udayana, Singaraja___ Telp. (0362) 28839 Kode Pos 81116

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Schubungan dengan surat dari Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha, Nomor :
525/UN48.13.1/d1/2020, hal : pengumpulan data tertanggal 1 April 2020, maka dengan ini

menerangkan bahwa mahasiswa/l di bawah ini :

Nama : Kadek Aniasih
NIM. 1 1617051002
Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Akuntansi Program s1

Memang benar telah melakukan penelitian di desa kami dengan menggunakan Kuisioner
online melalui google form yang digunakan untuk melengkapi data pada penyusunan Skripi
yang berjudul : “Pengaruh Komitmen Organisasi, Pengendalian Internal, dan Budaya

Etis Organisasi Terhadap K lerungan Kecurangan AKuntansi pada Pengelolaan

Keuangan Dana Desa di Kabupaten Buleleng”
Demikian Surat Keterangan ini dibuat agar dapat digunakan sebagaimana mestinya. Atas

perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terimakasih.

... Buleleng,

*Desa Bestala, Kpcamatan Seririt




KEMENTRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI

Alamat: JI. Udayana, Singaraja Telp. (0362) 28839 Kode Pos 81116

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Schubungan dengan surat dari Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha, Nomor :

525/UN48.13.1/d1/2020, hal : pengumpulan data tertanggal 1 April 2020, maka dengan ini

menerangkan bahwa mahasiswa/l di bawah ini :

Nama : Kadek Aniasih
NIM. 11617051002
Fakultas : EKonomi

Program Studi : Akuntansi Program sl

Memang benar telah melakukan penelitian di desa kami dengan menggunakan Kuisioner
online melalui google form yang digunakan untuk melengkapi data pada penyusunan Skripi
vang berjudul : “Pengaruh Komitmen Organisasi, Pengendalian Internal, dan Budaya

Etis Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi pada Pengelolaan

Keuangan Dana Desa di Kabupaten Buleleng”
Demikian Surat Keterangan ini dibuat agar dapat digunakan sebagaimana mestinya. Atas

perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terimakasih.

Buleleng,







Lampiran 02. Kuesioner Penelitian

Kepada Yth. Para Responden
Dengan Hormat,

Dalam rangka menyelesaikan penelitian yang berjudul “Pengaruh
Komitmen Organisasi, Pengendalian Internal, dan Budaya Etis Organisasi
Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi pada Pengelolaan
Keuangan Dana Desa di Kabupaten Buleleng (Studi Kasus Pada Pemerintah
Desa Di Kabupaten Buleleng)”, saya mohon Kketersediaan Bapak/Ibu untuk
menjawab pertanyaan — pertanyaan dalam kuesioner ini.

Informasi Bapak/Ibu sebagai responden akan saya rahasiakan. Informasi
yang saya peroleh semata — mata untuk kepentingan akademis. Sehubungan
dengan keterbatasan penelitian ini, saya mohon Bapak/lbu mengisi kuesioner ini
dengan segera. Atas kerjasama Bapak/Ibu saya ucapkan terimakasih.

Peneliti,

Kadek Aniasih

NIM. 1617051002



DATA RESPONDEN

Identitas Responden

1. Nama Instansi (boleh dikosongkan) e
2. Nama Responden (boleh dikosongkan) —:...........ooiiiiiiiii
3. Usia e
4. Jenis Kelamin* - [ ] Laki - Laki

[ ] Perempuan
5. Jenjang Pendidikan Terakhir* . [] SMAJ/Sederajat

[ D1

[1D2

[]1D3

[1s1

|:| Lainnya (Sebutkan)........................
6. Jabatan
7. Lama bekerja B S ... ...

Keterangan : *silahkan di centang (v') pada kolom piliham jawaban yang
sesuai



KUESIONER PENELITIAN

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Anda diminta untuk memberikan pendapat/jawaban atas beberapa
pertanyaan berikut. Pengisian dilakukan dengan memberikan tanda centang (v)
pada salah satu kolom yang menurut anda paling sesuai dengan pendapat anda.

Keterangan :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

N  :Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

No

Komitmen Organisasi

SS

TS

STS

Saya bersedia untuk bekerja lembur agar
instansi ini berhasil sukses

Saya lebih memilih untuk bergabung dengan

2 |instansi ini sebagai tempat saya bekerja
daripada instansi lainnya
Saya bersedia menerima segala bentuk

3 penugasan agar tetap bisa bekerja di instansi
ini.

4 | Prinsip nilai Kinerja saya sejalan dengan prinsip
nilai Kinerja instansi ini.

5 | Saya merasa bangga menjadi bagian dari
instansi ini

6 | Saya bangga mengatakan kepada orang lain
bahwa saya bekerja pada instansi ini
Instansi ini benar-benar memberikan inspirasi

! yang baik bagi saya untuk selalu meningkatkan
Kinerja

8 | Saya sangat tidak peduli dengan nasib instansi

ini




No

Pengendalian Internal

SS

TS

STS

Di instansi tempat saya bekerja, tidak ada
pembagian wewenang dan tanggungjawab
yang jelas

Di instansi tempat saya bekerja, apabila laporan
keuangan perlu segera diterbitkan, maka
otorisasi transaksi harus dilaksanakan dan bukti
pendukung harus disertakan.

Di instansi tempat saya bekerja, telah
ditetapkan peraturan untuk pemeriksaan fisik
atas kekayaan instansi (kas, persediaan,dan
lain-lain)

Di instansi tempat saya bekerja, seluruh
informasi kegiatan operasional instansi harus
dicatat dalam sistem akuntansi

Di instansi tempat saya bekerja, diterapkan
peraturan untuk dilakukannya pemantauan dan
evaluasi atas aktivitas operasional untuk
menilai pelaksanaan pengendalian internal
(misalnya derajat keamanan kas, persediaan,
dsb)

Di instansi tempat saya bekerja, pimpinan dan
pegawai sudah melaksanakan wewenang dan
tangung jawab sesuai dengan peraturan yang
ada

Di instansi tempat saya bekerja, pengendalian
fisik dilakukan instansi untuk menghindari
tindak kecurangan

No

Budaya Etis Organisasi

SS

TS

STS

Di instansi tempat saya bekerja, perilaku
pimpinan tidak dijadikan panutan bagi pegawai

Di instansi tempat saya bekerja, telah
diterapkan kode etik yang menyatakan nilai-
nilai organisasi dan berbagai aturan etis yang
dipatuhi oleh pegawai

Di instansi tempat saya bekerja, pernah
diadakan

seminar dan pelatihan etis mengenai standar
tuntutan organisasi, yang menjelaskan praktik —
praktik yang tidak diperbolehkan dan
menangani dilema etika yang mungkin muncul

Di instansi tempat saya bekerja segala perilaku
tidak etis yang dilakukan akan diberi sanksi




Di instansi tempat saya bekerja lingkup
pemeriksaan yang dilakukan inspektorat
meliputi masalah perlindungan etika.

No

Kecurangan (Fraud) Akuntansi

SS

TS

STS

Suatu hal yang tidak wajar di instansi saya,
apabila untuk suatu tujuan tertentu, biaya
dicatat lebih besar dari semestinya

Bukan suatu masalah bagi instansi saya, apabila
pencatatan bukti transaksi dilakukan tanpa
otorisasi dari pihak yang berwenang

Suatu yang tidak wajar bagi instansi saya,
apabila untuk tujuan tertentu harga beli
peralatan/perlengkapan kantor dicatat lebih

tinggi

Merupakan sesuatu yang wajar di instansi saya
apabila pengguna anggaran memasukkan
kebutuhan lain yang tidak sesuai ke dalam
belanja peralatan gedung kantor

Suatu hal yang wajar apabila di instansi saya,
para pengguna anggaran menggunakan kuitansi
kosong atas pembelian bahan perlengkapan
kantor

Bukan suatu masalah bagi instansi saya apabila
perlengkapan dan peralatan kantor yang dibeli
tidak sesuai dengan spesifikasi yang seharusnya
dibeli

Tidak menjadi suatu masalah bagi instansi saya
apabila suatu transaksi memiliki  bukti
pendukung ganda

Suatu hal yang tidak wajar apabila di instansi
saya ditemukan adanya pengeluaran tanpa
dokumen pendukung

Suatu masalah bagi instansi saya, apabila sisa
anggaran dibagikan kepada pegawai sebagai
bonus




Lampiran 03. Tabulasi Data Kuesioner Pillot Test

1. Variabel Komitmen Organisasi (X1)

30
26
27
27

30
26
27
30
26
27
27

13
15
20

15
13

19
13
15
20
30
26
27
27
30
26
27
27
30
26
27

27

13
15
20

15
30
26
27

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | Total (Xy)

No

10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39




27

19
13
13
19
13
20

15
30
26
27

27
30
26
27
27

30
26

27

27
30
26
27

27

19
13
13
19
13
13
19
13
15
20

15
13
19
13
15
20

15
13
19

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82




13
13
19
13
15
20
15
13
19
13
15
20
15
13

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92

93
94
95
96

2. Variabel Pengendalian Internal (X5)

35

28
27
28
30
25
28
30
25
28
28
30
30

14
10
10

14
10
10
14
35

30
27
28
30

X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | Total X,

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25




25
30
32

27

30
30
28
10

14
13
10
27
25
28
28
13
10
10
16
10
10

14
30
26
27
31

3

31

30
29
32

28
29
29
30
26
31

32

16
10
10
16
10

26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36

37

38
39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67
68




10
16
10
16
10
10
15
10
10
14
10
10
15
14
10
10
16
10
10
14
10
10
15
10
10
14
14
10

69
70

71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86

87

88
89

90
91

92

93
94
95

96

3. Variabel Budaya Etis Organisasi (X3)

Total X3

16
13
15
15
16
13
15
16
13
15
15

X3.5

X34

X3.3

X3.2

X3.1

No

10
11




16
13
15
15
16
13
15
15
16
13
15
15

16
ik
15
15

16
13
15
15
16
13
15

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54




15
16
13
15
15
16
13
15
15

55
56

57

58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95

96




4. Variabel Kecenderungan Kecurangan Akuntansi (YY)

14
17
21

18
14
17
21

18
14
17

21

38
38
38
40

41

24
39
43

39

14
17
21

18
14
17
21

18
14
17
21

21
43

42

40

43

14
17
21

21

Y9 | Total Y

Y8

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1l

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40




42

44
44
44
42

34
43

14
17
21

18
14
17

21

18
14
17
21

17
21

18
14
17
43

43

41

5
42

43

41

44
42

43

42

41

43

40

42

43

36
43

43

43

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55
56
57

58
59
60

61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73

74
75
76
77
78
79

80
81

82
83




43

36
35
39
38
44
41

42

42

34
30

38
42

84
85

86
87

88

89
90

91

92
93
94
95

96




Lampiran 04. Hasil Uji Validitas Butir dan

1. Variabel Komitmen Organisasi (X1)

Reliabilitas Kuesioner

Correlations
H1.1 1.2 X1.3 X1.4 1.5 1.6 X1.7 X1.8 X1
X1 Pearson Carrelation 1 .290 273 310 420 259 520 .007 567
Sig. (2-tailed) .0oo .00o0 .000 .0oo ooo .00o0 920 .000
I 224 224 224 22 22 22 22 22 224
X1.2 Pearson Carrelation .290 1 634 551 488 418 426 052 751
Sig. (2-tailed) .0oo .00o0 .000 00 .0o0o .00o0 435 .000
M 22 224 224 224 22 224 22 224 224
X1.3 Pearson Carrelation 273 634 1 592 356 21 468 109 706
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .ooo .0oo .00 .ooo 108 .0oo
M 22 224 224 224 22 224 22 224 224
X1.4 Pearson Carrelation 310 551 592 1 413 422 560 -.027 725
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .00o0 .0oo .0o0o .00o0 685 .000
M 22 224 224 224 22 224 22 224 224
. X1.5 Pearson Correlation 420 488 356 413 1 527 671 Az20 TGS
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .00o0 .000 .0o0o .00o0 073 .000
M 22 22 22 224 224 224 22 22 224
X1.6 Pearson Carrelation 259 418 218 422 527 1 369 -.057 625
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo 001 .000 .0oo .00o0 392 .000
¥ 22 224 22 22 224 224 224 22 224
X7 Pearson Carrelation 520 426 468 560 671 369 1 119 778
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .00o0 .000 000 ooo 076 .000
M 22 22 22 22 224 22 224 224 224
x1.8 FPearson Correlation .0o7 052 109 -.027 0 -.057 114 1 270
Sig. (2-tailed) 820 435 08 685 73 .38z TG .0oo
M 22 224 22 224 224 22 224 224 224
X1 Pearson Carrelation 56T 751 706 725 769 625 778 270 1
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .00o0 .000 000 .0o0o 000 .000
M 22 224 224 224 224 224 224 224 224

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronhach's
Alpha M of ltems
THE g




2. Variabel Pengendalian Internal (X5)

Correlations
X241 2.2 2.3 ¥2.4 ¥2.5 ¥2.6
®21 Pearson Correlation 1 63 .01 .007 -.044 433
Sig. (2-tailed) .014 873 916 516 .000
N 22 22 224 22 22 224
K22 Pearson Correlation 63 1 .488 349 364 181 1.
Sig. (2-tailed) .014 .000 .000 .000 .006
N 22 224 224 224 22 224
®2.3 Pearson Correlation .01 .488 1 482 818 .051
Sig. (2-tailed) 873 .000 .000 .000 448
N 224 224 224 224 22 224
x2.4 Pearson Correlation .007 349 482 1 310 079
Sig. (2-tailed) 916 .000 .000 .000 237
N 22 224 22 224 224 22
X245 Pearson Correlation -.044 364 818 310 1 -114
Sig. (2-tailed) B16 .000 .000 .000 .088
N 22 224 224 224 22 224
K26 Pearson Correlation 433 181 051 078 =114 1
Sig. (2-tailed) .000 006 448 237 .088
N 22 224 224 224 224 224
xK27 Pearson Correlation 63 1.000 488 349 364 181
Sig. (2-tailed) 014 .000 .000 .000 .000 006
N 22 224 224 224 224 224
X2 Pearson Correlation 419 793 685 596 A3 487
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 224 224 224 224 224 224

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
o4 7




3. Variabel Budaya Etis Organisasi (X3)

Correlations

3.1 ¥3.2 ¥3.3 ¥34 ¥35
¥31  Pearson Correlation 1 397 528 353 300
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
M 224 224 224 224 224
¥32  Pearson Correlation 307 1 394 490 446
Sig. (2-tailed) 000 000 .0oo 000
M 224 224 224 224 224
%33 Pearson Correlation 528 384 1 485 362
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
M 224 224 224 224 22
¥34  Pearson Correlation 353 490 405 1 G54
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
M 224 224 224 224 224
¥35  Pearson Correlation 300 445 362 G54 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .0oo
M 224 224 224 224 224
%3 Pearson Correlation 70g 732 752 783 732
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
M 224 224 224 224 224

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
796 5




4. Variabel Kecenderungan Kecurangan Akuntansi (YY)

Correlations
Y1 Y2 Y3 4 Y5 Y6 Y7 Y8 9 Y
Y1 Pearson Correlation 1 438 607 391 362 463 A16 .289 430 739
Sig. (2-tailed) .000 .00o0 .000 .0oo0 .000 .000 .00o0 .000 .0oo0
M 224 224 224 224 224 224 224 224 224 224
Y2 Pearson Correlation 438 1 404 535 389 A1 292 A12 136 634
Sig. (2-tailed) .00o0 .00o0 .000 .0oo0 .000 .000 .096 042 .0oo0
N 224 224 224 224 224 224 224 224 224 224
Y3 Pearson Correlation 607 404 1 397 257 .365 A78 202 433 700
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .0oo .0oo .0oo .0oo 002 .0oo .0oo
N 224 224 224 224 224 224 224 224 224 224
Y4 Pearson Correlation 391 535 397 1 626 540 558 119 374 755
Sig. (2-tailed) .0oo .00o .0oo .0oo .0oo .00o 076 .0oo .0oo
N 224 224 224 224 224 224 224 224 224 224
Y5 Pearson Correlation 362 .389 257 626 1 585 404 19 23 657
Sig. (2-tailed) .0oo .000 .0oo .0o0 .0oo .000 075 .0o0 .0oo
N 224 224 224 224 224 224 224 224 224 224
Y& Pearson Correlation 463 A1 365 540 585 1 513 .285 296 749
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .0oo .0oo .0oo .0oo .0oo .0oo .0oo
N 224 224 224 224 224 224 224 224 224 224
A\ Pearson Correlation A6 .292 AT8 558 404 13 1 435 354 a4
Sig. (2-tailed) .00o0 .000 .00o0 .000 .0oo0 .000 .00o0 .000 .0oo0
M 224 224 224 224 224 224 224 224 224 224
Y8 Pearson Correlation .289 12 202 119 119 .285 435 1 266 A57
Sig. (2-tailed) .00o0 096 .002 076 075 .000 .000
M 224 224 224 224 224 224 224 224
Ya Pearson Correlation 430 138 433 374 23 296 354 266
Sig. (2-tailed) .00o0 .042 .00o0 .000 .0oo0 .000 .000 .00o0
N 224 224 224 224 224 224 224 224
Y Fearson Correlation 739 634 700 755 657 749 T4 457
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .0oo .0oo .0oo .0oo .0oo .0oo
N 224 224 224 224 224 224 224 224

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
852 ]




Lampiran 05. Tabulasi Data Analisis Regresi Linier Berganda

1. Variabel Komitmen Organisasi (X1)

30
26
27
27

30
26
27
30
26
27
27

13
15
20

15
13
19
13
15
20
30
26
27
27
30
26
27
27
30
26
27

27

13
15
20

15
30
26
27

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5| X1.6 | X1.7 | X1.8 | Total X;

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39




27

19
13
13
19
13
20

15
30
26
27

27
30
26
27
27

30
26

27

27
30
26
27

27

19
13
13
19
13
13
19
13
15
20

15
13
19
13
15
20

15
13
19

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82




13
13
19
13
15
20
15
13
19
13
15
20
15
13
19
13
13
19
13
13
19
30
26
27
27
30
26
27
27
30
26
27
27
30
26
27

27

20

15
13
19
13
13

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92

93
94
95
96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125




19
13
13
19
13
19
13
15
20
15
13
19
13
15
20
15
13
19
13
13
19
13
15
20
15
13
19
13
15
20
15
13
19
13
13
19
13
13
19
13
15
20
15

126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168




13
19
13
15
20
15
30
26
27

27

19
30
26
27

27
30
26
27

27

30
26
27
27

13
13
19
13
13
19
13
20

15
13
19
13
13
19
13
15
20

15
30
26

169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211




27
27

20

15
13
19
13
30
26
27
27

19
13

212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224

2. Variabel Pengendalian Internal (X)

35

28
27

28
30
25
28
30
25
28
28
30
30

14
10
10

14
10
10

14
35

30
27

28
30
25

X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | Total X,

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26




30
32
27
30
30
28
10

14
13
10
27

25
28
28
13
10
10
16
10
10

14
30
26
27
3

31

3

30
29

32

28
29
29
30
26
31

32
16
10
10
16
10
10

27
28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38
39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65

66
67

68
69




16
10
16
10
10
15
10
10
14
10
10
15
14
10
10
16
10
10
14
10
10
15
10
10
14
14
10
10
1%
10
10
14
10
10
31

24
31

31

33
27
30
29
33

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86

87

88
89

90
91

92
83
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112




27
30
30
32
26
30
30
10

14
14
10
10

14
10
10

14
14
10
10
13
10
10

14
10
10

14
10
10

14
14
10
10

14
10
10

14
10
10

14
14
10
10

14

113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155




10
10
14
10
10
14
11
10
16
10
14
10
10
14
11
10
14
10
10
32

32

33
33
28
33
34
3

31

34
30
30
30
34
30
33
31

14
10
10

14
10
10

14

156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198




14
10
10
14
10
10
14
10
10
14
10
13
31

31

31

13
10
10
33
30
30
30

14
10

199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209

210
211
212
213

214
215
216
217

218
219

220
221
222
223

224

3. Variabel Budaya Etis Organisasi (X3)

Total X3

16
13
15
15
16
13
15
16
13
15
15

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1

No

10
11
12
13




16
13
15
15
16
13
15
15
16
13
15
15

16
ik
15
15

16
13
15
15
16
13
15
15
16

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26

27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56




13
15
15
16
13
15
15

57

58
59
60
61

62
63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79

80
81

82
83
84
85

86
87
88
89
90
91

92

93
94

95

96
97

98
99




16
13
15
15
16
13
15
15
16
13
15
15
16
13
15
15

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140

141

142




16
ik
15
15

16
13
15
15
16
13

143

144

145

146

147

148

149

150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185




15
15
16
13
15
15

16
13
15
15

16
13
15
15

186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224




4. Variabel Kecenderungan Kecurangan Akuntansi (YY)

Total
Y

14
17
21

18
14
17
21

18

14
17
21

38

38
38
40

41

24
39
43

39

14
17
21

18
14
17
21

18
14
17
21

21
43

42

40

43

14
17
21

21

Y9

Y8

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1l

No

10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
24

25
26
27
28

29
30
31

32

33
34

35

36

37

38
39
40




42

44
44

44
42

34
43

14
17
21

18
14
17
21

18
14
17

21

17
21

18
14
17
43

43

41

5
42

43

41

44
42

43

42

41

43

40

42

43

36
43

43

43

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54

55
56

57

58
59

60
61

62

63
64
65
66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83




43

36
35
39
38
44
41

42

42

34
30
38
42

41

41

37

42

44
44
44
17
21

18
14
17
21

18
14
17
21
17
21

18
14
17
17
42

32

34
45

34
36
38

84
85

86

87

88
89
90
91

92

93
94
95
96

97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117

118
119
120
121
122
123
124
125
126




44
39
42

32

34
39
43

39
40

41

40

42

39
38
38
38
40

39
43

41

43

42

40

29
44
41

37

42

44
44
44
42

34
43

42

42

37

42

45

41

41

38
41

127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169




38
40

41

41

39
17
21

18
14
40

14
17
21

18
14
17
21

18
14
17
21

21
44
44
42

34
43

42

42

37

42

45

41

41

38
45

34
36
38
44

14
17
21

170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212




18
37

42

44
44
44

14
17
21

21
42

37

213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223

224




Lampiran 06. Hasil Analisis Deskriptif

Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
KO (X1) 224 13 30 20.07 6.214
PI (X2) 224 35 18.53 9.113
BEO (X3) 224 8 16 10.74 3.179
FRAUD (Y) 224 14 45 31.92 11.443
Valid N (listwise) 224




Lampiran 07. Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Hasil Uji Normalitas Data

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 224
Normal Parameters®® Mean 0&-7
Std. Deviation 3.25110937

Absolute .079

Most Extreme Differences  Positive .064
Negative -.079

Kolmogorov-Smirnov Z 1.182
Asymp. Sig. (2-tailed) 122

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

2. Hasil Uji Multikolinieritas

Model Collinearity Statistics
Tolerance |VIF
(Constant)
Komitmen Organisasi  |.900 1.111
1
Pengendalian Internal | 874 1.144
Budaya Etis Organisasi |.849 1.177
3. Hasil Uji Heteroskedastisitas
Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 10.624 3.218 3.302 001
Komitmen Organisasi -.051 063 -.085 -.802 423
Pengendalian Internal -135 077 119 | -1.752 081
Budaya Etis Organisasi - 156 087 -122 | -1.796 074

a. Dependent Variahle: ABS




Lampiran 08. Hasil Analisis Regresi Berganda

Model Summar:vJj

Adjusted R Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 9417 8B5S .8a4 3.877

a. Predictors: (Constant), BEO (X3), KO (X1), Pl (X2)
b. DependentVariable: FRALID ()

ANOVA®
Sum of
Maodel Squares df Mean Square F i,
1 Regression 26147 560 3 8715853 | 562582 .000°
g Residual 3501.262 226 15.482
Total 28648822 228
a. DependentVariahle: FRAUD (Y)
b. Predictors: (Constant), BED (¥3), KO (£1), P1(X2)
Coefficients®
Standardizad
Unstandardized Coefficients | Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Ermor Beta t Sig. | Tolerance | WIF
1 {Constant) 65.876 1.264 52107 000
KO (1) -.388 10 21| -3532 001 142 T.067
PI(X2) -234 084 186 | <2772 006 13 B.868
BEO (X3 -2.034 304 -565 | -6.661 000 071 | 14.084

a. Dependent Variable: FRAUD (Y)
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