
59 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Pekan Baru: Zanafa 

Publishing 

 

Anggoro ,Cahyo Tri. Djoko Wijono. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi  

Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jemba : Jurnal 

Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi. 1(1), 59-70. 

https://ojs.unida.ac.id/Jvs  

 

Antika, Nurindah Dwi. (dkk). (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Displin Kerja  

terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan PTPN X Pabrik Gula Lestari 

Kertosono. Jurnal Manajemen dan Organisasi (JMO). Vol 12. Nomor 2. 

http://dx.doi.org/10.29244/jmo.v12i2.33868 

 

Ardana, I Komang, (dkk). (2012).  Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta,  

Graha Ilmu 

 

 

Arisandi, Raffi Eka. Anton Eko Yulianto. (2022). Pengaruh Motivasi dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Perumda Delta Tirta 

Sidoarjo. Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen. Volume 11. Nomor 9. 

https://jurnalmahasiswa.stiesia.ac.id/index.php/jirm/article/view/4866/488

9 

 

Brahmasari, I.A & Suprayetno, A. (2008). Pengaruh Motivasi Kerja,  

Kepemimpinan, dan Budaya Organisasi terhadap Kepuasan Kerja  

Karyawan serta Dampaknya pada Kinerja Perusahaan (Studi kasus pada PT.  

Pei Hai International Wiratama Indonesia). Jurnal Manajemen dan  

Kewirausahaan. 125-135. http://doi.org/10.9744/jmk.10.2.pp%20124-135 

 

 

Christian, D., & Kurniawan, M. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT Yala Kharisma Shipping Cabang 

Palembang. Jurnal Nasional Manajemen Pemasaran & SDM, 2(2), 113-

125. https://doi.org/10.47747/jnmpsdm.v2i2.28 

 

Flippo, B.E. 2000. Manajemen Personalia. Terjemahan. Jakarta. Erlangga 

 

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

25. Semarang: Universitas Diponegoro 

 

https://ojs.unida.ac.id/Jvs
https://jurnalmahasiswa.stiesia.ac.id/index.php/jirm/article/view/4866/488
https://jurnalmahasiswa.stiesia.ac.id/index.php/jirm/article/view/4866/488
https://doi.org/10.47747/jnmpsdm.v2i2.28


60 

 

Gunawan,Ahmad. Imam Sucipton & Suryadi. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja dan  

Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai di kantor desa Pasirsari Kecamatan 

Cikarang Selatan. Jurnal IKRA-ITH Ekonomika Vol 3 No 1. 

https://journals.upi-yai.ac.id/index.php/IKRAITH-

EKONOMIKA/article/view/631 

 

Nawawi, Hadari. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk bisnis yang  

kompetitif. Cetakan Kedelapan. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press. 

 

Notoatmodjo, S. 2009. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Rineka Cipta. 

 

Hasibuan, Malayu. SP. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara,  

Jakarta 
 
Hery. (2019). Manajemen Kinerja. Jakarta: PT Grasindo . 

 

Ishak, Arep & Tanjung Hendri. 2003.  Manajemen Motivasi Jakarta. PT Gramedia 

Widiasarana Indonesia 

 

Khairunnisa ,Mawar. Yupiter Gulo. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi  

Sumber Daya Manusia Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. E-

Jurnal Manajemen Tsm. Vol.2 Hal 4. 

https://doi.org/10.34208/ejmtsm.v2i4.1772 

 

Kasmir. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori Dan Praktik). Jakarta:  

PT Raja Grafindo Persada 

 

Lubis, S. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Dan Motivasi Kerja  

Terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah Negeri 2 Model Medan. EduTech:  

Jurnal Ilmu Pendidikan dan Ilmu Sosial, 6(1), 17– 25. 

https://dx.doi.org/10.30596/edutech.v6i1.4391 

 

Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:Rosdakarya 

 

Mangkunegara dan Octored. 2015. Effect Of Work Discipline, Work Motivation  

and Job Satisfaction on Employee Organizational Commitment In The  

Company (Case Study In PT. Dada Indonesia). Universal Journal Of 

Management, Vol 3 Issue 8 : 318-328. 10.13189/ujm.2015.030803. 

 

Mangkunegara, A.A.P. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Remaja  

Rosdakarya Bandung 

 

 

Mangkunegara , A.A. Anwar Prabu 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia  

 Perusahaan. cetakan 14 Bandung; PT. Remaja Rosdakarya 

 

 

https://journals.upi-yai.ac.id/index.php/IKRAITH-EKONOMIKA/article/view/631
https://journals.upi-yai.ac.id/index.php/IKRAITH-EKONOMIKA/article/view/631


61 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2015. MSDM Perusahaan. PT. Remaja Rosdakarya  

Bandung 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia  

Perusahaan. Cetakan Keenam. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

 

Marlius, Doni. Ilin Pebrina. (2022). Pengaruh Motivasi, Kompensasi Dan Disiplin  

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Kencana Sawit Indonesia. 

Jurnal Valuasi: Jurnal Ilmiah Ilmu Manajemen dan Kewirausahaan. 

Volume 2 Nomor 2. https://doi.org/10.46306/vls.v2i2.152  

 

Muna, Nailul. Sri Isnowati. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Dan  

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Pt  

Lkm Demak Sejahtera). Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah. Vol 5 No 2. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v5i2.652  

 

Ristiyani ,Lutfi. Anton Subarno. Tri Murwaningsih. (2024). Pengaruh Disiplin  

Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Produksi Di  

PT Djarum Kudus Jurnal Informasi dan Komunikasi Administrasi  

Perkantoran. Vol 8. Hal 1. https://dx.doi.org/10.20961/jikap.v7i6.70168  

 

Rivai, Veithzal. 2004. Kiat Memimpin dalam Abad ke-21. Jakarta : Grafindo 

 

Salsabilla ,Andia. Ian Nurpatria Suryawan. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja,  

Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.  

Aksara: Jurnal Ilmu Pendidikan Nonformal. Volume 08, (1). 

http://dx.doi.org/10.37905/aksara.8.1.137-146.2022 

 

Sedarmayanti. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Refika Aditama 

 

Simamora, H. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi I.  STIE YPKN. 

 Jakarta 

 

Suardhana,P.. N. Sumarnayasa. P. I. Rahmawati. (2023). Determinasi Kinerja  

Pegawai Pada Perumda Pasar Argha Nayottama Kabupaten Buleleng.   

Bisma: Jurnal Manajemen. Vol. 9 No. 1  

https://doi.org/10.23887/bjm.v9i1.50243  

 

Sudarmanto. (2015) Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM (Cetakan  

ketiga 2015). Yogyakarta: Pustaka Belajar. 

 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung :  

Alfabeta 

 

Sugiyono, (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Kombinasi 

(MixedMethods). Bandung: CV Alfabeta 

 

 

https://doi.org/10.46306/vls.v2i2.152
https://doi.org/10.36778/jesya.v5i2.652
https://dx.doi.org/10.20961/jikap.v7i6.70168
http://dx.doi.org/10.37905/aksara.8.1.137-146.2022
https://doi.org/10.23887/bjm.v9i1.50243


62 

 

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:  

Alfabeta. 

 

Suparman,D.R.. D. Jajang, S.H.G. Wahyudin. (2023). Pengaruh Motivasi Terhadap  

Kinerja Karyawan di PT Bekaert Indonesia Karawang. Jurnal Manajemen. 

Vol. 9 No. 1. https://doi.org/10.23887/bjm.v9i1.51314  

 
Supranto, J.2000. Statistik (Teori dan Aplikasi, Edisi Keenam). Jakarta. Erlangga 

 

Sutrisno, Edy. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi pertama. Jakarta: 

Kencana 

 

Wasiman. Mayesti.(2023) Pengaruh Disiplin Kerja, Komunikasi dan Kompetensi  

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Citra Shipyard.  Jurnal Eco- 

Bus. Volume 5, Nomor 3. http://dx.doi.org/10.32877/eb.v5i3.655  

 

Wyckoff, J., & Unel, B. C. (1990). Discipline Without Shouting Or Spanking:  

Practical Solutions to the Most Common Preschool Behavior Problems.  

New York: MJF Books. 

 

Yanuarso, Bambang Purnomo (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Pelita Air Servuce Pondok Cabe 

Tangerang Selatan. Jurnal Arastirma Universitas Pamulang. Volume 2. 

Nomor 2. https://doi.org/10.32493/arastirma.v2i2.30387 

 

Yuliantini, Tine. Suryatiningsih. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Beban Kerja  

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Pt Iss Indonesia)”.   

Populis : Jurnal Sosial dan Humaniora. Volume 6, Nomor 2.  

http://dx.doi.org/10.47313/pjsh.v6i2.1255 

 

https://doi.org/10.23887/bjm.v9i1.51314
http://dx.doi.org/10.32877/eb.v5i3.655
https://doi.org/10.32493/arastirma.v2i2.30387

