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Lampiran 01 Surat Izin Permohonan Data dan Penelitian  
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Lampiran 02. Aspek Penilaian Kinerja Pada Perumda Pasar Argha  

            Nayottama 
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Lampiran 03. Kuisioner Penelitian 

 

KUISIONER PENELITIAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

FAKULTAS EKONOMI 

JURUSAN MANAJEMEN 

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN 

 

Kepada : Yth. Bapak/Ibu, Saudara/i Karyawan Perumda Pasar Argha Nayottama 

   Kabupaten Buleleng 

Hal : Pengisian Kuisioner 

 

Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan untuk menyelesaikan studi di 

Universitas Pendidikan Ganesha, saya mohon dengan hormat kesediaannya 

meluangkan waktu untuk mengisi kuisioner ini secara sukarela. Kuisioner ini 

bertujuan memperoleh data yang digunakan untuk mengetahui “Pengaruh Disiplin 

Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan di Perumda Pasar Argha 

Nayottama Kabupaten Buleleng”. Data yang diperoleh hanya akan digunakan untuk 

tujuan akademik dan akan dipergunakan secara konfidensial. Diharapkan agar 

Bapak/Ibu, Saudara/i berkenan untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada dengan 

jujur. Atas kerjasama dan partisipasi yang diberikan saya ucapkan terima kasih. 

 

Singaraja, 8 Juli 2024 

Peneliti 

 

 

 

Kadek Indah Murnia Cahyani 

 

 

 



68 

Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Perumda 

Pasar Argha Nayottama Kabupaten Buleleng 

1) Identitas Responden 

 Responden diharapkan menjawab pertanyaan-pertanyaan berikut dengan 

mengisi bagian yang kosong atau memberi tanda (✓) pada jawaban yang 

tersedia. 

1. Nama Responden : 

2. Jenis Kelamin :   Laki-laki  Perempuan 

3. Usia  :  

4. Divisi Kerja : 

5. Jabatan  : 

6. Jenjang Pendidikan Terakhir :  SMA/SMK   Diploma   S1   S2 

7. Masa Kerja : 

( Ket : Harap mengisi tanda check list (✓) pada salah satu jawaban  yang 

bertanda ) 

 

2) Petunjuk Pengisian Kuisioner 

Silahkan Anda pilih jawaban yang menurut Anda paling sesuai dengan 

kondisi yang ada dengan memberikan tanda (✓) pada pilihan jawaban yang 

tersedia. 

Keterangan: 

1. Skor 5 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Sangat Setuju (SS). 

2. Skor 4 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Setuju (S). 

3. Skor 3 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Cukup Setuju (CS) 

4. Skor 2 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Tidak Setuju (TS). 

5. Skor 1 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Sangat Tidak Setuju 

(STS). 
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DAFTAR PERTANYAAN 

Variabel Disiplin Kerja 

No Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

STS 

(1) 

TS 

(2) 

CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. 

Saya hadir ditempat bekerja tepat waktu 

sebelum jam kerja serta selalu  pulang 

sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan 

     

2. 

Saya telah mengerti dan memahami aturan 

yang berlaku yang telah ditetapkan oleh 

perusahaan 

     

3. 

Saya selalu menggunakan tanda pengenal 

serta seragam pada saat bekerja sesuai 

dengan yang ditetapkan oleh perusahaan 

     

4. 

Saya selalu mengerjakan tugas dan 

tanggung jawab saya sebelum deadline 

yang diberikan oleh pihak pimpinan. 

     

 

Variabel Motivasi 

No Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

STS 

(1) 

TS 

(2) 

CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. 

Saya merasa bahwa motivasi dan semangat 

kerja terpacu dengan (imbalan) berupa gaji 

yang saya terima selama saya bekerja di 

perusahaan ini. 

     

2. 

Hubungan yang harmonis dengan sesama 

teman sejawat dan pimpinan membuat saya 

lebih bersemangat dalam melaksanakan 

pekerjaan. 
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No Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

STS 

(1) 

TS 

(2) 

CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

3. 

Saya merasa bila pengabdian saya selama 

ini pada perusahaan diakui oleh pihak 

pimpinan    

 

 

4. 

Dengan mendapatkan penghargaan sebagai 

karyawan berprestasi, saya merasa dihargai 

oleh perusahaan. 

     

 

Variabel Kinerja 

No Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

STS 

(1) 

TS 

(2) 

CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. 

Saya selalu tepat waktu dalam 

menyelesaikan pekerjaan yang menjadi 

tanggung jawab saya secara professional 

     

2. 
Saya dapat meminimalisir kesalahan yang 

saya lakukan dalam bekerja. 
     

3. 
Kekompakan tim mempengaruhi kinerja 

dalam mencapai hasil yang diharapkan 
     

4. 

Saya sering melakukan koordinasi antar 

sesama rekan kerja dalam menyelesaikan 

tugas bersama 

     

5. 
Saya memiliki tingkat kohesivitas (rasa 

kebersamaan) dalam unit kerja saya. 
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Lampiran 04. Tabulasi Data Kuisioner Pada Sampel Kecil 

a. Variabel Disiplin Kerja 

Nomor  

Responden 

Disiplin Kerja (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total X1 

1 5 5 4 4 18 

2 4 4 4 4 16 

3 4 5 3 4 16 

4 3 5 5 5 18 

5 5 5 5 5 20 

6 3 5 5 4 17 

7 5 4 4 5 18 

8 5 5 4 3 17 

9 5 5 5 5 20 

10 5 5 4 5 19 

11 5 5 5 5 20 

12 4 4 4 4 16 

13 4 4 4 4 16 

14 3 5 3 4 15 

15 5 5 5 5 20 

16 4 5 4 5 18 

17 5 5 5 5 20 

18 4 4 4 4 16 

19 4 4 4 4 16 

20 5 5 5 5 20 

21 5 5 5 5 20 

22 5 5 4 4 18 

23 5 5 5 5 20 

24 4 5 5 5 19 

25 5 5 5 5 20 

26 4 4 5 5 18 

27 5 5 5 4 19 

28 5 5 5 5 20 

29 5 3 3 5 16 

30 4 5 5 5 19 

31 5 4 5 4 18 

32 5 5 5 5 20 

33 4 4 4 5 17 

34 5 5 5 3 18 

35 5 5 5 5 20 
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Nomor  

Responden 

Disiplin Kerja 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total X1 

36 4 4 4 4 16 

37 5 5 5 5 20 

38 4 5 5 5 19 

39 5 4 5 5 19 

40 5 3 4 5 17 

41 5 5 4 5 19 

42 5 5 5 5 20 

43 4 4 4 4 16 

44 5 5 5 5 20 

45 5 5 5 5 20 

46 5 5 4 4 18 

47 5 5 5 5 20 

48 4 5 5 5 19 

49 5 5 5 5 20 

50 4 4 5 5 18 

51 5 5 5 4 19 

52 5 5 5 5 20 

53 5 5 5 5 20 

54 4 5 5 5 19 

55 5 4 5 4 18 

56 5 5 5 5 20 

57 5 5 5 5 20 

58 4 5 5 4 18 

59 5 5 5 5 20 

60 4 4 4 4 16 

61 5 5 5 5 20 

62 4 4 4 4 16 

63 5 5 5 5 20 

64 5 4 4 4 17 

65 5 5 5 5 20 
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b. Variabel Motivasi 

Nomor  

Responden 

Motivasi (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total X2 

1 5 5 5 5 20 

2 4 5 4 4 17 

3 5 5 5 5 20 

4 4 4 4 4 16 

5 5 4 3 5 17 

6 5 5 5 4 19 

7 5 5 3 5 18 

8 4 4 4 3 15 

9 5 5 5 5 20 

10 5 4 4 5 18 

11 4 4 4 5 17 

12 5 5 5 5 20 

13 4 4 4 4 16 

14 5 5 3 5 18 

15 5 5 5 5 20 

16 5 4 5 4 18 

17 5 4 3 5 17 

18 5 5 5 5 20 

19 5 4 5 4 18 

20 5 5 5 5 20 

21 5 3 5 3 16 

22 4 5 4 4 17 

23 5 4 5 4 18 

24 5 5 5 5 20 

25 4 4 5 5 18 

26 4 5 5 5 19 

27 5 4 5 4 18 

28 5 5 3 4 17 

29 4 4 4 4 16 

30 5 5 3 5 18 

31 5 5 5 5 20 

32 5 5 5 4 19 

33 5 4 5 5 19 

34 5 4 5 5 19 

35 5 5 5 5 20 

36 5 5 4 4 18 

37 5 5 5 5 20 
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Nomor  

Responden 

Motivasi (X2) 

X2.1 X1.2 X2.1 X1.4 Total X2 

38 4 5 5 5 19 

39 4 4 4 4 16 

40 5 5 4 5 19 

41 4 4 4 4 16 

42 5 4 5 4 18 

43 5 5 5 5 20 

44 5 4 5 5 19 

45 5 5 5 5 20 

46 4 4 5 5 18 

47 5 5 4 4 18 

48 5 5 5 5 20 

49 5 3 5 5 18 

50 5 5 4 5 19 

51 4 4 4 5 17 

52 4 4 4 4 16 

53 4 5 5 5 19 

54 5 5 5 5 20 

55 5 5 5 5 20 

56 5 4 5 4 18 

57 5 5 5 5 20 

58 5 5 5 5 20 

59 4 5 5 5 19 

60 4 4 4 4 16 

61 5 5 5 4 19 

62 5 5 5 5 20 

63 5 5 5 5 20 

64 5 5 4 5 19 

65 5 4 5 5 19 
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c. Variabel Kinerja Karyawan 

Nomor  

Responden 

Kinerja Karyawan (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total Y 

1 4 5 4 5 4 22 

2 5 5 5 5 5 25 

3 4 4 5 5 3 21 

4 3 5 5 4 5 22 

5 5 4 4 4 4 21 

6 4 4 4 4 4 20 

7 5 5 5 5 5 25 

8 5 4 5 5 5 24 

9 4 4 5 5 5 23 

10 5 5 5 3 5 23 

11 3 3 5 5 5 21 

12 5 5 5 5 5 25 

13 5 3 4 5 5 22 

14 4 5 3 5 4 21 

15 5 4 5 4 5 23 

16 5 5 5 5 5 25 

17 5 4 5 5 5 24 

18 4 5 4 5 5 23 

19 4 4 4 4 4 20 

20 5 5 5 5 5 25 

21 5 4 5 5 5 24 

22 4 4 4 5 5 22 

23 5 4 4 5 5 23 

24 5 5 5 5 5 25 

25 5 5 5 5 4 24 

26 4 4 4 4 5 21 

27 5 5 5 5 5 25 

28 5 5 5 5 5 25 

29 5 4 5 5 5 24 

30 4 4 4 4 5 21 

31 4 4 4 4 4 20 

32 5 5 5 5 3 23 

33 5 5 4 5 5 24 

34 4 4 4 5 5 22 

35 5 5 5 4 5 24 

36 5 4 5 5 4 23 

37 5 4 4 4 4 21 
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  Nomor  

Responden 

Kinerja Karyawan (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total Y 

38 4 5 5 5 5 24 

39 5 5 5 5 5 25 

40 4 5 5 5 4 23 

41 4 3 3 4 4 18 

42 4 4 5 4 5 22 

43 5 5 5 5 4 24 

44 5 5 5 5 5 25 

45 4 5 5 5 5 24 

46 4 4 5 5 5 23 

47 4 4 5 5 5 23 

48 5 5 4 5 5 24 

49 5 5 5 5 5 25 

50 5 4 5 5 5 24 

51 4 5 4 5 5 23 

52 5 5 5 5 4 24 

53 5 5 5 5 5 25 

54 4 4 4 4 4 20 

55 5 5 5 5 5 25 

56 5 5 4 5 5 24 

57 5 5 5 5 5 25 

58 4 4 4 4 5 21 

59 5 5 5 5 5 25 

60 5 5 5 5 4 24 

61 5 4 5 5 4 23 

62 5 5 5 5 5 25 

63 4 4 4 4 5 21 

64 4 5 4 5 5 23 

65 5 5 4 5 5 24 
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Lampiran 05. Tabulasi Data Pada Sampel Besar  

a. Variabel Disiplin Kerja 

Nomor  

Responden 

Disiplin Kerja (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total X1 

1 5 5 4 5 19 

2 5 5 5 5 20 

3 5 4 5 4 18 

4 5 5 5 4 19 

5 5 5 5 5 20 

6 5 4 4 5 18 

7 4 5 4 5 18 

8 5 5 5 5 20 

9 5 4 5 5 19 

10 5 5 5 5 20 

11 5 4 4 5 18 

12 5 4 5 5 19 

13 4 5 5 5 19 

14 5 5 4 4 18 

15 5 5 5 5 20 

16 4 5 4 4 17 

17 5 4 4 4 17 

18 5 5 5 5 20 

19 5 5 4 5 19 

20 5 5 5 5 20 

21 5 5 4 5 19 

22 5 5 5 5 20 

23 5 5 5 5 20 

24 5 5 4 5 19 

25 4 5 4 4 17 

26 5 5 5 5 20 

27 4 5 4 5 18 

28 5 5 5 4 19 

29 5 3 4 5 17 

30 5 5 5 5 20 

31 4 5 4 4 17 

32 5 4 5 4 18 

33 5 5 5 5 20 

34 4 5 4 4 17 

35 4 4 4 5 17 
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Nomor  

Responden 

Disiplin Kerja (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total X1 

36 5 5 3 5 18 

37 5 5 5 5 20 

38 5 5 5 5 20 

39 5 3 4 5 17 

40 5 5 5 3 18 

41 3 5 4 5 17 

42 5 5 4 5 19 

43 5 5 5 5 20 

44 4 5 4 5 18 

45 4 5 5 5 19 

46 5 5 5 5 20 

47 4 4 4 4 16 

48 5 5 5 5 20 

49 4 5 4 5 18 

50 5 5 5 5 20 

51 5 5 5 5 20 

52 5 5 5 5 20 

53 5 5 5 5 20 

54 4 5 4 4 17 

55 5 5 5 5 20 

56 4 4 4 4 16 

57 5 5 5 5 20 

58 5 4 4 5 18 

59 5 5 5 5 20 

60 4 4 4 4 16 

61 5 4 4 4 17 

62 5 5 5 5 20 

63 4 5 4 4 17 

64 4 4 5 5 18 

65 5 5 4 4 18 

66 5 5 5 4 19 

67 5 4 4 4 17 

68 5 5 5 5 20 

69 4 5 4 4 17 

70 5 5 5 5 20 

71 4 4 4 4 16 

72 5 5 5 5 20 
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Nomor  

Responden 

Disiplin Kerja (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total X1 

73 4 4 4 5 17 

74 4 4 4 4 16 

75 5 4 4 4 17 

76 5 5 5 5 20 

77 4 4 4 4 16 

78 4 4 4 4 16 

79 5 4 4 4 17 

80 5 5 5 5 20 

81 4 4 4 4 16 

82 4 4 4 4 16 

83 5 5 5 5 20 

84 5 5 5 5 20 

85 5 5 5 5 20 

86 5 5 5 5 20 

87 4 5 4 4 17 

88 5 5 5 5 20 

89 4 4 4 4 16 

90 5 5 5 5 20 

91 5 4 4 5 18 

92 5 5 5 5 20 

93 4 5 4 4 17 

94 5 4 5 4 18 

95 5 5 5 5 20 

96 4 5 4 4 17 

97 4 5 4 4 17 

98 5 5 5 5 20 

99 4 4 4 4 16 

100 5 5 5 5 20 

101 4 4 3 5 16 

102 4 4 4 4 16 

103 5 4 4 4 17 

104 5 5 5 5 20 

105 4 4 4 4 16 

106 4 4 4 4 16 

107 5 5 3 5 18 
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Nomor  

Responden 

Disiplin Kerja (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total X1 

108 5 5 5 5 20 

109 4 5 4 4 17 

110 4 4 4 5 17 

111 5 5 4 4 18 

112 5 5 5 4 19 

113 4 4 5 5 18 

114 5 5 5 5 20 

115 4 5 4 4 17 

116 5 5 5 5 20 

117 5 4 4 5 18 

118 5 5 5 5 20 

119 5 5 5 5 20 
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b. Variabel Motivasi 

 

Nomor  

Responden 

Motivasi (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total X2 

1 5 5 5 5 20 

2 5 5 5 4 19 

3 5 4 4 5 18 

4 5 5 5 5 20 

5 4 4 5 5 18 

6 5 5 5 5 20 

7 5 5 5 5 20 

8 5 5 5 5 20 

9 5 4 4 4 17 

10 5 4 4 5 18 

11 5 5 5 5 20 

12 4 5 5 5 19 

13 5 5 5 5 20 

14 5 5 4 4 18 

15 5 5 5 5 20 

16 4 4 4 5 17 

17 5 5 5 5 20 

18 5 5 5 5 20 

19 5 5 5 5 20 

20 5 5 5 5 20 

21 4 5 5 5 19 

22 5 5 5 5 20 

23 5 5 5 5 20 

24 5 5 5 5 20 

25 4 4 4 4 16 

26 4 5 4 5 18 

27 4 5 4 5 18 

28 5 5 5 5 20 

29 5 5 5 4 19 

30 5 5 5 5 20 

31 4 4 4 4 16 

32 4 5 5 5 19 

33 4 4 4 4 16 

34 5 5 5 4 19 

35 4 4 4 4 16 
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Nomor  

Responden 

Motivasi (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total X2 

36 5 5 5 5 20 

37 5 4 5 5 19 

38 5 5 4 4 18 

39 5 4 5 5 19 

40 5 4 4 5 18 

41 5 5 5 5 20 

42 5 5 4 5 19 

43 5 4 4 4 17 

44 5 5 5 5 20 

45 5 5 5 5 20 

46 4 5 4 5 18 

47 4 4 4 4 16 

48 5 4 5 4 18 

49 5 5 4 4 18 

50 4 5 5 5 19 

51 5 5 5 5 20 

52 5 5 5 5 20 

53 5 5 5 5 20 

54 5 5 4 5 19 

55 5 5 5 5 20 

56 4 5 4 5 18 

57 5 5 5 5 20 

58 5 5 5 4 19 

59 5 5 5 5 20 

60 4 4 4 4 16 

61 4 5 5 5 19 

62 4 4 4 4 16 

63 5 5 5 4 19 

64 4 4 4 4 16 

65 3 5 4 5 17 

66 3 4 5 4 16 

67 5 5 5 4 19 

68 5 4 5 5 19 

69 5 4 5 5 19 

70 5 4 4 5 18 

71 5 5 5 5 20 

72 5 4 5 4 18 
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Nomor 

Responden 

Motivasi (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total X2 

73 4 5 5 5 19 

74 4 4 4 4 16 

75 5 5 4 5 19 

76 4 4 4 4 16 

77 5 4 5 4 18 

78 5 5 5 5 20 

79 5 4 5 5 19 

80 5 3 5 5 18 

81 4 4 5 5 18 

82 5 5 4 4 18 

83 5 5 5 5 20 

84 5 3 5 5 18 

85 5 5 4 5 19 

86 4 4 4 5 17 

87 4 4 4 4 16 

88 4 5 5 5 19 

89 4 5 4 5 18 

90 5 5 5 5 20 

91 5 5 5 4 19 

92 5 5 5 5 20 

93 4 4 4 4 16 

94 4 5 5 5 19 

95 4 4 4 4 16 

96 5 5 5 4 19 

97 4 4 5 5 18 

98 5 5 5 5 20 

99 5 5 4 5 19 

100 5 4 5 5 19 

101 5 5 5 5 20 

102 4 4 4 4 16 

103 4 4 4 5 17 

104 4 4 4 4 16 

105 4 4 4 4 16 

106 4 5 5 5 19 

107 4 4 4 4 16 
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Nomor  

Responden 

Motivasi (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total X2 

108 5 5 4 4 18 

109 4 4 4 5 17 

110 4 4 4 4 16 

111 5 5 5 4 19 

112 4 5 4 5 18 

113 3 4 5 5 17 

114 3 4 5 4 16 

115 5 4 5 5 19 

116 5 4 3 3 15 

117 4 4 5 5 18 

118 5 5 5 5 20 

119 5 5 5 5 20 
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c. Variabel Kinerja Karyawan 

Nomor 

Responden 

Kinerja Karyawan (Y)  

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total Y 

1 5 4 5 4 5 23 

2 5 5 5 5 5 25 

3 4 4 4 5 5 22 

4 4 5 5 5 5 24 

5 4 4 4 4 5 21 

6 5 5 5 5 5 25 

7 5 4 4 3 5 21 

8 4 4 3 4 3 18 

9 4 4 4 3 5 20 

10 4 5 5 5 5 24 

11 4 5 5 5 5 24 

12 5 4 5 4 5 23 

13 5 5 5 5 5 25 

14 5 5 5 5 4 24 

15 5 5 5 5 3 23 

16 4 5 5 5 5 24 

17 5 5 5 5 4 24 

18 5 5 5 5 5 25 

19 5 5 4 4 5 23 

20 4 5 5 3 5 22 

21 5 5 5 5 5 25 

22 5 4 5 5 4 23 

23 5 4 5 5 5 24 

24 5 5 4 4 5 23 

25 4 4 4 4 5 21 

26 5 5 5 5 5 25 

27 4 5 4 5 5 23 

28 4 4 4 5 5 22 

29 5 4 5 5 5 24 

30 4 5 3 5 5 22 

31 4 4 4 4 3 19 

32 5 5 5 5 5 25 

33 5 4 3 5 5 22 

34 4 3 4 5 5 21 

35 5 4 5 4 5 23 
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Nomor 

Responden 

Kinerja Karyawan (Y)  

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total Y 

36 5 3 4 4 5 21 

37 5 5 4 5 5 24 

38 4 4 4 5 5 22 

39 4 3 4 5 5 21 

40 5 5 5 5 5 25 

41 5 5 5 5 3 23 

42 4 4 4 4 4 20 

43 5 5 5 5 5 25 

44 5 5 5 5 3 23 

45 4 4 5 5 5 23 

46 5 4 4 4 5 22 

47 4 4 4 4 4 20 

48 5 5 5 4 3 22 

49 5 5 5 5 5 25 

50 5 5 5 5 4 24 

51 5 5 5 5 5 25 

52 5 5 5 5 4 24 

53 4 4 5 5 5 23 

54 4 4 4 4 5 21 

55 4 5 5 5 5 24 

56 5 5 4 5 5 24 

57 5 4 4 5 5 23 

58 5 4 5 5 5 24 

59 4 5 3 5 4 21 

60 5 4 5 4 5 23 

61 5 5 5 5 5 25 

62 5 4 5 5 5 24 

63 4 5 4 5 5 23 

64 4 4 4 4 4 20 

65 5 4 4 4 4 21 

66 5 4 5 5 5 24 

67 4 4 4 5 5 22 

68 5 4 4 5 5 23 

69 5 5 5 5 5 25 

70 5 5 5 5 4 24 

71 4 4 4 4 5 21 

72 5 5 5 5 5 25 
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Nomor 

Responden 

Kinerja Karyawan (Y)  

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total Y 

73 5 5 5 5 5 25 

74 4 4 4 4 4 20 

75 4 4 4 4 5 21 

76 3 4 4 5 4 20 

77 5 5 5 5 3 23 

78 5 5 3 5 5 23 

79 4 4 4 4 5 21 

80 4 4 4 4 5 21 

81 5 3 5 5 5 23 

82 5 5 3 3 5 21 

83 5 5 5 5 5 25 

84 5 5 5 5 5 25 

85 4 5 5 5 4 23 

86 5 5 5 5 5 25 

87 4 4 5 4 5 22 

88 5 5 4 5 4 23 

89 5 5 4 5 5 24 

90 4 4 4 5 5 22 

91 4 4 5 5 5 23 

92 4 4 5 5 5 23 

93 5 4 4 4 4 21 

94 5 5 5 5 5 25 

95 5 4 5 5 5 24 

96 4 5 4 5 5 23 

97 5 5 5 5 4 24 

98 5 5 5 5 5 25 

99 4 4 4 4 4 20 

100 5 5 5 5 5 25 

101 5 5 4 5 5 24 

102 4 4 4 5 5 22 

103 4 4 4 4 5 21 

104 5 5 5 5 4 24 

105 5 5 5 5 4 24 

106 5 4 5 5 4 23 

107 4 4 5 4 5 22 
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Nomor 

Responden 

Kinerja Karyawan (Y)  

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total Y 

108 4 4 4 4 5 21 

109 4 5 4 5 5 23 

110 4 5 4 4 5 22 

111 5 5 4 4 5 23 

112 5 5 4 5 5 24 

113 5 5 4 5 5 24 

114 4 4 5 5 4 22 

115 5 5 5 5 5 25 

116 5 5 5 5 5 25 

117 5 4 4 5 5 23 

118 4 5 5 5 5 24 

119 5 5 5 5 5 25 
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Lampiran 06. Hasil Output SPSS 

1. Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Sampel Kecil 

a. Output SPSS Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja 

 

 

b. Output SPSS Uji  Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja 
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a.  Output SPSS Uji Validitas Variabel Motivasi  

 

 

b. Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Motivasi 
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a. Output SPSS Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

b. Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan 
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2. Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Sampel Besar  

a. Output SPSS Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja 

 

 

 

b. Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja 
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a. Output SPSS Uji Validitas Variabel Motivasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Output Hasil Uji Reliabilitas Motivasi 
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a. Output SPSS Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan 

 

 

b. Output SPSS Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan 
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3. Output SPSS Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

• Output Uji P-Plot 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Output Uji Kolmogorov-Smirnov 
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b. Ouput Hasil Uji Multikolinieritas 

 

 

 

 

 

 

 

c. Output Hasil Uji Heterokesdastisitas 

 

 

 

 

 

4. Output Uji Koefisien Determinasi 
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5. Output Uji Hipotesis 

• Output Uji Analisis Regresi Berganda 

 

 

 

 

 

 

• Output Hasil Uji Simultan 
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Lampiran 07 Dokumentasi Penelitian 
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