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Lampiran 01 Surat Izin Permohonan Data dan Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalao Ustayana No. 11 Simgaraja-Bali.  Telepen : (11342) 26830
Website : hp: www.isudibkalia.oc. b

Nomor : 1369/UN48.13.1/DL/2024 Smgaraja, 15 Jul 2024
Lamp, : -
Hal  : Permohonan Data dan Penelitian

Kepada Yth. Direktur Perumda Argha Nayottama Kabupaten Buleleng

&
Tempat
Dengan Hommat,
Wakil Dekan 1 Fakultas, Ekenomi Universitas Pendidikan Ganesha mencrangkan
bahwa mahasiswaa terschut dibawak ini -
Nam * Kadek Indah Musnia Cahyao
NIM. 12017041044

Jususan Prodi. - Manajemen | ST Manajemen
Bepmaksiud mengadakan peaglition lapangsn untuk menempuly atau menyusun wigas akbit,
shripy dan meleaghapi tugas lunnya. Sehubungan dengan hal tenebut. Kami mohon iem agar
mabasiswa kan dapat diterima dan dibenkan data di tempat yang Bapak 1bu Sdr. Punpin.
Demikian sumt ini Rami buat agor hisa digunaken sebogaimang. mestinyg, Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan tenma kasih:

Dr. Dra. Ni Made Suci, M. Si.
NIP. 196810291993032001

Calgtan :
By | Balat o UL'TTE No. |1 Tahun 208 Pasal $ ayat |“Informas Elcktromk dao atau Doksmen Elektomik dan man
A | Surtifikesi hasil cotakaya mesupaban alat bukts hokum yang sab”
5 i Flekiioalk  ©Dokumsen ini tentaada ditandatangans secars clok k aban sorufikin ciek & yang dacshuban

aid

Bail
© Sany ino dapal dibukikan keaslisonya dengan menggunakan ¢ covle yang (elah tenedia




Lampiran 02. Aspek Penilaian Kinerja Pada Perumda Pasar Argha

Nayottama
L Masil pengolahan data dengan Expert Cholce
Kemampuan karyawan Bobot Kriterla Kompetensi Spencer Bobot
Disiplin 0.
Melayani 0. 289
Teknis 0,800 Berprestasi 0. 151
Proaktif 0. 140
Komitmen pada Organisasi 0. 102
Manajerial 0.200 Memimpin 0. 500
Kerja sama 0.

Penilaian kinerja terhadap karyawan yang diusulkan dibandingkan dengan DP3 yang
manfaatnya. Adapun hirackinya adalah sebagai berikut - ,

1. Skala Penilaian Kerja

Keterangan

Unsatisfactory Performance (Tidak Memuaskan)
Improvement Deswed  { Perlu Perbaikan )

Hu,,_ii

Skala penilaian yang telah ditentukan pada tabel 2 {dua) oi atas dealikan dengan bobot
dari kritaria kompetensi Spancer yang telah diperoleh . Adapun format penilaian kinerja
Karyawan dapat difihat pada 1abel nomor romawi M { Tiga ).

i, Format Penilatan Kinerjs Karyowan Yang Diusulkan

Faktor penilaian Bobot X Nilai Skor
Kriteria Kompetensi : ‘
« Disiplin ¥ 0800x 0318 % ..o
o« Melayani 0.800x 0.289% ..o
o Berprestasi 0.800x 015X % oo
« Proaktif 0800x 0.140 X .oomeuin
« Komitmen pada Organisasi 0.800x 0,102 % .icocn
*  Memimpin 0.200x 0.500X ..o
*  Kerja sama 0.200x 0.500% ...
Nilai Prestast Kerja —




Darl nilal prestasi tersebut kemudian dihitung tunjangan prestasi yang diterimanya setiap
bulannya Perhitungan tunjangan prestasi berdasarkan hasil dari penilalan itu sendiri yaitu:

Contoh:
A
Faktor penilaian Bobot X Nidai Skor
Kriteria Kompetensi :
« Disiplin 0.254x3 0.762
o Melayani 0.231x3 0693
« Berprestasi 0121x 4 0.484
» Proakuf 0.112x3 0.336
* Komitmen pada Organisasi 0.082x 4 0.328
*  Memimp - 01 x2 0.2
*  Kerja sama 01 x3 0.3
L Nilai Prestasi Kerja 3.103
Katagori Nilai Perstasi ” hi Harapan™ dengan memperoleh tunjangan Prestasi 100 %
B
Faktor penilaian Bobot X Nilai Skor
Kriteria Komp )
* Disiphin 0254x2 = 0.508
*  Melayani : 023123 : 0.693
*  Borprostasi 0.121x 2 ' 0.242
o Proaktif . 0.112x 3 0.336
e Komitmen pads Organisasi 0082x 3 J 0.246
. M pi 10100 x 20 0.2
*  Kerja sama 01 x3 0.3
Nilai Prestasi Kerja . 2525
Katagor| Nilai Perstasi * Perlu Perbaikan” dengar leh tunjangan Prestas) 75 %
c -
Foktor peniiaian Bobot X Nilai Skor
Kriteria Kompetensi :
* Disiphin 0.254x2 0.508
*  Melayanl ’ . 0.231x2 0.462
* Berprestasi 0121x 2 0.242
* Proaktif 0112x 2 0.224
* _Komitmen pada Organisasi 0.082x 2 0.164
s  Memimpin 01 x1 0.1
* Kerja sama 01 x2 0.2
Nilai Prestasi Kerja 19

Katagori Nilai Prestasi * Tidak Memuaskan” dengan memperoleh tunjangan Prestasi 50 %
Catatan :

- Dalam satu Bulan yang bersangkutan menunjukan hasil penilaian kurang atau periu
perbaikan karena tidak disipiin dalan bekerja akan dipanggil dan dikasih pembinaan
dengan membuat surat pernyataan

- Dalam Waktu Pembinaan yang bersangkutan kembali tidak memperbaiki kinerja atupun
disiplin dalam bekerja konsekuensinya akan diberikan Surat Peringatan (SP).

- Dalam masa berlakunya Surat Peringatan {SP) yang bersangkutan kembali melanggar
peraturan yang ada maka Perusahaan dapat memberhentikan dengan tidak Hormat .
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Lampiran 03. Kuisioner Penelitian

KUISIONER PENELITIAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN
PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN

Kepada : Yth. Bapak/Ibu, Saudara/i Karyawan Perumda Pasar Argha Nayottama
Kabupaten Buleleng

Hal : Pengisian Kuisioner

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan untuk menyelesaikan studi di
Universitas Pendidikan Ganesha, saya mohon dengan hormat kesediaannya
meluangkan waktu untuk mengisi kuisioner ini secara sukarela. Kuisioner ini
bertujuan memperoleh data yang digunakan untuk mengetahui “Pengaruh Disiplin
Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan di Perumda Pasar Argha
Nayottama Kabupaten Buleleng”. Data yang diperoleh hanya akan digunakan untuk
tujuan akademik dan akan dipergunakan secara konfidensial. Diharapkan agar
Bapak/Ibu, Saudara/i berkenan untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada dengan

jujur. Atas kerjasama dan partisipasi yang diberikan saya ucapkan terima kasih.

Singaraja, 8 Juli 2024

Peneliti

Kadek Indah Murnia Cahyani
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Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Perumda

Pasar Argha Nayottama Kabupaten Buleleng

1) Identitas Responden

2)

Responden diharapkan menjawab pertanyaan-pertanyaan berikut dengan
mengisi bagian yang kosong atau memberi tanda (v') pada jawaban yang
tersedia.

1. Nama Responden

2. Jenis Kelamin : [] Laki-laki [_] Perempuan

3. Usia

4. Divisi Kerja
5. Jabatan

6. Jenjang Pendidikan Terakhir : [ ] SMA/SMK [ ] Diploma [ ]S1 []S2

7. Masa Kerja

(Ket : Harap mengisi tanda check list (V) pada salah satu jawaban yang
bertanda [])

Petunjuk Pengisian Kuisioner
Silahkan Anda pilih jawaban yang menurut Anda paling sesuai dengan
kondisi yang ada dengan memberikan tanda (v') pada pilihan jawaban yang
tersedia.
Keterangan:
1. Skor 5 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Sangat Setuju (SS).
2. Skor 4 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Setuju (S).
3. Skor 3 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Cukup Setuju (CS)
4. Skor 2 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Tidak Setuju (TS).
5. Skor 1 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Sangat Tidak Setuju
(STS).
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DAFTAR PERTANYAAN
Variabel Disiplin Kerja

Alternatif Jawaban

No Pertanyaan STS|TS|CS| S | SS
ORNCOREORNCORNE)

Saya hadir ditempat bekerja tepat waktu
1. | sebelum jam kerja serta selalu pulang

sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan

Saya telah mengerti dan memahami aturan
2. | yang berlaku yang telah ditetapkan oleh

perusahaan

Saya selalu menggunakan tanda pengenal
3. | serta seragam pada saat bekerja sesuai

dengan yang ditetapkan oleh perusahaan

Saya selalu mengerjakan tugas dan
4. | tanggung jawab saya sebelum deadline
yang diberikan oleh pihak pimpinan.

Variabel Motivasi

Alternatif Jawaban

No Pertanyaan STS|TS |CS| S | SS
M 2@ |6

Saya merasa bahwa motivasi dan semangat

kerja terpacu dengan (imbalan) berupa gaji

- yang saya terima selama saya bekerja di
perusahaan ini.
Hubungan yang harmonis dengan sesama
5 teman sejawat dan pimpinan membuat saya

lebih bersemangat dalam melaksanakan

pekerjaan.
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Alternatif Jawaban

No Pertanyaan STS|TS|CS| S | SS
ORNCORIORNORNE)

Saya merasa bila pengabdian saya selama
3. |ini pada perusahaan diakui oleh pihak

pimpinan

Dengan mendapatkan penghargaan sebagai

4. | karyawan berprestasi, saya merasa dihargai

oleh perusahaan.

Variabel Kinerja

Alternatif Jawaban

No Pertanyaan STS| TS |CS| S | SS
ORNCOREORNCORNE)

Saya  selalu  tepat waktu dalam
1. | menyelesaikan pekerjaan yang menjadi

tanggung jawab saya secara professional

Saya dapat meminimalisir kesalahan yang

saya lakukan dalam bekerja.

Kekompakan tim mempengaruhi kinerja

dalam mencapai hasil yang diharapkan

Saya sering melakukan koordinasi antar
4. | sesama rekan kerja dalam menyelesaikan

tugas bersama

Saya memiliki tingkat kohesivitas (rasa

kebersamaan) dalam unit kerja saya.
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Lampiran 04. Tabulasi Data Kuisioner Pada Sampel Kecil

a. Variabel Disiplin Kerja
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Total X3

16
20
19
19

17
19
20

16
20

20

18
20

19
20

18
19
20

20

19
18
20

20

18
20

16
20

16
20

17
20

X1.4

Disiplin Kerja

X1.3

X1.2

X1

Nomor
Responden

36

37

38
39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
33
54
55

56
57
58
59

60
61

62

63

64
65
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b. Variabel Motivasi

Total X»

20

17
20

16
17
19
18
15
20

18
17
20
16
18
20
18
17
20

18
20

16
17
18
20

18
19
18
17
16

18
20

19
19
19
20

18
20

Xa2.4

Motivasi (X2)

X2.3

X2.2

Xa.1

Nomor
Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29

30
31

32

33
34
35
36
37
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C. Variabel Kinerja Karyawan
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Lampiran 05. Tabulasi Data Pada Sampel Besar
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Total X1

18
20
20
17
18
17
19
20

18
19
20

16
20

18
20
20
20
20

17
20

16
20

18
20

16
17
20

17
18
18
19
17
20

17
20

16
20

X4

X1.3

Disiplin Kerja (X1)

X1.2

X1

Nomor
Responden

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59

60
61

62

63

64
65

66
67

68

69

70
71

72
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Total X3

17
16
17
20

16
16
17
20

16
16
20
20
20
20

17
20

16
20

18
20

17
18
20

17
17
20

16
20

16
16
17
20

16
16
18

X1.4

X1.3

Disiplin Kerja (X1)

X1.2

X1

Nomor
Responden

73

74
75

76
77
78

79
80
81

82
83

84
85

86
87
88
89
90
91

92
93

94
95

96
97

98

99

100
101

102

103

104
105

106

107
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Nomor Disiplin Kerja (X1)

Responden Xu. X1.2 X1.3 X1.4 Total X;
108 5 5 5 5 20
109 4 5 4 4 17
110 4 4 4 5 17
111 5 5 4 4 18
112 5 5 5 4 19
113 4 4 5 5 18
114 5 5 5 5 20
115 4 5 4 4 17
116 5 S 5 5 20
117 5 4 4 5 18
118 5 5 5 5 20
119 5 5 5 5 20
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b. Variabel Motivasi

Total X»

20

19
18
20

18
20
20
20

17
18
20

19
20

18
20

17
20
20
20
20

19
20

20
20

16
18
18
20

19
20

16
19
16
19
16

Xa2.4

Motivasi (X2)

X2.3

Xa.2

Xa.1

Nomor
Responden

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35
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Total X»

20

19
18
19
18
20

19
17
20
20

18
16
18
18
19
20
20
20

19
20

18
20

19
20

16
19
16
19
16
17
16
19
19
19
18
20

18

X2.4

Motivasi (X2)

X2.3

X2.2

X2.1

Nomor
Responden

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59

60
61

62

63

64
65

66
67

68

69

70
71

72
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Total X,

19
16
19
16
18
20

19
18
18
18
20

18
19
17
16
19
18
20

19
20

16
19
16
19
18
20

19
19
20

16
17
16
16
19
16

X2.4

Motivasi (X2)
X2.3

X.2

X2.1

Nomor
Responden

73

74
75

76
77
78

79
80
81

82
83

84
85
86
87
88
&9
90
91

92
93

94
95

96
97
98

99

100

101

102
103

104
105

106

107




Nomor Motivasi (X2)

Responden Xo. Xo. X2.3 Xa. Total X2
108 5 5 4 4 18
109 4 4 4 5 17
110 4 4 4 4 16
111 5 5 5 4 19
112 4 5 4 5 18
113 3 4 5 5 17
114 3 4 5 4 16
115 5 4 5 5 19
116 5 4 3 3 15
117 4 4 5 5 18
118 5 5 5 5 20
119 5 5 5 5 20

84
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C. Variabel Kinerja Karyawan

Total Y

23
25
22
24
21

25
21

18
20
24
24
23
25
24
23
24
24
25
23
22
25
23
24
23
21

25
23
22
24
22
19
25
22
21

23

Y.5

Y.4

Y.3

Kinerja Karyawan (Y)

Y.2

Y.l

Nomor
Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35
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Total Y

21

24
22
21

25

23

20
25

23

23

22
20
22
25

24
25

24
23

21

24
24
23

24
21

23

25

24
23

20
21

24
22
23

25

24
21

25

Y.5

Y.4

Kinerja Karyawan (Y)
Y.3

Y.2

Y.l

Nomor
Responden

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68

69
70

71

72
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Total Y

25

20
21

20
23

23

21

21

23

21

25

25

23

25

22
23

24
22
23

23

21

25

24
23

24
25

20
25

24
22
21

24
24
23

22

Y.5

Y.4

Kinerja Karyawan (Y)
Y.3

Y.2

Y.l

Nomor
Responden

73

74
75

76
77
78

79

80
81

82
83

84
85
86
87
88
89
90
91

92

93

94
95

96
97

98

99
100
101

102
103

104
105

106

107
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Nomor Kinerja Karyawan (Y)

Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y5 | TotalY
108 4 4 4 4 5 21
109 4 5 4 5 5 23
110 4 5 4 4 5 22
111 5 5 4 4 5 23
112 5 5 4 5 5 24
113 5 5 4 5 5 24
114 4 4 5 5 4 22
115 5 5 5 5 5 25
116 5 5 5 5 5 25
117 5 4 4 5 5 23
118 4 5 5 5 5 24
119 5 5 5 5 5 25




Lampiran 06. Hasil Qutput SPSS
1. Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Sampel Kecil

a. Output SPSS Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja

Correlations
1.1 12 ¥1.3 01,4 TOTAL
X1.4 Paarson Cofralation 1 191 306 244 £33
Sig. (- tailed) 148 013 050 000
N o 85 65 55 85 85
xy2 Pearson C;.-u»:-labon 181 17 45" 209 852"
Sig. (2-talled) 148 000 095 000
14 55 6% 65 55 65
(1.3 PaarsanCometaton 306 484" 1 440" 806
Sig. (Traded L 013 B0 000 D00
b &5 BE 55 85 85
W4 Freaison Sefialabon §ITY 208 400" ' B78
Sig 42-tale ) usn D45 004 0090
by 55 8% 65 65 65
TOTAL - PRarssn Cormeration 633 L 806" 678 1
Big-(bailed) 000 000 000 000
1 85 BE G5 85 85

* Cotalabon is significant at the 0.05 layeal (2-13il=d).
** Canelalion is significant atthe 0.01 layal (2-1aiad).

b. Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ af tems

644

4
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a.  Output SPSS Uji Validitas Variabel Motivasi

Correlations

x31 %22 %23 %24 TOTAL

%21 Pearson Gorrelation 1 248 193 257 6027

Sig, (2-tailed} 049 124 039 000

N 85 65 85 65 65

¥22 Pearson Comﬂauon 246 1 068 398" A56
Sig. (-tailed) 049 ' 591 001 000
N 85 55 55 &5 85

%23 Pearson Corelation 103 068 1 148 610"
 Sig. (2tailed) 124 s 23 000

N 65 55 85 65 85

Pearson Comelation 257 308" 1 693"
0 200
65

1

65




a. Output SPSS Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan

91

Correlations
¥ Y2 Y3 .4 7.5 TOTAL
¥ 1 Pearson Corelation 1 343 344" 275 073 664"
Sig. (2-taited) 005 008 027 561 000
N 65 65 85 85 85 65
Y2 Paarson Correlation 343" 1 267 N3 108 682"
Sig. (2-tailed) 005 016 on 391 000
N ' 65 65 65 85 85 85
Y.3 Pearson Cormelation 3447 267 1 308" 160 683"
Sig. (2-talled) 005 016 013 202 000
N 68 . 65 85 85 65 65
Y4 Paarson Correlation 216 3 308" 1 110 618"
Sig (2-talled) 027 on 013 s 000
N 85 6 &5 85 65 65
V.5 Pearson Carrelation 073 108 160 110 1 4597
Sig 2-taiied) 561 gei)] 202 384 000
e 65 65 65 85 85 65
TOTAL  Faarson Comelation .664"7 &a2” A8 618 459" 1
Sig. (2-taited 000 000 Q00 000 ooo
i 65 65 a5 5 65 65

** Carrelation is significant atthe 0.01 level (2-tail=d).
* Correiation 5 significant at the 005 level (2-1alled).

b. Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

[ of ltem

5

706

5




2. Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Sampel Besar

a. Output SPSS Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja
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Correlations
¥1.1 ¥1.2 X1.3 ¥1.4 TOTAL
1.1 Pearson Correlation 1 209 518 391" 728"
Sig. (2-tailed) 022 .000 .000 .000
N 119 119 119 119 119
X1.2 Pearson Correlation 208" 1 398" 2607 647
Sig. (2-tailed) 022 .000 .004 .000
N 118 119 1189 118 119
¥1.3 Pearson Correlation a18 398" 1 384" 809"
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000
N 118 119 119 119 119
X1.4 Pearson Carrelation 391 260" 3847 1 700"
Sig. (2-tailed) 000 004 .000 .000
M 118 119 119 118 119
TOTAL  Pearson Correlation 728 64T 809" Joo” 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
M 119 119 119 119 119

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

b. Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

(788

4




a. Output SPSS Uji Validitas Variabel Motivasi
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Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X24  TOTAL

X2.1 Pearson Carrelation 1 325 326 148 670"

 Sig. (2-tailed) ] 000 000 108 000

N 119 119 119 119 119

X22  Pearson Corelation 325" 1 308" m7" 708"

Sig. (2-tailed) 000 001 000 000

N 119 119 19 119 119

X2.3 Pearson Correlation 326 306 1 411" 730"
 Sig. (2alled) 000 001 000 000

N 119 119 119 119 119

X2.4 Pearson Carrelation 148 N7 4117 1 660"

Sig. (2-tailsd) 108 000 000 000

y « & 119 119 119 119 119
TOTAL Peatson Comslation 670" 708" 730" .6607 1
_Sig: (2ailzd) 000 000 000 000 ,

N 119 119 119 118 119

** Carrelation is significant atthe 0.01 |evel (2-tailed),

b. Output Hasil Uji Reliabilitas Motivasi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M of hems

T4

4




a. Output SPSS Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan
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Correlations
Y1 ¥.2 Y3 v 4 Y.5 TOTAL
¥ Paarson Correlation 1 343" 3437 214 -024 625"
sig. (2-tailed) 000 000 020 798 000
N 119 119 119 119 119 119
Y2 Pearson Conelation 343 1 258" 325" .o74 635
Sig. (2-tailzd) 000 008 000 423 000
N 119 119 119 119 119 119
Y3 Pearson Correlation 343" 258" 1 353 -028 674"
Sig. (2-talled) 000 005 000 758 000
N 119 119 19 119 119 19
Y4 Psarson Correlation o214 35" 3m3” 1 033 655
Sig. (2-tailed) 020 00 000 723 000
N 119 110 19 119 119 119
Y5 Pearson Corelation -024 -074 -028 033 1 323"
Sig. (21allsa) 798 423 758 723 000
N 13 11g 119 119 119 119
TOTAL  Pearson Correlation .6257'7' .635;' .6?4"7 .6557'7' .323:' 1
Sig. (2-talad) 000 000 000 000 000
M 119 119 14 119 119 119

** Corrzlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Comelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

b. Output SPSS Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha

M of lbem=

22

§
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3. Output SPSS Uji Asumsi Klasik
a. Uji Normalitas

e OQOutput Uji P-Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja

10

o8

o8

04

Expected Cum Prob

oo a2 o4 o6 o8 10

Observed Cum Prob

o Qutput Uji Kolmogorov-Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

M : 119
Normal Parameters®® Mean _=>— 0000000
Std. Deviation 1.83863687

Most Extreme Differences  Absolute 066
Positive 052

Megative -.066

Test Statistic 7 066
Asymp. Sig. (2-tailed) . 2004

a. Test distribution is Normal.

b, Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.



4.
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b. Ouput Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients®

Callinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 _Disiplin Kerja 985 1.016
Motivasl 984 1.014

a. Dependent Variable; Kinerja

C. Output Hasil Uji Heterokesdastisitas

Coefficients’
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Mode 8 Stg_Emrot Beta t Sig
1 (Constant) 4876 1846 . 2641 009
QiSipin K& - 058 077 070 -7% 451
Motivasi - 125 072 - 160 -1.744 084

a Dependent Variable' Kinerjia Kanyawan

Output Uji Koefisien Determinasi

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .853s 727 723 .37088

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Disiplin Keria



5. Output Uji Hipotesis

e QOutput Uji Analisis Regresi Berganda
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Coefficients®
Unstandardized Coefficients  Standardized Coefficients
Model ] Std. Error Bela t_ Sig.
1 {Constant) 11914 3.109 3832 000
Disiplin Ketia 261 130 179 2009 047
_ Motivasl 37 o 233 2620 010
(',|_ 1 - N
E Sig.
6.187 003°
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Lampiran 07 Dokumentasi Penelitian
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