LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat Permohonan Data dan Penelitian
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website : http://www.fe undiksha.ac.id/

Nomor : 294/UN48.13.1/DL/2024
Lamp. : -
Hal : Permohonan Data dan Penelitian

Singaraja, 16 Pebruari 2024

Kepada Yth. Kepala PT Putra Dewata Sejati Bali
di-
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Habibul Wafiq
NIM 12017041031
Fakultas : Ekonomi
Jurusan/Prodi : S1 Manajemen

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data di tempat yang Bapak/Ibu/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,

Wakil Dekan I,
O

Dr. Dra. Ni Made Suci, M. Si.
NIP. 196810291993032001

Catatan :
Balai e UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1“Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektornik dan/atau
Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah™
Elektronik ® Dokumen ini tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
BstE
© Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia
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Lampiran 2. Surat Penerimaan Permintaan Data dan Penelitian

=~ PT. PUTRA DEWATA SEJATI

= § JI. Kenyeri Il No. 1 Denpasar Timur
3 ’_ Denpasar - Bali (80236)
3 —” 4 Phone : (0361) 262 464
Nomor : 197/IMB-KAR/PDS-HRD/2024
Lamp -
Hal : Persetujuan Permohonan Data dan Penelitian
Kepada Yth:

Universitas Pendidikan Ganesha Fakultas Ekonomi
Di. Tempat
Dengangan hormat,

Melalui surat keterangan ini HRD&GA Manager PT. Putra Dewata Sejati menerangkan
bahwa mahasiswa atas nama :

Nama : Habibul Wafiq
NIM 12017041031
Fakultas : Ekonomi
Jurusan : 81 Manajemen

Dengan ini telah memberikan ijin untuk mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh
atau Menyusun tugas akhir sdr. Habibul Wafiq seperti yang telah disampaikan pada surat
Permohonan Data dan Penelitian no. 294/UN48.13.1/DL/2024 Universitas Pendidikan
Ganesha Fakultas Ekonomi.

Demikian surat ini kami buat semoga dapat membantu berjalannya penyelesaian dalam
menyusun tugas akhir mahasiswa tersebut diatas.

Denpasar, 18 Februari 2024
Dibuatple_h.

HRD&GA Manager
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Lampiran 3. Kuesioner Penelitian

KUISIONER PENELITIAN
Pengaruh Disiplin Kerja dan Pelatihan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawanan

PT. Putra Dewata Sejati Depo Bung Tomo Denpasar

Kepada
Yth. Bapak/Ibu, Saudara/i

Hal : Pengisian Kuisioner

Dengan Hormat,

Dalam rangka menyelesaikan studi di Undiksha pada Jurusan Manajemen, dengan ini
saya mengadakan penelitian yang berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Pelatihan Kerja
Terhadap Produktivias Karyawan PT. Putra Dewata Sejati Depo Bung Tomo Denpasar”. Maka
dengan ini, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i untuk berkenan mengisi kuisioner ini.
Atas kesediaan dan bantuan Bapak/Ibu, Saudara/i yang turut berpartisipasi dalam mengisi

kuisioner penelitian ini, saya ucapkan terima kasih.

Singaraja, 20 Agustus 2024

Peneliti,

Habibul Wafiq
NIM. 2017041031
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I. PETUNJUKPENGISIAN
1. Tulislah identitas anda pada tempat yang telah disediakan.
2. Bacalah setiap pernyataan dengan cermat sebelum anda menjawab.
3. Pilihlah salah satu jawaban dengan memberikan tanda checklist (\) pada kotak jawaban

yang anda anggap paling sesuai, yaitu pada kolom telah tersedia alternative jawaban

sebagai berikut:
SS : Sangat Setuju
S :Setuju

CS : Cukup Setuju
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju

II. IDENTITAS RESPONDEN
Nama Responden
Jabatan :
III. DAFTAR PERTANYAAN
1. Produktivitas Karyawan

No. Pernyataan SIS | TS | CS S SS

1. | Memiliki kemampuan menyelesaikan tugas

yang diberikan.

Bisa meningkatkan hasil kerja yang dicapai

3. | Memiliki semangat kerja untuk lebih baik

4. | Melakukan pengembangan diri untuk

meningkatkan kemampuan

Melakukan peningkatan mutu kerja dari hari

sebelumnya

6. | Bisa melakukan efisiensi kerja dari hasil yang

dicapai




2. Disiplin Kerja

pelatihan, mampu meningkatkan motivasi, dan

menggunakan metode partisipatif.

No. Pernyataan SIS | TS | CS SS
1 2 3 5
L Selalu tepat waktu dalam menyelesaikan
pekerjaan.
2 Memanfaatkan sarana kantor dengan sebaik-
baiknya.
3. Memiliki tanggung jawab yang tinggi terhadap
pekerjaan.
4. Selalu taat dengan aturan perusahaan.
3. Pelatihan Kerja
No. Pernyataan STS | TS | CS SS
1 2 3 5
L Peserta mampu mencapai kinerja secara
maksimal dan meningkatkan pemahaman
peserta terhadap etika kerja yang harus
diterapkan.
% Mengerti dengan materi yang diberikan saat
pelatihan.
3. | Bisa melakukan metode yang digunakan pada
saat pelatihan.
4. Instruktur pelatihan bisa memberikan materi
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Lampiran 4. Data Kuesioner
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Lampiran 5. Tabulasi Data Penelitian
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Lampiran 6. Output SPSS

Koefisiensi Determinasi (R?)

Model Summary

Model R

R Square

Adjusted R | Std. Error of

Square the Estimate

1 ,864%

(AT

,739 ,153

a. Predictors: (Constant), Pelatihan Kerja, Disiplin Kerja

b. Dependent Variable, Produktivitas

Hasil Uji Regresi Linier Berganda

70

Coefficients?

Standardiz
ed
Unstandardized | Coefficien Collinearity
Coefficients ts Statistics
Std. Toleran

Model B Error Beta t Sig. ce VIF
1 (Constant) 18,564 ,266 69,834 ,000

Disiplin ,133 ,013 ,610| 9,889| ,000| 0,994| 1,006

Kerja

Pelatihan ,126 ,014 ,565| 9,162 ,000| 0,994| 1,006

Kerja

a. Dependent Variable: Y1




Uji F

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 4,647 2 2,323| 98,746 ,000°
Residual 1,576 67 ,024
Total 6,223 69
a. Dependent Variable: Y1
b. Predictors: (Constant), Pelatihan Kerja, Disiplin Kerja
Ui T
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 20,242 ,287 70,526 ,000
Disiplin Kerja ,143 ,020 ,655 7,152 ,000
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 20,309 ,309 65,632 ,000
Pelatihan ,137 ,021 ,614 6,414 ,000
Kerja




Uji Multikoleniaritas

Coefficients?

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
Disiplin Kerja ,994 1,006
Pelatihan Kerja ,994 1,006

Uji Normalitas (pke Scatterplot)

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

10

0g

08

04

02

Dependent Variable: Produktivitas

02 04

06 08 10

Observed Cum Prob
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 70
Normal ParametersaP Mean ,0000000
Std. Deviation 1,51149737
Most Extreme Differences Absolute ,091
Positive ,091
Negative -,062
Test Statistic ,091
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200¢4

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Uji Heteroskedastisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Produktivitas

-1 1}

1 2

Regression Standardized Predicted Value
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Lampiran 7. Riwayat Hidup

RIWAYAT HIDUP
Habibul Wafig merupakan salah satu mahasiswa Program
Studi S1 Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha.
Penulis lahir di Karangasem 11 September 2001. Penulis
lahir sebagai anak laki-laki kedua dari pasangan Bapak
Haryanuddin dan Ibu Nur Hidayah. Penulis berkebangsaan
Indonesia dan beragama Islam. Penulis berasal dari Banjar

A

Dinas Kecicang Islam, Kecamatan Bebandem, Kabupaten
Karangasem. Penulis menyelesaikan pendidikan sekolah dasar atau madrasah
ibtidaiyah (SD/MI) pada tahun 2014 di MIN 1 Karangasem, kemudian pada tahun
2017 penulis menyelesaikan pendidikan Sekolah Menengah Pertama atau
Madrasah Tsanawiyah (SMP/MTSs) di MTsn Karangasem. Pada tahun 2020 penulis
berhasil menyelesaikan pendidikan jenjang Sekolah Menengah Atas atau Madrasah
Aliyah (SMA/MA) di MAN Karangasem dengan jurusan IPS. Kemudian penulis
melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi yakni Universitas Pendidikan Ganesha
dengan Program Studi S1 Manajemen. Pada Tahun 2024 penulis telah
menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Pelatihan Kerja
Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Putra Dewata Sejati Depo Bung Tomo

Denpasar”.
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Lampiran 8. Pernyataan Keaslian Tulisan

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “Pengaruh Disiplin
Kerja dan Pelatihan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Putra
Dewata Sejati Depo Bung Tomo Denpasar” beserta seluruh isinya adalah benar-
benar karya sendiri dan saya tidak melakukan penjiplakan dan pengutipan dengan
cara-cara yang tidak sesuai dengan etika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan.
Atas pernyataan ini, saya siap menanggung risiko/sanksi yang dijatuhkan kepada
saya apabila kemudian ditemukan adanya pelanggaran atas etika keilmuan dalam

karya saya ini atau ada klaim terhadap keaslian karya saya ini.

Singaraja, 4 November 2024
Yang membuat pernyataan,

Habibul Wafiq



