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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kesesuaian kompensasi, 

pengendalian internal, integritas, dan bystander effect terhadap kecenderungan 

kecurangan. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif kausal. Populasi 

dalam penelitian ini yaitu seluruh Lembaga Perkreditan Desa (LPD) di Kecamatan 

Susut. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan metode 

purposive sampling. Jumlah sampel dalam penelitian ini yaitu 27 LPD dengan 

jumlah responden sebanyak 108 orang yang terdiri dari pengurus LPD yaitu ketua, 

bendahara, dan sekretaris, serta 1 staf bagian keaungan. Data yang digunakan 

adalah data primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner secara langsung 

kepada responden. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis 

deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda dan 

uji hipotesis dengan bantuan program SPSS versi 26.0. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kesesuaian kompensasi berpengaruh negatif terhadap 

kecenderungan kecurangan, pengendalian internal berpengaruh negatif terhadap 

kecenderungan kecurangan, integritas berpengaruh negatif terhadap kecenderungan 

kecurangan, dan bystander effect berpengaruh positif terhadap kecenderungan 

kecurangan. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the effect of compensation suitability, 

internal control, integrity, and bystander effect on the tendency of fraud. This 

research is a type of causal quantitative research. The population used is all LPD 

in Susut district. The sampling technique in this research used the purposive 

sampling method. The number of samples in this study was 27 LPD with a total of 

108 LPD administrators consisting of the chairman, treasurer and secretary. The 

data used is primary data obtained from distributing questionnaires directly to 

respondents. Data analysis in this research uses descriptive analysis, data quality 

testing, classical assumption testing, multiple linear regression analysis and 

hypothesis testing with the help of the SPSS version 26.0 program. The research 

results show that compensation suitability has a negative effect on the tendency of 

fraud, internal control has a negative effect on the tendency of fraud, integrity has 

a negative effect on the tendency of fraud, and the bystander effect has a positive 

effect on the tendency of fraud. 
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