
 

106 
 

DAFTAR RUJUKAN 

 

Adhivinna, V. V., & Aprilia, I. (2021). Personal culture dan integritas, mana yang 

lebih penting untuk mengurangi kecurangan akuntansi? Journal of Business 

and Information Systems (e-ISSN: 2685-2543), 3(1), 23–33. 

https://doi.org/10.36067/jbis.v3i1.89 

Akbar, R., & Arza, F. I. (2023). Pengaruh Keefektifan Pengendalian Internal, 

Kesesuain Kompensasi, Asimetri Informasi, Ketaatan Aturan Akuntansi, dan 

Moralitas Manajemen terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi. 

Jurnal Sistem Informasi Manajemen Dan Akuntansi, 7(2), 53–85. 

Anggara, I. K. Y., & Suprasto, H. B. (2020). Pengaruh Integritas dan Moralitas 

Individu pada Kecurangan Akuntansi dengan Sistem Pengendalian Internal 

sebagai Variabel Mediasi. E-Jurnal Akuntansi, 30(9), 2296-2310. 

https://doi.org/10.24843/eja.2020.v30.i09.p10 

Asiah, N. (2017). Pengaruh Bystander Effect Dan Whistleblowing Terhadap 

Terjadinya Kecurangan Laporan Keuangan (Studi Eksperimen dengan Kasus 

Fraud pada Mahasiswa Prodi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Yogyakarta). Skripsi. Yogyakarta: Universitas Negeri Yogyakarta. 

Association of Certified Fraud Examiners (ACFE). (2016). Report to the Nations 

on Ooccupational Fraud and Abuse 2016. 1–92. 

Association of Certified Fraud Examiners (ACFE). (2018). Report To the Nations 

2018 Global Study on Occupational Fraud and Abuse.  1-80. 

Association of Certified Fraud Examiners (ACFE). (2020). Report to the Nations 

on Occupational Fraud and Abuse: 2020 Global Fraud Study. 1–88.  

Association of Certified Fraud Examiners (ACFE). (2022). Occupational Fraud 

2022: A Report to the nations. 1–96. 

Association of Certified Fraud Examiners (ACFE). (2019). Survei Fraud Indonesia 

2019. Indonesia Chapter, 111, 53(9), 1–76. https://acfe-indonesia.or.id/survei-

fraud-indonesia/ 

Bali.tribunnews.com. (2019). Ketua Pengawas LPD Selat Diadili Kasus Korupsi 

Rp 225 Juta, Ini Nama Pengguna Dananya. Dalam: 

https://bali.tribunnews.com/2019/11/06/ketua-pengawas-lpd-selat-diadili-



107 
 

kasus-korupsi-rp-225-juta-ini-nama-pengguna-dananya. Diakses pada 15 

Desember 2023. 

Balipost.com. (2021). Kasus LPD Tanggahan Peken, Merugi Sejak 2005 Tapi 

Laporan Selalu Untung. Dalam: 

https://www.balipost.com/news/2021/12/21/238434/Kasus-LPD-Tanggahan-

Peken, Merugi.html. Diakses pada 15 desember 2023. 

Balitribune.co.id. (2022). Tersandung Korupsi, Bendahara LPD Langgahan 

Ditahan. https://balitribune.co.id/content/tersandung-korupsi-bendahara-lpd-

langgahan-ditahan. Diakses pada 15 Desember 2023. 

Chasanah, D. N. (2018). Pengaruh Pengendalian Internal, Kesesuaian Kompensasi, 

Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Asimetri Informasi, dan Integritas 

Terhadap Kecurangan Akuntansi. Skripsi. Malang: Universitas 

Muhammadiyah Magelang.  

Damayanti, P., & Purwantini, A. H. (2021). Pengaruh Moralitas Individu, 

Komitmen Organisasi, Kesesuaian Kompensasi, dan Integritas Terhadap 

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi (Studi Empiris pada OPD Kabupaten 

Magelang). Jurnal The 4th FEB Enefecium: Business and Economics 

Conference in Utilization of Modern Technology, 391–410. 

Delfi, T., Anugerah, R., Azhar, A., & Desmiyanti. (2024). Pengaruh Efektifitas 

Pengendalian Internal Dan Kesesuaian Kompensasi Terhadap Kecenderungan 

Kecurangan Akuntansi. Simposium Nasional Akuntansi 17 Mataram, Lombok, 

2(1), 1–21. 

Detikbali.com. (2023). Data Lengkap UMK Bali 2023: Badung Tertinggi, Bangli 

Terendah. https://www.detik.com/bali/bisnis/d-6569005/data-lengkap-umk-

bali-2023-badung-tertinggi-bangli-terendah. Diakses pada 6 Januari 2024. 

Dewi, K. Y. K., & Ratnadi, N. M. D. (2017). Pengaruh Pengendalian Internal Dan 

Integritas Pada Pencegahan Kecurangan Akuntansi Satuan Kerja Perangkat 

Daerah Kota Denpasar. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 18(2), 917–

941. 

Dian, N. P. D. G., & Adiputra, I. M. P. (2023). Pengaruh Pengendalian Internal, 

Internal Locus of Control, Dan Bystander Effect Terhadap Kecurangan Pada 

Lembaga Perkreditan Desa Di Kecamatan Kintamani. Vokasi : Jurnal Riset 



108 
 

Akuntansi, 12(2), 86–95. https://doi.org/10.23887/vjra.v12i2.61921 

Dwi Agus Wedantara, I. K., & Rasmen Adi, I. N. (2019). Kearifan Lokal Sebagai 

Motivasi Dalam Meningkatkan Kinerja Lembaga Perkreditan Desa Sibetan. 

Jurnal Manajemen Bisnis, 16(1), 58. https://doi.org/10.38043/jmb.v16i1.2019 

Egita, E., & Magfiroh, S. (2018). Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, reward and 

Punishment dan Religiusitas Terhadap Fraud (Studi Pada Karyawan BMT di 

Kabupaten Wonosobo). Jurnal Ekonomi, Bisnis, Dan Akuntansi (JEBA), 

20(4), 9–14. 

Eka Putra, I. P. A. P., & Latrini, M. Y. (2018). Pengaruh Pengendalian Internal, 

Budaya Organisasi, dan Moralitas pada Kecenderungan Kecurangan (Fraud) 

di LPD se-Kabupaten Gianyar. E-Jurnal Akuntansi, 25, 2155. 

https://doi.org/10.24843/eja.2018.v25.i03.p20 

Erika, N. W. I., & Arie, S. A. P. (2022). Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, 

Perilaku Tidak Etis Dan Budaya Organisasi Terhadap Kecendrungan 

Kecurangan (Fraud) Pada Lembaga Pekreditan Desa (Lpd) Se-Kecamatan 

Susut. Jurnal Hita Akuntansi Dan Keuangan, 3(1), 48–64. 

https://doi.org/10.32795/hak.v3i1.2282 

Febriani, F., & Suryandari, D. (2019). Implementasi Fraud Diamond Theory 

Terhadap Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kecenderungan Kecurangan 

(Fraud): Persepsi Pegawai Dinas Kota Tegal. Jurnal Akuntansi, 9(1), 33–46. 

https://doi.org/10.33369/j.akuntansi.9.1.33-46 

Gede, I. M., Putra, D., Ayu, N., & Trisna, W. (2022). Pengaruh Elemen Fraud 

Hexagon terhadap Kecurangan Akuntansi Pada Badan Usaha Milik Desa di 

Kabupaten Buleleng. Jurnal Ilmiah Akuntansi Dan Humanika, 12(2), 339–

353. 

Harry Krishna Mulia, M., Febrianto, R., & Kartika, R. (2017). Pengaruh Moralitas 

Individu dan Pengendalian Internal terhadap Kecurangan: Sebuah Studi 

Eksperimental. Jurnal Akuntansi Dan Investasi, 18(2), 198–208. 

https://doi.org/10.18196/jai.180283 

Hasibuan, M. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Herman, L. A., & JR, S. R. (2021). Kecenderungan Kecurangan (Fraud) yang 

Dipersepsikan Melalui Keadilan Organisasi dan Peran Sistem Pengendalian 



109 
 

Intern. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen, 16(2), 142–152.  

Juliani, N. K. dwi, & Putra, I. P. D. S. (2023). Pengaruh Efektivitas Sistem 

Pengendalian Internal, Kesesuaian Kompensasi Dan Integritas Terhadap 

Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Pada Koperasi Pada Koperasi Simpan 

Pinjam Di Kecamatan Denpasar Selatan. Jurnal HITA Akuntansi dan 

Keuangan, 181–190. 

Kurniawan, J., & Haq, A. (2022). Pengaruh Moralitas Individu, Integritas Dan 

Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kecenderungan Kecurangan 

Akuntansi. Jurnal Ekonomi Trisakti, 2(2), 1691–1702. 

https://doi.org/10.25105/jet.v2i2.14532 

Laoli, V. S. (2022). Pengaruh Ketaatan Aturan Akuntansi, Asimetri Informasi, 

Pengendalian Internal, dan Kesesuaian Kompensasi Terhadap Kecenderungan 

Kecurangan Akuntansi (Studi Kasus Pada Kantor Cabang BRI Gunungsitoli). 

Jurnal Ekonomi Bisnis Dan Teknologi, 3(1), 1–26. 

Maghfirah, M., Afrianandra, C., & Fitri, F. A. (2023). Tendensi Kecurangan 

Akuntansi: Pengendalian Internal, Love of Money, Dan Integritas. Jurnal 

Ilmiah Mahasiswa Ekonomi Akuntansi, 8(4), 545–554. 

https://doi.org/10.24815/jimeka.v8i4.25475 

Muhammad, H. K. M., Febrianto, R., & Kartika, R. (2017). Pengaruh Moralitas 

Individu dan Pengendalian Internal terhadap Kecurangan: Sebuah Studi 

Eksperimental. Jurnal Akuntansi Dan Investasi, 18(2), 198–208. 

https://doi.org/10.18196/jai.180283 

Masdiantini, P. R., Devi, S., Ayu, G., Rencana, K., & Dewi, S. (2022). Persepsi 

Mahasiswa Akuntansi Mengenai Karakteristik Individu Pada Kecurangan 

Laporan Keuangan. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi) Universitas 

Pendidikan Ganesha, 13(03), 1003–1012. 

Mulyadi. (2016). Sistem Akuntansi. Jakarta: Salemba Empat. 

http://pustaka.kemenpanrb.perpusnas.go.id/opac/detail-opac?id=35 

Nufus, H., & Helmayunita, N. (2023). Pengaruh Bystander Effect, Whistleblowing, 

Locus of Control Eksternal dan Moralitas Individu terhadap Terjadinya 

Kecurangan Laporan Keuangan. Jurnal Eksplorasi Akuntansi, 5(1), 278–290. 

https://doi.org/10.24036/jea.v5i1.731 



110 
 

Nusabali.com. (2021). Korupsi Rp 3,3 M, Eks Ketua LPD Tanggahan Peken di 

Sidang. https://www.nusabali.com/berita/89158/korupsi-rp-33m-eks-ketua-

lpd-tanggahan-peken-disidang 

NusaBali.com. (2023). Aset LPD Se-Bali Capai Rp Rp 27,064 Triliun. Dalam: 

https://www.nusabali.com/berita/145855/aset-lpd-se-bali-capai-rp27064-

triliun. Diakses pada 15 Desember 2023. 

Oktavianeu, N. H., & Pohan, H. T. (2022). Pengaruh Pengendalian Internal Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi Pada 

Perusahaan Startup Di Dki Jakarta. Jurnal Ekonomi Trisakti, 2(2), 1143–1154. 

https://doi.org/10.25105/jet.v2i2.14530 

Oktaviani, D. A., Widyaningsih, A., & Heryana, T. (2023). Komponen Penyebab 

Kecurangan Laporan Keuangan dalam Perspektif Fraud Triangle Theory 

Penggunaan Jasa Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik dalam Kegiatan 

Jasa Keuangan. Jurnal Audit Dan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas 

Tanjungpura, 12, 354–367. https://doi.org/10.26418/jaakfe.v12i4.72492 

Posmerdeka.com. (2022). Kejari Bangli Tetapkan Kasus Korupsi LPD Penaga. 

Dalam: https://posmerdeka.com/kejari-bangli-tetapkan-tersangka-korupsi-

lpd-penaga/. Diakses pada 15 Desember 2023. 

Pratiwi, A. A. M., Mertha, M., & Suryanawa, I. K. (2023). Pengaruh Pengendalian 

Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Budaya Etis Organisasi 

Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi di LPD Kabupaten Badung. 

Management Studies and Entrepreneurship Journal, 4(5), 5086–5099. 

Premana, W. G., Purnamawati, I. G. A., & Adiputra, I. M. P. (2023). Pengaruh 

Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Tekanan 

Keuangan, dan Kesesuaian Kompensasi Terhadap Kecurangan Akuntansi 

pada Lembaga Perkreditan Desa se-Kabupaten Klungkung. Jurnal Akuntansi 

Profesi, 14(02), 276–288. https://doi.org/10.23887/jap.v14i02.62293 

Putri, F. M., & Sari, V. F. (2019). Pengaruh Kesesuaian Kompensasi Dan 

Pengendalian Internal Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi. 

Jurnal Eksplorasi Akuntansi, 1(3), 978–994. 

https://doi.org/10.24036/jea.v1i3.122 

Rajeswari, I. A. N. A., & Rasmini, N. K. (2022). Pengendalian Internal, Asimetri 



111 
 

Informasi, Integritas, Dan Budaya Organisasi Pada Kecurangan Akuntansi. E-

Jurnal Akuntansi, 32(6), 1492. https://doi.org/10.24843/eja.2022.v32.i06.p08 

Risanty, V. (2017). Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal, Asimetri Informasi 

Dan Pengetahuan Etika Profesi Akuntansi Terhadap Perilaku Etis Profesional 

Akuntansi (Studi Empiris Pada BUMN di Kota Padang). Journal of Materials 

Processing Technology, 1(1), 1–8.  

Rismayanti, L. P. A., & Putra, C. G. B. (2023). Pengaruh Kesesuaian Kompensasi 

Dan Efektivitas Pengendalian Internal Terhadap Kecenderungan Kecurangan 

Akuntansi (Studi Pada Pemerintahan Desa Se-Kecamatan Denpasar Barat). 

Jurnal HITA Akuntansi Dan Keuangan, 343–357. 

Rosliana. (2016). Pengaruh efektivitas pengendalian internal dan kesesuaian 

kompensasi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada PT. sumigita 

jaya di pekanbaru. Journal of Chemical Information and Modeling, 5(9), 

1689–1699. 

Sari, N. P. D., & Musmini, L. S. (2022). Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Gaya 

Kepemimpinan, Perilaku Tidak Etis dan Kompetensi Terhadap Kecurangan 

Akuntansi Dalam Perspektif Fraud Diamond (Studi Empiris Pada LPD se-

Kecamatan Abiansemal). JIMAT (Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi) 

Universitas Pendidikan Ganesha, 12(01), 47–57. 

Sela, A. (2021). Pengaruh Pengendalian Internal, Intergritas dan Asimetri Informasi 

Terhadap Kecurangan Akuntamsi (Studi Empiris Pada Organisasi Perangkat 

Daerah ( OPD ) Kabupaten Kuantan Singingi). Ejorunal UNIKS, 2, 258–272. 

Setiyowati, W. (2018). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Perilaku 

Fraud (Studi Empiris pada BMT di Temanggung). Skripsi. Magelang: 

Universitas Muhammadiyah Magelang.  

Sevyiolanita, N. L. D., Suryandari, N. N. A., & Putra, G. B. B. (2022). Pengaruh 

Fraud Triangle, Kesesuaian Kompensasi, Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Tindakan Kecurangan (Studi Pada LPD Di Kecamatan Tejakula). JURNAL 

KARMA (Karya Riset Mahasiswa Akuntansi), 2(1), 2382–2388. 

Suaradewata.com. (2022). Pengurus LPD Selulung Segera Dipanggil Unit Tipikor 

Polres Bangli, Ini Penyebabnya. Dalam: 

https://www.suaradewata.com/berita/202207180001/pengurus-lpd-selulung-



112 
 

segera-dipanggil-unit-tipikor-polres-bangli-ini-penyebabnya. Diakses pada 15 

Desember 2023. 

Suarniti, N. L. P. E., & Ratna Sari, M. M. (2020). Pengaruh Moralitas Individu, 

Komitmen Organisasi dan Kesesuaian Kompensasi pada Kecurangan 

Akuntansi. E-Jurnal Akuntansi, 30(2), 319. 

https://doi.org/10.24843/eja.2020.v30.i02.p04 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Trirahayu, N. K. Y., & Wirawati, N. G. P. (2023). Pengaruh Kesesuaian 

Kompensasi dan Moralitas Pada Kecenderungan Kecurangan Di Lpd Se-

Kecamatan Nusa Penida. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana, 

12(08), 1672–1681. 

Ulantari, P. P., & Suartana, I. W. (2023). Locus of Control, Whistleblowing, 

Kesesuaian Kompensasi dan Kecenderungan Kecurangan Akuntansi. E-

Jurnal Akuntansi, 33(7), 1743–1754. 

https://doi.org/10.24843/eja.2023.v33.i07.p04 

Widiantari, N. W., & Sudiana, I. W. (2023). Pengaruh Bystander Effect, Efektivitas 

Pengendalian Internal dan Tekanan Finansial Terhadap Kecenderungan 

Kecurangan Akuntansi Pada Lembaga Perkreditan Desa. Jurnal HITA 

Akuntansi Dan Keuangan, 77–88. 

Wijaya, K. D. S., Sujana, E., & Purnamawati, I. G. A. (2017). Pengaruh Efektivitas 

Pengendalian Internal, Kesesuaian Kompensasi, Moralitas Individu, Dan 

Whistleblowing Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi Pada LPD 

Di Kecamatan Gerokgak. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi Undiksha, 7(1).  

Wirakusuma, I. G. B., & Setiawan, P. E. (2019). Pengaruh Pengendalian Internal, 

Kompetensi dan Locus Of Control Pada Kecenderungan Kecurangan 

Akuntansi. E-Jurnal Akuntansi, 26(2), 1545-1569.  

Yanti, S. R., & Hidayah, N. (2023). Pengaruh Implementasi Good Corporate 

Governance, Kompetensi Auditor Internal Dan Efektivitas Pengendalian 

Internal Terhadap Kecurangan Praktik Perbankan Dengan Whistleblowing. 

 


