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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Surat Penelitian PT. Merta Surya Buana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Surat Penelitian YUKI Restaurant Uluwatu 
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Surat Penelitian YUKI Restaurant Uluwatu 
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Merta 

Surya Buana 

 

 

 

Kepada 

Yth. Bapak/Ibu/Saudara  

Hal : Pengisian Kuesioner 

 

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan Ganesha pada 

Jurusan Manajemen, dengan ini saya Komang Edi Gunawan mahasiswi Program 

Studi S1 Manajemen melakukan penelitian dengan memberikan beberapa daftar 

pernyataan. Daftar pernyataan ini dibuat dengan maksud untuk mengumpulkan data 

dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompensasi dan 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Merta Surya Buana”. 

Dengan demikian, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara berkenan mengisi 

kuesioner ini. Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara yang turut berpartisipasi dalam 

mengisi kuesioner penelitian ini, saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Badung, 20 Juni 2024 

 

 

Komang Edi Gunawan  

NIM. 1917041064 
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I. Petunjuk Pengisian 

3. Tuliskan identitas anda pada tempat yang telah disediakan. 

4. Jawablah pertanyaan sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara 

dengan sejujur-jujurnya. 

5. Pilihlah jawaban dengan memberi tanda checklist (✓) pada salah satu 

jawaban yang sesuai menurut Bapak/Ibu/Saudara. Adapun makna tanda 

yang digunakan sebagai berikut. 

KETERANGAN TANDA BOBOT NILAI 

Sangat Setuju SS 5 

Setuju S 4 

Netral N 3 

Tidak Setuju TS 2 

Sangat Tidak Setuju STS 1 

 

II. Identitas Responden 

Nama   : 

Jenis Kelamin  : 

Usia   : 

Jabatan  : 

Penghasilan  : (   ) 3.000.000 – 3.500.000      (   ) 3.600.000 – 4.000.000 

     (   ) 4.100.000 – 4.500.000      (   ) 4.600.000 – 5.000.000 

     (   ) 5.100.000 – 5.500.000      (   ) >5.000.000 

III. Persyaratan 

Berilah tanda checklist (✓) pada salah satu jawaban yang sesuai menurut 

Bapak/Ibu/Saudara. 

A. Kuesioner Kompensasi 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S N TS STS 

1 
Besarnya gaji pokok sesuai dengan 

pekerjaan yang dilakukan 

     

2 
Insentif yang diterima sesuai dengan 

kuantitas pekerjaan yang dihasilkan 

     

3 
Service yang diterima sesuai dengan 

kualitas pekerjaan yang diberikan 

     

4 

Tunjangan sosial BPJS yang diberikan 

oleh perusahaan memenuhi 

kompensasi jaminan sosial pegawai 

     

5 

Fasilitas yang telah diberikan 

perusahaan sesuai dengan pekerjaan 

yang dilakukan 
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B. Kuesioner Disiplin Kerja 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S N TS STS 

1 Mengikuti aturan yang berlaku yang 

telah diterapkan perusahaan 

     

2 Kembali istirahat sesuai dengan waktu 

yang ditetapkan 

     

3 Bertanggung jawab terhadap pekerjaan 

yang dilakukan 

     

4 Hadir di tempat bekerja tepat waktu 

sebelum jam kerja yang telah 
ditetapkan. 

     

 

C. Kuesioner Kinerja Karyawan 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S N TS STS 

1 Kualitas pekerjaan yang diselesaikan 

sudah sesuai dengan prosedur yang 

berlaku 

     

2 Kuantitas hasil kerja yang diselesaikan 

sudah sesuai dengan rencana kerja 

     

3 Selalu berusaha menyelesaikan 

pekerjaan dengan benar dan tepat 

waktu 

     

4 Tidak menyia-nyiakan waktu yang 

diberikan untuk menyelesaikan tugas 

yang diberikan 

     

5 Mampu bekerja secara mandiri 
sehingga dapat menjalankan fungsi 

pekerjaan dengan baik 
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Lampiran 3 Gambaran Umum Responden 

Deskripsi Data berdasarkan Usia 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.7 1.7 1.7 

2 33 55.0 55.0 56.7 

3 19 31.7 31.7 88.3 

4 4 6.7 6.7 95.0 

5 1 1.7 1.7 96.7 

6 2 3.3 3.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
Deskripsi Data berdasarkan Jenis Kelamin 

 

Jenis_Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 43 71.7 71.7 71.7 

2 17 28.3 28.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

Deskripsi Data berdasarkan Departemen 

 

Departemen 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 4 6.7 6.7 6.7 

2 8 13.3 13.3 20.0 

3 7 11.7 11.7 31.7 

4 15 25.0 25.0 56.7 

5 26 43.3 43.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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Deskripsi Data berdasarkan Penghasilan 

 

Penghasilan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 34 56.7 56.7 56.7 

2 16 26.7 26.7 83.3 

3 3 5.0 5.0 88.3 

4 4 6.7 6.7 95.0 

5 1 1.7 1.7 96.7 

6 2 3.3 3.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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Lampiran 4 Hasil Data Pernyataan Responden 

No. 
Kompensasi (X1) 

Total 
Disiplin Kerja (X2) 

Total 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

1 4 4 3 3 4 18 5 5 4 5 19 

2 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 

3 3 3 4 4 3 17 3 4 4 4 15 

4 5 3 5 5 4 22 5 5 5 5 20 

5 4 4 4 3 4 19 4 4 3 4 15 

6 4 4 4 4 4 20 4 4 3 4 15 

7 1 3 4 4 1 13 5 5 5 5 20 

8 4 3 3 3 4 17 4 3 4 4 15 

9 4 3 3 4 3 17 4 4 3 4 15 

10 3 3 3 2 3 14 4 4 5 4 17 

11 4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 20 

12 5 5 5 3 5 23 5 5 5 5 20 

13 3 3 3 3 3 15 4 3 4 5 16 

14 3 3 3 3 3 15 4 4 4 5 17 

15 5 5 4 5 3 22 4 4 3 4 15 
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16 4 4 4 4 3 19 2 4 3 4 13 

17 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 

18 4 4 3 3 3 17 4 5 5 5 19 

19 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 16 

20 3 4 3 3 4 17 4 4 3 3 14 

21 3 3 3 3 5 17 5 5 5 3 18 

22 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 

23 3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 16 

24 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 

25 3 3 2 2 3 13 3 4 5 5 17 

26 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 

27 4 4 4 3 3 18 4 4 3 4 15 

28 4 3 3 3 3 16 3 4 4 4 15 

29 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 

30 3 3 3 4 3 16 4 4 4 4 16 

31 5 5 5 5 4 24 4 4 4 4 16 

32 5 5 5 4 5 24 4 4 4 5 17 

33 3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 16 
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34 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 

35 4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 20 

36 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 

37 5 5 5 5 5 25 4 4 3 3 14 

38 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 

39 4 4 3 4 4 19 4 4 4 5 17 

40 4 3 4 5 5 21 5 5 4 5 19 

41 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 

42 4 4 3 3 4 18 4 4 4 5 17 

43 3 4 4 4 4 19 4 4 4 5 17 

44 3 3 3 3 3 15 4 4 3 4 15 

45 4 4 4 4 3 19 4 4 4 4 16 

46 3 3 2 3 3 14 4 4 4 4 16 

47 3 3 3 4 3 16 4 4 4 4 16 

48 5 4 3 5 5 22 5 5 5 5 20 

49 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 

50 4 3 4 5 5 21 5 5 4 5 19 

51 4 4 3 3 4 18 5 5 4 5 19 
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52 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 

53 3 3 3 2 3 14 4 4 5 4 17 

54 4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 20 

55 3 4 3 3 4 17 4 4 3 3 14 

56 3 3 3 3 5 17 5 5 5 3 18 

57 3 3 3 4 3 16 4 4 4 4 16 

58 5 5 5 5 4 24 4 4 4 4 16 

59 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 

60 4 4 3 3 4 18 4 4 4 5 17 
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No 
Kinerja Karyawan (Y) 

Total 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

1 4 4 5 5 4 22 

2 5 5 5 5 5 25 

3 3 3 4 4 4 18 

4 4 4 5 5 4 22 

5 4 4 4 4 4 20 

6 4 4 4 4 4 20 

7 5 5 4 4 4 22 

8 5 5 5 5 5 25 

9 4 4 4 5 4 21 

10 5 4 5 4 3 21 

11 5 5 4 4 4 22 

12 5 5 5 5 5 25 

13 4 4 5 4 5 22 

14 3 3 4 4 4 18 

15 4 4 5 5 3 21 

16 5 4 4 4 4 21 

17 5 5 5 5 5 25 

18 4 4 5 4 4 21 

19 4 4 5 5 4 22 

20 3 4 4 4 4 19 

21 3 3 5 5 5 21 

22 5 5 5 5 5 25 

23 3 3 4 4 4 18 

24 5 5 5 5 5 25 

25 4 4 4 4 4 20 

26 5 5 5 5 5 25 

27 4 4 5 5 5 23 

28 4 4 4 4 4 20 

29 5 5 5 5 5 25 
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30 4 4 4 4 4 20 

31 5 3 5 5 5 23 

32 5 4 5 5 5 24 

33 3 3 3 3 3 15 

34 5 5 5 5 5 25 

35 3 4 5 5 5 22 

36 4 4 4 4 4 20 

37 5 5 4 4 3 21 

38 4 4 5 5 5 23 

39 4 4 4 4 4 20 

40 4 4 4 4 4 20 

41 5 5 5 5 5 25 

42 4 4 5 4 4 21 

43 5 5 5 5 5 25 

44 4 4 4 4 4 20 

45 4 4 4 4 4 20 

46 4 4 5 4 5 22 

47 4 4 5 4 5 22 

48 5 5 5 5 5 25 

49 4 4 5 5 5 23 

50 5 4 5 4 4 22 

51 4 4 5 5 4 22 

52 5 5 5 5 5 25 

53 5 4 5 4 3 21 

54 5 5 4 4 4 22 

55 3 4 4 4 4 19 

56 3 3 5 5 5 21 

57 4 4 4 4 4 20 

58 5 3 5 5 5 23 

59 5 5 5 5 5 25 

60 4 4 5 4 4 21 
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Lampiran 5 Hasil Uji Validitas Data 

Validitas Kompensasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Validitas Disiplin Kerja 
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Validitas Kinerja Karyawan 
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Lampiran 6 Hasil Uji Reliabilitas Data 

Hasil Uii Reliabilitas Kompensasi 

 
Hasil Uii Reliabilitas Kompensasi 

 

Hasil Uii Reliabilitas Kompensasi 
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Lampiran 7 Hasil Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas Data 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Uji Multikolinieritas 

 
 

Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 8 Hasil Uji Regresi 

Hasil Uji Koefisien Determinasi 

 

 
 

Hasil Uji Parsial 

 

 
 

Hasil Uji Simultan 
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Riwayat Hidup 

 

Komang Edi Gunawan merupakan salah satu mahasiswa 

program studi S1 Manajemen, Universitas Pendidikan 

Ganesha. Penulis lahir di Desa Banjar, pada tanggal 27 

Desember 2000 sebagai anak ketiga dari pasangan Bapak 

Komang Darma dan Ibu Luh Sulastri. Penulis berkebangsaan 

Indonesia dan beragama hindu. Penilis berasal dari Banjar 

Dinas Munduk, Desa Banjar, Kecamatan Banjar, Kabupaten Buleleng, Bali. Penulis 

mengawali pendidikannya di SD Negeri 3 Banjar, kemudian dilanjutkan ke SMP 

Negeri 1 Banjar, dan menyelesaikan pendidikan terakhirnya di SMA Negeri 1 

Seririt dengan jurusan Matematika dan Ilmu Alam. Kemudian penulis melanjutkan 

studinya di Universitas Pendidikan Ganesha dengan program studi S1 Manajemen, 

Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi. Pada tahun 2024 penulis telah 

menyelesaikan tugas akhirnya berupa skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompensasi 

dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Merta Surya Buana.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


