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Riset yang diadakan dalam kesempatan ini, maka telah memiliki tujuan
untuk dipakai oleh pihak peneliti mengetahui pengaruh yang dimunculkan oleh
Bystander Effect, Komitmen Organisasi dan Budaya Catur Purusa Artha Terhadap
Fraud. Populasi yang memberikan dukungan dalam kegiatan ini ialah para pihak
sebagai pengurus di LPD yang telah terdiri dari pihak Ketua Badan Pengawas,
Ketua LPD dan juga Bendahara dengan banyaknya mencapai 366 orang. Dalam
melakukan proses pencarian dan juga pengambilan sampel, maka pihak peneliti
menerapakan stratified random sampling dengan kecamatan yang dijadikan
sebagai lapisan yang diperhitungkan dalam proses pengambilan sampel, sehingga
pada akhirnya berhasil diperolen sampel dengan data sebanyak 191 responden.
Teknik pengumpulan data yang dipakai dalam kegiatan ini ialah dengan
penyebaran kuesioner kepada para responden. Data dianalisis dengan cara
menggunakan SEM-PLS. Hasil dari melakukan serangkaian riset ini, maka
berhasil menemukan bahwa Bystander Effect dan Komitmen Organisasi
berpengaruh terhadap Fraud. Budaya Catur Purusa Artha mampu memoderasi
pengaruh Bystander Effect terhadap Fraud, sedangkan Budaya Catur Purusa Artha
tidak mampu memoderasi pengaruh Komitmen Organisasi terhadap Fraud.
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The research conducted on this occasion has the aim of being used by
researchers to determine the influence that the Bystander Effect, Organizational
Commitment, and Catur Purusa Artha Culture have on Fraud. The population
who provided support in this activity were the parties as administrators in the
LPD which consisted of the Chair of the Supervisory Board, the Chair of the LPD,
and also the Treasurer with a total of 366 people. In carrying out the search
process and also taking samples, the researchers applied stratified random
sampling with sub-districts used as layers that were taken into account in the
sampling process, so that in the end they managed to obtain a sample with data
from 191 respondents. The data collection technique used in this activity is by
distributing questionnaires to respondents. Data were analyzed using SEM-PLS.
The results of conducting this series of research were successful in finding that
the Bystander Effect and Organizational Commitment influence Fraud. The Catur
Purusa Artha culture can moderate the influence of the Bystander Effect on
Fraud. At the same time, the Catur Purusa Artha Culture is unable to moderate
the impact of Organizational Commitment on Fraud.

Xi



