
43 
 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Pedoman Wawancara 

1. Mengapa Holiday Inn Express Baruna Bali memilih untuk mempekerjakan 

Daily worker di hotel? 

 

2. Bagaimana proses rekrutmen Daily Worker pada Human Resources Department 

di Holiday Inn Express Baruna Bali? 

 

3. Apa kendala yang dialami Human Resources Department dalam proses 

rekrutmen Daily Worker pada Holiday Inn Express Baruna Bali? 
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Lampiran 2. Foto-foto Hotel 

 

 

 

Sumber : Data Internal Holiday Inn Express Baruna Bali 



45 
 

 

RIWAYAT HIDUP 

 

Ni Made Priartini lahir di Bangli pada tanggal 16 

Agustus 1999. Penulis lahir dari pasangan suami 

istri Bapak I Nyoman Alih dan Ibu Ni Nyoman 

Warniki. Penulis berkebangsaan Indonesia dan 

beragama Hindu. Kini penulis beralamat di Br. 

Penida Kaja, Desa Tembuku, Kecamatan 

Tembuku, Kabupaten Bangli, Provinsi Bali. 

Penulis menyelesaikan pendidikan dasar di SD 

Negeri 2 Tembuku dan lulus pada tahun 2011. 

Kemudian penulis melanjutkan di SMP Negeri 3 

Tembuku dan lulus pada tahun 2014. Pada tahun 2017, penulis lulus dari SMK 

Negeri 4 Bangli jurusan Akomodasi Perhotelan dan melanjutkan ke Diploma III 

Perhotelan Jurusan Manajemen di Universitas Pendidikan Ganesha. Pada semester 

akhir tahun 2020 penulis telah menyelesaikan Tugas Akhir yang berjudul “Analisis 

Proses Rekrutmen Daily Worker Pada Holiday Inn Express Baruna Bali”. 

Selanjutnya, mulai tahun 2020 sampai dengan penulisan tugas akhir ini, penulis 

masih terdaftar sebagai mahasiswa Program D3 Perhotelan di Universitas 

Pendidikan Ganesha.  


