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Lampiran 01 

Lampiran 1. Surat Izin Permohonan Data dan Penelitian 
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LAMPIRAN 02 

Lampiran 2. Kuesioner Penelitian 

 

 Kepada : Yth. Bapak/Ibu, Saudara/i Karyawan di 

                          PT. Tirta Mumbul Jaya Abadi 

 Hal                 : Pengisian Kuisioner 

 

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan Ganesha 

pada program studi S1 Manajemen dengan ini saya mengadakan penelitian 

dengan judul “Pengaruh Motivasi Kerja dan Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Tirta Mumbul Jaya Abadi”. 

Maka dengan ini, saya mohon dengan hormat kesediaan saudara/i untuk 

berkenan mengisi kuisioner ini dengan jujur. Data yang diperoleh murni 

digunakan untuk tujuan penelitian dan diperlakukan secara konfidensial. Atas 

kesediaan bantuan saudara/i yang turut berpatisipasi dalam mengisi kuisioner 

penelitian, saya ucapkan terima kasih. 

 
Singaraja, 22 Agustus 2024 

         Peneliti 

 

 

 

                                                                           Putu Wanda Aryani 

                                                                         NIM. 2017041110 

KUISIONER PENELITIAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN 

GANESHA FAKULTAS 

EKONOMI 
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1) Identitas Responden 

Responden diharapkan menjawab pertanyaan-pertanyaan berikut  

dengan mengisi bagian yang kosong atau memberi tanda (✓) pada 

jawaban yang tersedia. 

1. Nama Responden : 

2. Jenis Kelamin  :  Laki-laki Perempuan 

3. Divisi Kerja  : 

4. Jabatan  : 

( Ket : Harap mengisi tanda check list (✓) pada salah satu jawaban yang 

bertanda  ) 

 

2) Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Silahkan Anda pilih jawaban yang menurut Anda paling sesuai 

dengan kondisi yang ada dengan memberikan tanda (✓) pada pilihan 

jawaban yang tersedia. 

            Keterangan: 

1. Skor 5 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Sangat 

Setuju (SS). 

2. Skor 4 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Setuju (S). 

3. Skor 3 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Cukup 

Setuju (CS) 

4. Skor 2 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Tidak 

Setuju (TS). 

5. Skor 1 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Sangat 

Tidak Setuju (STS) 
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DAFTAR PERTANYAAN 

Variabel Motivasi Kerja 

 

No 

 

Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

STS 

(1) 

TS 

(2) 

CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. Karyawan sangat berantutias untuk 

berprestasi tinggi dalam bekerja 

     

2. Karyawan  selalu  ingin  menguasai 

seluruh tugas yang dibebankan 

kepadanya 

     

 

3. 

Karyawan senantiasa menggerekan 

seluruh kemampuannya semaksimal 

mungkin  untuk  menyelesaikan 

pekerjaan dengan optimal 

     

 

Variabel Beban Kerja 

 

No 

 

Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

STS 

(1) 

TS 

(2) 

CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

 

    1. 

Karyawan mengerjakan banyak 

pekerjaan setiap harinya yang harus 

segera diselesaikan 

     

 

     2. 

Karyawan sering kali mengerjakan 

dua/ lebih pekerjaan dalam waktu 

yang bersamaan 

     

 

  3. 

Karyawan merasa atasan 

memberikan wewenang pekerjaan 

sesuai dengan tanggungjawab yang 

diberikan 
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Variabel Kinerja Karyawan 

 

  No 

 

Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

STS 

(1) 

TS 

(2) 
CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

 

1. 

Waktu yang diberikan atasan untuk 

menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan kemampuan karyawan 

     

2. Karyawan telah menyelesaikan 

pekerjaanya sesuai dengan Standar 

Operasional  Prosedur  yang  telah 

ditetapkan oleh perusahaan 

     

3. Skill yang karyawan miliki sesuai 

dengan pekerjaan dan tugas yang 

dikerjakan saat ini 
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LAMPIRAN 03 

Lampiran 3. Tabulasi Data Sampel Kecil 

a. Motivasi Kerja 

Nomor 

Responden 

Motivasi Kerja (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 Total X1 

1 5 5 4 14 

2 5 5 5 15 

3 5 5 5 15 

4 4 5 5 14 

5 5 5 5 15 

6 4 4 4 12 

7 5 5 5 15 

8 5 5 4 14 

9 4 4 5 13 

10 5 5 5 15 

11 5 4 5 14 

12 4 4 4 12 

13 4 5 5 14 

14 5 4 4 13 

15 5 5 5 15 

16 4 4 5 13 

17 5 5 5 15 

18 5 5 4 14 

19 5 5 5 15 

20 4 4 5 13 

21 5 5 5 15 

22 5 5 4 14 

23 4 5 5 14 

24 4 5 5 14 

25 5 5 5 15 

26 5 4 3 12 

27 5 5 5 15 

28 4 4 4 12 

29 5 5 5 15 

30 4 5 5 14 
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b. Beban Kerja 

Nomor 

Responden 

Beban Kerja (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 Total X2 

1 5 3 5 13 

2 5 5 5 15 

3 4 5 5 14 

4 5 5 5 15 

5 4 5 5 14 

6 5 5 5 15 

7 4 4 4 12 

8 5 5 5 15 

9 4 5 5 14 

10 5 5 5 15 

11 5 5 5 15 

12 4 4 5 13 

13 5 5 4 14 

14 5 5 4 14 

15 5 5 5 15 

16 4 5 4 13 

17 5 5 4 14 

18 4 5 5 15 

19 4 5 5 15 

20 4 5 4 13 

21 5 4 5 14 

22 4 4 4 12 

23 5 5 5 15 

24 5 5 4 14 

25 4 4 5 13 

26 5 5 5 15 

27 5 4 5 14 

28 4 5 5 14 

29 5 5 5 15 

30 5 4 5 14 
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c. Kinerja Karyawan 

Nomor 
Responden 

Kinerja Karyawan (Y) 

Y1 Y2 Y3 Total Y 

1 5 5 5 15 

2 5 5 4 14 

3 4 5 5 14 

4 5 5 5 15 

5 5 5 5 15 

6 5 5 5 15 

7 5 4 5 14 

8 5 5 5 15 

9 5 5 5 15 

10 5 5 5 15 

11 5 4 5 14 

12 5 5 5 15 

13 5 5 5 15 

14 4 4 4 12 

15 5 5 5 15 

16 5 5 5 15 

17 5 5 4 14 

18 4 5 5 14 

19 5 5 5 15 

20 5 5 5 15 

21 4 4 5 13 

22 5 4 5 14 

23 4 5 5 14 

24 5 5 5 15 

25 4 5 5 14 

26 4 4 5 13 

27 5 5 5 15 

28 5 4 5 14 

29 4 5 5 14 

30 5 5 5 15 
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LAMPIRAN 04 

Lampiran 4. Hasil Output SPSS 

1. Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Sampel Kecil 

Output SPSS Uji Validitas Kuesioner Motivasi Kerja (X1) 

 

Output SPSS Uji Reliabilitas Kuisioner Motivasi Kerja 
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Output SPPSS Uji Validitas Kuesioner Beban Kerja (X2) 

 

Output SPSS Uji Reliabilitas Kuesioner Beban Kerja (X2) 
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Output SPPSS Uji Validitas Kuesioner Kinerja Karyawan (Y) 

 

Ouput SPPSS Uji Reliabilitas Kuesioner Kinerja Karyawan (Y) 
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LAMPIRAN 05 

Lampiran 5. Hasil Output SPSS Uji Asumsi Klasik 

Output SPSS Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas dan Kolmogorov-Smirnov 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

2. Hasil Uji Multikolinieritas 

 
 

3. Hasil Uji Heterokesdastisitas 
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LAMPIRAN 06 

Lampiran 6. Hasil Output SPSS Analisis Regresi Linear Berganda 

1. Determinasi R 

 

2. Uji F 
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3. Uji T 
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LAMPIRAN 07 

Lampiran 7. Dokumentasi Penelitian 
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