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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia, sistem akuntansi keuangan daerah (SAKD), dan sistem 

pengendalian intern terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah Provinsi Bali 

(studi empiris pada SKPD Provinsi Bali). Jenis penelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan metode 

purposive sampling. Dengan menggunakan jumlah sampel sebanyak 156  orang. 

Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Analisis data menggunakan 

analisis regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS 20. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa; (1) kompetensi sumber daya 

manusia berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

Provinsi Bali; (2) sistem akuntansi keuangan daerah (SAKD) berpengaruh positif 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah Provinsi Bali; (3) sistem 

pengendalian intern berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah Provinsi Bali. 

 

Kata Kunci : kompetensi sumber daya manusia, sistem akuntansi keuangan  

daerah (SAKD), sistem pengendalian intern, kualitas laporan 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of human resource competence, 

regional financial accounting systems (SAKD), and internal control systems on 

the quality of the financial statements of the provincial government of bali 

(empirical study on the SKPD of the Province of Bali). The type of research is 

quantitative research. The sampling technique in this study used a purposive 

sampling method. Using a sample of 156 taxpayers. The data collection technique 

was questionnaire. The data analysis used multiple linear regression with the help 

of SPSS 20. 

The results of the study show that: (1) human resource competence  has a 

positive effect on the quality of the financial statements of the provincial 

government of Bali; (2) the regional financial accounting system (SAKD) has a 

positive effect on the quality of the financial statements of the provincial 

government of Bali; and (3) internal control system has a positive effect on the 

quality of the financial statements of the provincial government of Bali. 
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