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Lampiran 1. Surat-surat Terkait Ijin Penelitian

KEMETERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Telepon : (0362) 26830

Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali. ) '
Website : http://www fe undiksha ac i

Email : feu ndiksha@gmail.com

Nomor : 263/UN48.13.1/DL/2020 Singaraja, 13 Februari 2020

Lamp. : -
Hal : Pengumpulan Data

Kepada Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Pemerintah Prov. Bali
di
Tempat

Dengan Hormat,
Wakil Dekan 1 Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan

bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : I Gusti Ayu Krisna Dewi

NIM. : 1617051228

Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : Ekonomi & Akuntansi/Akuntansi Program S1

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon ijin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data di tempat yang Bapak/Tbw/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

Dr. Gede Adi Yuniarta, S E., Ak., M.Si.
NIP. 197906162002121003
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PEMERINTAH PROVINSI BALI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
Jalan Raya Puputan, Niti Mandala Denpasar 80235

Telp. (0361) 243804 Fax. (0361) 256905 website: www.dpmptsp.baliprov.go.id e-mall:
domptsp@baliprov.go id

Nomor : 070/300/1ZIN-C/DISPMPT Kepada
Lampiran Yth. Kepala Perangkat Daerah Provinsi Bali
Lampiran = o -di .
Hal : Surat Keterangan Peneiitian / Tomeat
Rekomendasi Penelitian
I. Dasar

1. Peraturan Gubemur Bali Nomor 63 Tahun 2019 tanggal 31 Desember 2019 Tentang Standar Pelayanan
Perizinan Pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

2. Surat Permohonan dari Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha Nomor
263/UN48.13.1/DL/2020, tanggal 13 Februari 2020, Perihal Permohonan Izin Penelitian.

Il. Setelah mempelajari dan meneliti rencana kegiatan yang diajukan, maka dapat diberikan Rekomendasi

kepada:

Nama : | Gusti Ayu Krisna Dewi

Pekerjaan : Mahasiswa

Alamat : Br. Tengah Desa Punggul, Abiansemal, Badung, Bali

Judul/bidang : Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Akuntansi Keuangan Daerah

(SAKD), dan Sistem Pengendalian Intern Terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Provinsi Bali (Studi Empiris pada SKPD Provinsi Bali)

Lokasi Penelitian : SKPD Provinsi Bali

Jumlah Peserta : 1 Orang
Lama Penelitian : 4 Bulan (12 April 2020 - 31 Juli 2020)

lll. Dalam melakukan kegiatan agar yang bersangkutan mematuhi ketentuan sebagai berikut :
a. Sebelum melakukan kegiatan agar melaporkan kedatangannya kepada Bupati/Walikota setempat atau
pejabat yang berwenang.
b. Tidak dibenarkan melakukan kegiatan yang tidak ada kaitanya dengan bidang/judul Penelitian. Apabila
melanggar ketentuan Surat Keterangan Penelitian / Rekomendasi Penelitian akan dicabut dihentikan

segala kegiatannya.
Mentaati segala ketentuan perundang-undangan yang berlaku serta mengindahkan adat istiadat dan

budaya setempat.
d. Apabila masa berlaku Surat Keterangan Penelitian / Rekomendasi Penelitian ini telah berakhir, sedangkan
pelaksanaan kegiatan belum selesai, maka perpanjangan Surat Keterangan Penelitian / Rekomendasi
Penelitian agar ditujukan kepada instansi pemohon.
Menyerahkan hasil kegiatan kepada Pemerintah Provinsi Bali, melalui Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Bali dan Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi

Bali. :

Bali, 13 April 2020
IZIN INI DIKENAKAN an GUBERNUR BALI
TARIF RP 0,- KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL

Pembina Utama Muda
NIP. 19621231 198503 1 192

.

o

Tembusan kepada Yth
1. Kepade Bedan Kesetien Rargsa dan [olitk P-ovins! Bali di Denpasar

2. vang Bersangkutan
| Sertilan  Dokumen ini telah dilandatangani secara elekironik
3 | Hlekiionte menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSTE



Lampiran 2. Surat Ekspedisi Penelitian

tm).u M

mtdmmmdimmm

masing-masing SKPD yang ada di Provinsi Bali

[ No / Nama SKPD

I [ Dinas Kearsipan dan Perpustakaan _
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14 | Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga

15 | Dinas Perindustrian dan Perdagangan |7
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19 | Badan Kepegawaian Daerah

20 | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Ny,

21 | Badan Penanggulangan Bencana
Daerah
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24

Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia

25 | Badan Perencanaan Pembangunan




120

Lampiran 3. Kuesioner Penelitian

Pengantar Kuesioner Penelitian
Kepada
Yth. Bapak/Ibu
Di Tempat
Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penyusunan skripsi guna memenuhi syarat dalam
menyelesaikan Program studi S1 Akuntansi, saya:

Nama . 1 Gusti Ayu Krisna Dewi

NIM 1617051228

Jurusan/Prodi : Ekonomi dan Akuntansi/ S1 Akuntansi

Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Pendidikan Ganesha

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah dalam rangka penyusunan skripsi
dengan judul “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Akuntansi
Keuangan Daerah (SAKD), dan Sistem Pengendalian Intern Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Provinsi Bali (Studi Empiris pada SKPD Provinsi
Bali)”.

Bersamaan dengan kuesioner ini, saya mohon kiranya Bapak/Ibu berkenan
meluangkan waktu untuk mengisi lembar kuesioner penelitian saya dan
sebelumnya saya mohon maaf telah mengganggu waktu bekerja Bapak/lbu.
Keseluruhan data yang diperoleh akan dijaga kerahasiannya dan hanya akan
digunakan untuk kepentingan penelitian ini.

Demikian pengantar kuesioner penelitian ini, atas kesediaan Bapak/Ibu
meluangkan waktu untuk mengisi dan menjawab semua pertanyaan yang ada

dalam kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

I Gusti Ayu Krisna Dewi



Identitas Responden
Nama

Jenis Kelamin

Usia

Pendidikan Terakhir

Jabatan

Lama bekerja

Perempuan

tahun

SMA

S2

1-5 Tahun

6-10 Tahun

>10Tahun

Diploma

S3
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Laki-laki

S1

Lainnya....
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. Daftar Pertanyaan Kuesioner

. Kompetensi Sumber Daya Manusia (X;)

Mohon Bapak/lbu memberikan tanda check list (V) pada salah satu jawaban
yang sesuai dengan pendapat dari Bapak/lbu. Pilihan jawaban diantaranya
yaitu:

SS = Sangat Setuju, S = Setuju, RG = Ragu-ragu, TS = Tidak Setuju,

STS= Sangat Tidak Setuju

No | Pertanyaan SS |S RG | TS | STS

1 | Saya memahami PP No 71 Tahun 2010
tentang Standar Akuntansi Pemerintah,
PP No 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan  Kinerja  Instansi
Pemerintah, dan Siklus akuntansi
dengan baik

2 | Saya sering membaca literatur berupa
jurnal  akuntansi dan  buku-buku
akuntansi dalam rangka meng-Upgrade
pengetahuan saya dibidang akuntansi.

3 | Saya mampu menyusun dan menyajikan
laporan keuangan pemerintah
berdasarkan PP No 71 Tahun 2010
tentang Standar Akuntansi Pemerintah.

4 | Saya selalu mengikuti pelatihan terkait
dengan penatausahaan laporan
keuangan

5 | Saya bekerja berdasarkan praktik yang
diterima umum dengan mengedepankan
etika dan kode etik sebagai seorang
akuntan

6 | Saya selalu menolak setiap intervensi
dari atasan yang dapat menimbulkan
pelanggaran terhadap peraturan.

. Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (X3)

Mohon Bapak/lbu memberikan tanda check list (V) pada salah satu jawaban
yang sesuai dengan pendapat dari Bapak/Ibu. Pilihan jawaban diantaranya

yaitu:
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SS = Sangat Setuju, S = Setuju, RG = Ragu-ragu, TS = Tidak Setuju,

STS= Sangat Tidak Setuju

No | Pertanyaan SS |S RG | TS | STS

1 | Sistem akuntansi yang diterapkan pada
instansi  ini  sesuai SAP (Standar
Akuntansi Pemerintah)

2 | Basis akuntansi penyusunan laporan
keuangan pada instansi ini berbasis
akrual

3 | Instansi ini melaksanakan prosedur
penerimaan kas sesuai dengan sistem
akuntansi

4 | Instansi ini melaksanakan prosedur
pengeluaran kas sesuai dengan sistem
akuntansi

5 | Instansi ini melaksanakan prosedur
akuntansi asset tetap sesuali dengan
sistem akuntansi

6 | Transaksi keuangan pada instansi ini
didukung oleh bukti transaksi

7 Instansi ini melakukan
pengklasifikasian atas transaksi yang
terjadi

8 | Pencatatan transaksi keuangan

dilakukan secara kronologis

9 | SP2D, Nota debit bank adalah bukti
transaksi pengeluaran kas

10 | Dokumen pencatatan adalah bukti
memorial, jurnal, buku besar, dan buku
besar pembantu

11 | Pada instansi ini dilakukan sistem
pengendalian dalam mengukur dan
melaporkan pencatatan

12 | Instansi ini membuat laporan keuangan
setiap periode akuntansi

13 | Unsur yang terdapat dalam laporan arus
kas adalah arus kas dari aktivitas
operasi, aktivitas pendanaan, dan
aktivitas investasi

14 | Unsur yang terdapat dalam laporan
neraca adalah asset, kewajiban, dan
ekuitas

15 | Pelaporan laporan keuangan dilakukan
secara periodik dan konsisten




. Sistem Pengendalian Intern (Xz3)
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Mohon Bapak/lbu memberikan tanda check list (V) pada salah satu jawaban

yang sesuai dengan pendapat dari Bapak/lbu. Pilihan jawaban diantaranya

yaitu:

SS = Sangat Setuju, S = Setuju, RG = Ragu-ragu, TS = Tidak Setuju

STS= Sangat Tidak Setuju

No | Pertanyaan SS RG | TS | STS
1 |Instansi tempat saya bekerja telah

menetapkan dan menerapkan aturan
mengenai standar perilaku dan etika
pegawai yang memadai.

Instansi ini telah memiliki standar
kompetensi untuk setiap tugas dan
fungsi pada masing-masing posisi dalam
instansi.

Struktur organisasi instansi ini telah
menggambarkan pembagian
kewenangan dan tanggung jawab
pegawai.

Pimpinan telah memberikan wewenang
kepada pegawai yang tepat sesuai
dengan tingkat tanggung jawabnya
dalam rangka pencapaian tujuan
instansi.

Pimpinan selalu mengambil tindakan
yang tegas atas pelanggaran kebijakan,
prosedur, atau aturan perilaku

Pimpinan selalu melakukan
pemeriksaan mendadak terhadap catatan
akuntansi

Pimpinan  secara terus  menerus
melakukan penilaian terhadap kualitas
pengendalian intern.

Pimpinan telah melakukan analisis
risiko secara lengkap dan menyeluruh
terhadap  kemungkinan  timbulnya
pelanggaran terhadap sistem akuntansi
dan pelaporan keuangan.

Pimpinan selalu memiliki rencana
pengelolaan atau mengurangi risiko
pelanggaran  terhadap sistem dan
prosedur akuntansi




125

10 | Semua transaksi yang dientri dan
diproses kedalam komputer adalah
seluruh transaksi yang telah diotorisasi

11 | Setiap transaksi selalu
didokumentasikan pada bukti transaksi
yang telah diberi nomor urut tercetak

12 | Sistem pengendalian internal dapat
menyampaikan informasi kepada semua
personel dengan baik

13 | Informasi telah disediakan secara tepat
waktu dan memungkinkan  untuk
dilakukan tindakan korektif secara tepat

14 | Pengawasan di instansi  ini, sudah
berjalan dengan baik

15 | Instansi selalu menindaklanjuti setiap
hasil temuan atau review dan saran yang
diberikan BPK/Inspektorat

. Kualitas Laporan Keuangan (Y)

Mohon Bapak/lbu memberikan tanda check list (V) pada salah satu jawaban
yang sesuai dengan pendapat dari Bapak/Ibu. Pilihan jawaban diantaranya
yaitu:

SS = Sangat Setuju, S = Setuju, RG = Ragu-ragu, TS= Tidak Setuju

STS= Sangat Tidak Setuju

No | Pertanyaan SS |S |RG |TS |STS

1 | Laporan keuangan disusun sesuai
dengan SAP (Standar  Akuntansi
Pemerintah), dengan informasi yang
lengkap mencangkup semua informasi
akuntansi  yang digunakan dalam
pengambilan keputusan

2 | Laporan keuangan disusun dan selesai
tepat waktu sehingga dapat digunakan
untuk pengambilan keputusan saat ini
dan mengoreksi keputusan masa lalu
(feedback value)

3 | Informasi yang disajikan dalam laporan
keuangan telah benar dan memenuhi
kebutuhan para pengguna dan tidak
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berpihak pada kepentingan pihak
tertentu sehingga teruji kebenarannya

Informasi yang disajikan dalam laporan
keuangan menggambarkan dengan jujur
transaksi dan peristiwa lainnya sehingga
bebas dari pengertian yang menyesatkan
dan kesalahan yang bersifat material

Informasi yang termuat dalam laporan
keuangan dapat dibandingkan dengan
laporan keuangan periode sebelumnya

Dalam penyusunan laporan keuangan,
saya telah menggunakan Kkeijakan
akuntansi yang berpedoman pada SAP
dari tahun ke tahun

Laporan yang dibuat disusun secara
sistematis sehingga mudah dimengerti
dan dipahami

Informasi yang disajikan dalam laporan
keuangan telah jelas dan disajikan
dalam bentuk serta istilah yang
disesuaikan dengan batas pemahaman
para pengguna
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Lampiran 4 Tabulasi Data Penelitian

TABULASI DATA HASIL KUESIONER

Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD) (X2)

Jml
64
60
61

60
65
60
63
73
63
63
64
74
60
74
42

60
66
58
60

15

14

13

12

11

10

Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1)

RES

2

1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
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65

69

60
62

65
66
60
75
64
63
60
60
56

62

63
60
75
59

60
75
75
74
66

20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38

39

40
41

42
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60
64
64
62

65
72
75
60
63
62

68
73
73
62

73
72
66
60
65
60
58
60
65
60

91
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93
94
95
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110
111
112
113
114
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75
69

75
65
75
61

63
61

58
62

57

60
58
66
70
61

63
64

139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
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35

40

36
32
35

36
33
40

34
36
33
40

32
35
26
35

35
34

32

36
37

Kualitas Laporan Keuangan (Y)
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Lampiran 5. Hasil Statistik Deskriptif

DESKRIPSI STATISTIK

Descriptive Statistics

141

N Minimum | Maximum [ Mean [ Std. Deviation
Kompetensi_Sumber_Daya_Manusia 156 21 30 25,94 2,026
Sistem_Akuntansi_Keuangan_Daerah 156 42 75 64,60 5,965
Sistem_Pengendalian_Intern 156 45 75 63,92 5,480
Kualitas_Laporan_Keuangan 156 26 40 34,83 3,031
Valid N (listwise) 156
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Lampiran 6. Hasil Uji Validitas
UJI VALIDITAS

Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1)

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Skor Total
Pearson Correlation 1 393" 313" 159" 290" 2347 624"
X1.1 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,047 ,000 ,003 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156
Pearson Correlation 393" 1 266 363" 175" 186" 617"
X1.2 Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,029 ,020 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156
Pearson Correlation 3137 266 1 347" 296" 251" 653"
X1.3 Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,000 ,002 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156
Pearson Correlation 159" 363" 347" 1 297" 370" 651"
X1.4 Sig. (2-tailed) 047 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156
Pearson Correlation 290" 175 296" 297" 1 555" 667"
X1.5 Sig. (2-tailed) ,000 ,029 ,000 ,000 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156
Pearson Correlation 234" 186" 251" 370" 555" 1 659"
X1.6 Sig. (2-tailed) ,003 ,020 ,002 ,000 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156




Pearson Correlation
Skor_Total Sig. (2-tailed)
N

3

,624
,000
156

*

,617

,000
156

ke

,653
,000
156

3

,651

,000
156

,667
,000
156

ok

,659

,000
156

156

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD) (X>)

Correlations
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X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | X2.11 | X2.12 | X2.13 | X2.14 | X2.15 | Skor_Total
X2.1 Pearson 1| ,479 3047 | 4547 | 499" | 383" | ,303" | 254" | ,364" | ,556 ,098 | ,356" | ,286 | ,305 | ,425 583
Correlation
Sig. (2- ,000 ,000 | ,000 | ,000| ,000| ,000| ,001| ,000| ,000| ,225| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000
tailed)
N 156 156 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 156 156 156 156 156 156 156
X2.2 Pearson 479" 1| 451" | 429" | ,448" | 307" | 449" | 325" | 336" | ,329" | 3817 | ,353" | ,345 | ,379" | ,351" 613"
Correlation
Sig. (2- ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000
tailed)
N 156 156 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 156 156 156 156 156 156 156
X2.3 Pearson 304" | 451 1] .,611° [ 4127 | 2817 | ;386" | 428" | 325 | ,320" | ,355 | ,381 | ,556 | ,404 | ,346 ,638
Correlation
Sig. (2- ,000 | ,000 ,000 | ,000| ,000 | ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000
tailed)
N 156 156 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 156 156 156 156 156 156 156
X2.4 Pearson 4547 | 4297 | 611" 1| ,7227 | 540" | 537" | ;361" | ,497 | 567 | 422" | 517 | 427 | 5127 | 404" 776
Correlation
Sig. (2- ,000 | ,000 ,000 ,000 | ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000
tailed)
N 156 156 156 | 156 | 156| 156 | 156 | 156 | 156 156 156 156 156 156 156 156
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X2.5 Pearson 499" | 448 4127 [ 712 1].,5637 | 569" | 421" | ,481" | 679 | ,413" | ,598" | ,534 | ,586 | ,446 ,806
Correlation
Sig. (2- ,000 | ,000 ,000 | ,000 ,000 | ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 | ,000| ,000| ,000| ,000 ,000
tailed)
N 156 156 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 156 156 156 156 156 156 156
X2.6 Pearson 383" | 307" | ,2817 | 540" | ,563" 1| ,4337 | 257" | ;7427 | 535 | ,185 | ,393" | ,386" | ,415 | ,448" 6727
Correlation
Sig. (2- ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,001| ,000| ,000| ,021| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000
tailed)
N 156 156 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 156 156 156 156 156 156 156
X2.7 Pearson 3037 | ,449 386" | 5377 | 569 | ,433 1[,5337 | 387 | 484" | ,440" | 626 | 5237 | 571 | ,465 737
Correlation
Sig. (2- ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000| ,000 ,000 | ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000
tailed)
N 156 156 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 156 156 156 156 156 156 156
X2.8 Pearson 254" | 325 | ,428" | 361 | 421" | 257 | 5337 1,380 | ,472" | 361" | ,424" | 500 | ,359" | ,360" 632
Correlation
Sig. (2- ,001 | ,000 ,000 | ,000| ,000| ,001| ,000 ,000 | ,000| ,000| ,000| ,000| ,000]| ,000 ,000
tailed)
N 156 156 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 156 156 156 156 156 156 156
X2.9 Pearson 364 | 336" | ,325" | 497" | 481" | ;7427 | ;387 | ,380" 1| 526" | 161 | 3747 | ,387" | ,406" | ,497" 675
Correlation
Sig. (2- ,000 | ,000 ,000 | ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000 | ,044 | ,000| ,000| ,000| ,000 ,000
tailed)
N 156 156 156 | 156 | 156| 156 | 156 | 156 | 156 156 156 156 156 156 156 156
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X2.10 Pearson 556 | ,329 320 | 567 | 679 | ,535 | ,484 | 472" | 526 1] ,3237 | 617 | 506" | ,570 | ,494 769
Correlation
Sig. (2- ,000 | ,000 ,000 | ,000| ,000| ,000| ,000/| ,000| ,000 ,000 | ,000| ,000| ,000| ,000 ,000
tailed)
N 156 156 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 156 156 156 156 156 156 156
X2.11 Pearson 098 | 3817 | 355 | ,4227 | 4137 | ,185 | 440 | ,361° | ,161 | ,323 1| 4717 | 2737 | ,4287 | 2917 548
Correlation
Sig. (2- 225 | ,000 ,000 | ,000| ,000| ,021 | ,000| ,000 | ,044 | ,000 ,000 | ,001| ,000]| ,000 ,000
tailed)
N 156 156 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 156 156 156 156 156 156 156
X2.12 Pearson 356 | ,353 381" | 5177 | 598" | 393" | ,626 | 424 | 374" | 617 | 471" 1| 615 | 675 | ,662 764
Correlation
Sig. (2- ,000 | ,000 ,000 | ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 | ,000| ,000| ,000 ,000 | ,000 | ,000 ,000
tailed)
N 156 156 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 156 156 156 156 156 156 156
X2.13 Pearson 286 | ,345 | ,556 | ,427 | 534 | ,386 | ,523" | 500" | ,387 | ,506 | ,273 | ,615 1] ,615 | ,559" 714
Correlation
Sig. (2- ,000 | ,000 ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 | ,000| ,001]| ,000 ,000 | ,000 ,000
tailed)
N 156 156 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 156 156 156 156 156 156 156
X2.14 Pearson 305 | 3797 | 4047 | 5127 | 586" | ,415 | 571" | ;359" | ,406 | 570 | ,428" | ,675 | ,615 1] 568" 739
Correlation
Sig. (2- ,000 | ,000 ,000 | ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000 ,000
tailed)
N 156 156 156 | 156 | 156| 156 | 156 | 156 | 156 156 156 156 156 156 156 156
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X2.15 Pearson 4257 | 351 346" | ,4047 | 446" | 448" | 465 | 360 | ,497 | ,494 | 291" | 662" | ,559 | ,568 1 ,694
Correlation
Sig. (2- ,000 [ ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000
tailed)
N 156 156 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 156
Skor_Total  Pearson 583" | 613" | ,638" |,776 | ,806 | ,672" | ,737 | 632" | 675 | ,769 | 548" | ;764" | ;714" | ;739" | 694~ 1
Correlation
Sig. (2- ,000 [ ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000/| ,000
tailed)
N 156 156 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 | 156 156

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Sistem Pengendalian Intern (X3)

Correlations
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X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 X3.12 X3.13 X3.14 X3.15 Skor Total
Pearson . . . . . . . - . o . . -
] 1 ,449 ,304 275 ,309 ,015 ,166 172 ,228 ,345 ,373 ,207 ,261 ,097 426 ,480
Correlation
X3.1 ) ]
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,000 ,855 ,039 ,032 ,004 ,000 ,000 ,010 ,001 ,228 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Pearson - - - . « . o N o - .
) ,449 1| ,420 ,301 ,089| -,008 , 164 ,106 ,179 ,337 ,298 , 194 ,286 ,041 ,291 423
3.2 Correlation
' Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,270 921 ,041 ,188 ,026 ,000 ,000 ,015 ,000 ,613 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Pearson . - - . - . . - - - - - o .
) ,304 ,420 1 ,490 ,335 ,146 ,310 ,315 ,338 ,428 ,454 ,367 ,453 ,253 ,384 ,636
¥3.3 Correlation
' Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,069 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Pearson - - - - - - - - - - - - - . -
) 275 ,301 ,490 1 ,450 273 ,208 ,358 ,349 ,328 322 ,260 317 ,225 ,354 ,5696
X3.4 Correlation
' Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,001 ,009 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,005 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Pearson o . . . o . o . " " " " o .
,309 ,089| ,335 ,450 1| ,374 ,307 ,396 217 ,291 ,367 ,336 ,291 ,270 247 ,5681
X3.5 Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,270 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,007 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,002 ,000
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N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Pearson . . . . . . - - - .
) ,015 -,008 ,146 ,273 374 1 ,526 ,313 ,198 ,138 ,190 ,369 ,326 ,264 ,017 ,602
3.6 Correlation
' Sig. (2-tailed) ,855 921 ,069 ,001 ,000 ,000 ,000 ,013 ,085 ,018 ,000 ,000 ,001 ,832 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Pearson . . - . o . . . - o . . . .
) ,166 , 164 ,310 ,208 ,307 ,526 1 ,497 ,392 ,328 ,316 ,557 491 ,379 ,124 ,663
3.7 Correlation
' Sig. (2-tailed) ,039 ,041 ,000 ,009 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,124 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Pearson . . o . . o o . " " " " o .
) 172 , 106 | ,315 ,358 ,396 ,313 ,497 1| ,357 431 374 ,383 ,397 311 217 ,625
3.8 Correlation
' Sig. (2-tailed) ,032 ,188 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,007 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Pearson - . . - - . - - . . . o . - -
] ,228 ,179 ,338 ,349 ,217 ,198 ,392 ,357 1 377 324 441 410 ,497 374 ,641
3.9 Correlation
' Sig. (2-tailed) ,004 ,026 ,000 ,000 ,007 ,013 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Pearson . - . . . . . . - - . - . .
] ,345 ,337 428 ,328 ,291 ,138 ,328 431 377 1 ,637 ,504 ,341 312 443 ,665
¥3.10 Correlation
' Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,085 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Pearson - - - - - N - . . - - - - - -
373 ,298 454 322 ,367 ,190 316 374 324 ,637 1 ,485 ,365 ,284 ,403 ,659
X3.11 Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,018 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
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N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Pearson . . " . . . . . . . - - - . .
) ,207 , 194 | 367 ,260 ,336 ,369 ,557 ,383 441 ,504 ,485 1 ,592 ,548 ,251 724
X312 Correlation
' Sig. (2-tailed) ,010 ,015 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Pearson . . . o . . . . . . . . . . "
) ,261 ,286 ,453 317 ,291 ,326 491 ,397 ,410 341 ,365 ,592 1 ,523 ,265 ,697
¥3.13 Correlation
' Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Pearson . o o . o . o - " " " o "
) ,097 ,041| ,253 ,225 ,270 ,264 379 311 ,497 312 ,284 ,548 ,523 1 ,369 ,620
X314 Correlation
' Sig. (2-tailed) ,228 ,613 ,001 ,005 ,001 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Pearson - - - - - - - . o . . . .
] 426 ,291 ,384 ,354 247 ,017 124 ,217 374 443 ,403 ,251 ,265 ,369 1 ,550
X315 Correlation
' Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,832 124 ,007 ,000 ,000 ,000 ,002 ,001 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Pearson - . . . . . . . . . - - - - -
] ,480 423 ,636 ,596 ,581 ,502 ,663 ,625 ,641 ,665 ,659 724 ,697 ,620 ,550 1
Skor_ Correlation
Total Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Kualitas Laporan Keuangan (Y)

Correlations
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Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Skor Total

Pearson Correlation 1 515" 438" 408" 4117 302" 220" ,308” 654"

Y1 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,006 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156

Pearson Correlation 515" 1 454" 381" 207" 233" ,083 215" 572"

Y2 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,009 ,003 ;301 ,007 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156

Pearson Correlation 438" 454" 1 543" 342" 235" 397" 3747 7337

Y3 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156

Pearson Correlation 408" 381" 543" 1 470" 469" 269" 332" 726"

Y4 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156

Pearson Correlation 4117 207" 342" 4707 1 489" 3747 568" ,700”

Y5 Sig. (2-tailed) ,000 ,009 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156

Pearson Correlation ;302" 233" 235" 469" 489" 1 432" 4117 650"

Y6 Sig. (2-tailed) ,000 ,003 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 156 156 156 156 156 156 156 156 156

Pearson Correlation 220" ,083 397" 269" 374" 432" 1 593" 642"

v Sig. (2-tailed) ,006 ;301 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000
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N 156 156 156 156 156 156 156 156 156

Pearson Correlation ;308" 215" 374" 3327 568" 4117 593" 1 695"
Y8 Sig. (2-tailed) ,000 ,007 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 156 156 156 156 156 156 156 156 156

Pearson Correlation 654" 572" 7337 726" ;700" 650" 642" 695" 1
Skor_Total  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 156 156 156 156 156 156 156 156 156

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 7. Hasil Uji Reliabilitas
UJI RELIABILITAS

Kompetensi Sumber Daya Manusia (X;)

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

,718 6

Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

,918 15

Sistem Pengendalian Intern (Xs)

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

,870 15

Kualitas Laporan Keuangan ()

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

,822 8




Lampiran 8. Hasil Uji Normalitas

UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 156
Normal Parameters®” Mean 087
Std. Deviation 1,99899749
Absolute ,039
Most Extreme Differences Positive ,039
Negative -,034
Kolmogorov-Smirnov Z ,485
Asymp. Sig. (2-tailed) ,973

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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Lampiran 9. Hasil Uji Multikolinearitas

UJI MULTIKOLINEARITAS

Coefficients?

155

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta Sig. Tolerance | VIF
(Constant) 1,211 2,615 ,463 ,644
Kompetensi Sumber 1,05
) ,333 ,082 ,222 4,045 ,000 ,946
Daya Manusia 7
1 Sistem Akuntansi 1,81
,191 ,037 ,376 5,229 ,000 ,552
Keuangan Daerah 2
Sistem Pengendalian 1,78
,198 ,040 ,357 4,995 ,000 ,560
Intern 7

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan




Lampiran 10. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

UJI HETEROSKESDATISITAS

156

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 1,486 1,552 ,957 ,340
Kompetensi Sumber
) ,029 ,049 ,050 ,598 ,651
Daya Manusia
1 Sistem Akuntansi
-,019 ,022 -,093 -,855 ,394
Keuangan Daerah
Sistem Pengendalian
,009 ,023 ,040 ,372 711
Intern

a. Dependent Variable: Abs_Res




Lampiran 11. Hasil Uji Regresi Linier Berganda

157

UJI REGRESI LINIER BERGANDA

Variables Entered/Removed?

Manusia (X1), Sistem Akuntansi

Keuangan Daerah (X2)b

Model Variables Entered Variables Removed Method
Sistem Pengendalian Intern (X3),
Kompetensi Sumber Daya

1 Enter

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan (Y)

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model

R R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1

,752%

,565

,557

2,019

a. Predictors: (Constant), Sistem Pengendalian Intern (X3), Kompetensi Sumber Daya Manusia

(X1), Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (X2)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 804,948 3 268,316 65,847 ,000°
1 Residual 619,379 152 4,075
Total 1424,327 155

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan (Y)

b. Predictors: (Constant), Sistem Pengendalian Intern (X3), Kompetensi Sumber Daya Manusia

(X1), Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (X2)

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 1,211 2,615 463 ,644
Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1) ,333 ,082 222 | 4,045 ,000
! Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (X2) ,191 ,037 ,376 | 5,229 ,000
Sistem Pengendalian Intern (X3) ,198 ,040 ,357 | 4,995 ,000

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan (Y)
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Lampiran 12. Dokumentasi Penelitian
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