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PRAKATA 

 

 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat 

dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat 

Seririt”. Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana 

manajemen pada Universitas Pendidikan Ganesha. 

Dalam hal menyelesaikan skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan 
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Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha. 

3. Gede Putu Agus Jana Susila, S.E., M.B.A. selaku Ketua Jurusan Manajemen, 
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ketulusan dan tanggung jawab telah memberikan arahan, bimbingan, masukan 

serta motivasi yang bermanfaat bagi penulis sehingga terselesaikannya skripsi 

ini. 

7. Dr. Komang Krisna Heryanda, S.E., M.M selaku Dosen Pembimbing II yang 
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telah memberikan arahan, petunjuk, masukan dan motivasi sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini dengan tepat waktu. 

8. Dr. Fridayana Yudiaatmaja, M.Sc selaku dewan penguji yang telah 

memberikan kritik dan saran yang membangun sehingga penulis dapat 

memperbaiki dan menyelesaikan skripsi ini. 

9. Bapak dan Ibu Dosen di Jurusan Manajemen yang selalu memberikan saran, 

motivasi dan masukan yang mendidik selama penulis belajar di Jurusan 

Manajemen. 

10. Kepala Tata Usaha beserta Staf Fakultas Ekonomi yang telah bersedia 

membantu penulis dalam memberikan informasi serta petunjuk selama 

perkuliahan. 
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memberikan kemudahan pelayanan peminjaman buku- buku yang dibutuhkan 

selama penyusunan skripsi 
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membantu penulis dan memberikan informasi yang dibutuhkan penulis selama 

melaksanakan penelitian. 

13. I Gusti Bagus Bayudana dan I Gusti Ayu Anom karena telah menjadi orang 

tua yang luar biasa bagi penulis, yang tidak pernah berhenti untuk selalu 

memberikan dukungan, semangat, motivasi, kekuatan, kasih sayang dan selalu 

berdoa yang terbaik untuk penulis sehingga penulis bisa menyelesaikan skripsi 

ini dengan baik. 
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ini, terima kasih semangatnya dalam penyelesaian skripsi ini. 

15. Terakhir, terimakasih untuk diri sendiri karena sudah mampu berusaha keras 

dan berjuang sejauh ini dalam menyelesaikan skripsi/ 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini masih 

jauh dari sempurna karena keterbatasan yang penulis miliki. Untuk itu demi 

kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala kritik maupun saran yang 

sifatnya membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap skripsi ini dapat 

bermanfaat dan berguna bagi kita semua khusunya bagi pengembangan dunia 

pendidikan. 

Singaraja, 6 Desember 2024 
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