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KUESIONER PENELITIAN 

UNIVESITAS PENDIDIKAN GANESHA  

FAKULTAS EKONOMI 

JURUSAN MANAJEMEN 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 

 

 

Kepada 

Yth. Bapak/Ibu, Saudara/i 

Hal : Pengisian Kuesioner 

 

Dengan Hormat,  

Dalam rangka menyelesaikan studi di Undiksha pada Jurusan Manajemen, dengan 

ini saya mengadakan penelitian yang berjudul “Pengaruh Disiplin kerja dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian Kabupaten Jembrana” Maka dengan ini, saya mohon kesediaan 

Bapak/Ibu, Saudara/i untuk berkenan mengisi kuesioner ini. Atas kesediaan 

Bapak/Ibu, Saudara/i untuk berkenan mengisi kuesioner ini. Atas kesediaan dan 

bantuan Bapak/Ibu, Saudara/i yang turut berpartisipasi dalam mengisi kuesioner 

penelitian ini, saya ucapkan terimakasih.  

 

 

Singaraja, 30 Agustus 2024 

Peneliti 

 

 

 I Made Krisna Ryan P. 

 NIM. 20017041090 

 

 

 

 

A. Identitas Responden 

(Beri tanda ✓ pada kotak jawaban) 
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1. Nama  : .............................................................................................. 

2. Alamat : .............................................................................................. 

3. Usia  : ............. tahun 

4. Jenis Kelamin :  Laki-laki   Perempuan 

5. Apakah anda melakukan pekerjaan dengan penuh tanggung jawab di Dinas 

Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Jembrana? 

 IYA   TIDAK 

Jika anda menjawab IYA, silakan lanjutkan mengisi kuesioner, namun jika 

menjawab TIDAK silakan berhenti untuk mengisi kuesioner. 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

 Silakan anda pilih jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan kondisi 

yang ada dengan memberikan tanda centang (✓) pada pilihan jawaban yang 

tersedia. 

Keterangan  

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

R : Ragu 

TS  : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. Draft Pertanyaan 

Kinerja pegawai 
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No  
Pernyataan SS S N TS STS 

Kinerja pegawai 5 4 3 2 1 

1 

Bapak/Ibu dapat menyelesaikan pekerjaan 

sendiri dengan baik dan sesuai prosedur 

yang telah dibuat. 

     

2 
Bapak/Ibu mengerjakan tugas sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

3 Bapak/Ibu selalu menghormati atasan      

4 
Bapak/Ibu menyampaikan pendapat jika 

berlangsungnya rapat 

     

 
 

Disiplin kerja 

No  
Pernyataan SS S N TS STS 

Disiplin kerja 5 4 3 2 1 

1 
Bapak/Ibu masuk dan pulang kerja sesuai 

waktu yang ditentukan 

     

2 
Bapak/Ibu memakai jam istirahat sesuai 

ketentuan yang ada 

     

3 
Bapak/Ibu melaksanakan pekerjaan dengan 

sungguh-sungguh hingga selesai 

     

 
 

Kompensasi 

No  
Pernyataan SS S N TS STS 

Kompensasi 5 4 3 2 1 

1 
Bapak/Ibu mendapatkan gaji sesuai dengan 

standar yang diberikan. 

     

2 
Bapak/Ibu mendapatkan insentif lainnya jika 

mengerjakan pekerjaan tepat waktu 

     

3 

Bapak/Ibu mendapatkan bonus jika 

mengerjakan tugas sebelum tenggat waktu 

yang ditentukan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 02. Hasil Inputs SPSS 
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N

o 

Disiplin Kerja (X1) Kompensasi (X2) Kinerja Pegawai (Y) 

X1.

1 

X1.

2 

X1.

3 

TX

1 

X2.

1 

X2.

2 

X2.

3 

TX

2 

Y

1 

Y

2 

Y

3 

Y

4 

T

Y 

1 4 4 5 13 5 4 5 14 5 5 4 5 19 

2 5 5 4 14 4 3 4 11 4 4 5 5 18 

3 5 5 5 15 4 5 5 14 4 5 4 4 17 

4 4 4 5 13 3 3 3 9 4 3 4 4 15 

5 5 5 4 14 5 5 4 14 4 5 5 5 19 

6 5 4 4 13 5 4 5 14 5 5 4 4 18 

7 5 4 5 14 5 4 5 14 5 4 5 4 18 

8 5 5 5 15 5 5 5 15 5 4 5 5 19 

9 4 5 5 14 4 3 5 12 4 3 5 4 16 

10 3 3 3 9 4 3 4 11 4 4 3 4 15 

11 5 4 4 13 3 4 4 11 4 3 3 4 14 

12 5 4 5 14 5 5 4 14 5 4 5 5 19 

13 3 5 5 13 3 4 5 12 4 5 4 5 18 

14 5 4 4 13 5 4 4 13 5 3 5 4 17 

15 5 4 4 13 4 5 4 13 4 4 5 5 18 

16 4 3 4 11 4 4 3 11 5 3 4 3 15 

17 5 4 4 13 4 4 4 12 4 4 4 4 16 

18 5 5 4 14 4 4 4 12 4 4 4 4 16 

19 4 3 3 10 3 3 3 9 3 3 4 3 13 

20 4 4 5 13 4 4 3 11 5 3 3 4 15 

21 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 

22 5 4 4 13 3 3 3 9 4 4 4 4 16 

23 5 4 5 14 4 5 4 13 5 4 5 3 17 

24 4 5 5 14 4 4 5 13 4 4 4 5 17 

25 4 4 4 12 4 4 4 12 5 3 3 4 15 

26 4 3 3 10 4 3 3 10 4 4 3 3 14 

27 5 4 4 13 3 3 3 9 4 3 4 3 14 

28 5 5 5 15 5 4 5 14 5 5 5 5 20 

29 4 5 4 13 4 4 3 11 4 4 5 3 16 

30 5 5 5 15 4 5 4 13 4 4 5 5 18 

31 4 3 3 10 3 3 3 9 4 3 3 4 14 

32 4 4 4 12 3 3 4 10 4 4 4 4 16 

33 5 4 4 13 3 4 3 10 4 4 3 3 14 

34 5 5 4 14 5 4 5 14 5 5 5 4 19 

35 5 4 5 14 4 4 5 13 5 5 4 4 18 

36 4 4 4 12 4 4 4 12 5 4 4 5 18 

37 3 3 3 9 4 3 3 10 4 3 3 3 13 

38 5 5 4 14 4 4 4 12 5 5 4 4 18 
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39 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 

40 5 5 4 14 5 4 3 12 4 5 3 5 17 

41 4 3 4 11 4 3 4 11 3 3 4 4 14 

42 5 5 5 15 4 4 3 11 4 4 4 4 16 

43 5 5 4 14 4 4 4 12 5 4 4 3 16 

44 5 5 5 15 4 4 4 12 4 4 4 4 16 

45 5 5 5 15 4 4 3 11 4 4 4 4 16 

46 5 4 4 13 4 3 4 11 4 4 5 4 17 

47 5 5 4 14 4 4 4 12 4 5 5 5 19 

48 5 4 4 13 4 5 5 14 5 4 4 4 17 

49 3 2 2 7 3 3 3 9 3 3 3 3 12 

50 5 4 4 13 4 4 4 12 5 4 4 4 17 

51 5 4 4 13 4 4 4 12 4 4 3 4 15 

52 5 5 5 15 5 4 5 14 4 4 4 5 17 

53 4 5 5 14 4 4 4 12 4 5 4 4 17 

54 5 5 4 14 4 4 4 12 4 5 5 4 18 

55 5 4 4 13 4 3 4 11 4 4 4 3 15 

56 4 4 5 13 4 3 2 9 4 4 3 3 14 

57 2 3 3 8 3 3 3 9 3 4 3 3 13 

58 4 4 4 12 4 3 5 12 4 3 4 5 16 

59 5 5 4 14 4 4 4 12 5 5 4 4 18 

60 5 4 5 14 5 5 5 15 4 4 4 4 16 

61 4 4 4 12 3 3 3 9 4 4 4 4 16 

62 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 

63 5 5 5 15 5 4 4 13 4 4 5 5 18 

64 5 5 5 15 5 5 5 15 5 4 5 5 19 

65 5 4 4 13 4 5 4 13 4 5 4 4 17 

66 4 4 4 12 3 3 4 10 3 3 4 4 14 

67 5 4 4 13 4 4 2 10 3 4 4 4 15 

68 4 4 4 12 4 3 2 9 4 4 2 5 15 

69 5 4 4 13 3 3 4 10 4 4 3 3 14 
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Lampiran 03. Hasil Output SPSS 

 

1. Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner Disiplin kerja 

 

Output SPSS Uji Validitas Kuesioner Disiplin kerja 

 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 Disiplin Kerja 

X1.1 Pearson Correlation 1 .296 .175 .629** 

Sig. (2-tailed)  .112 .355 .000 

N 30 30 30 30 

X1.2 Pearson Correlation .296 1 .602** .847** 

Sig. (2-tailed) .112  .000 .000 

N 30 30 30 30 

X1.3 Pearson Correlation .175 .602** 1 .791** 

Sig. (2-tailed) .355 .000  .000 

N 30 30 30 30 

Disiplin Kerja Pearson Correlation .629** .847** .791** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

Output SPSS Uji Reliabilitas Kuesioner Disiplin kerja 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.632 3 
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2. Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner Kompensasi 

 

Output SPSS Uji Validitas Kuesioner Kompensasi 

 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 Kompensasi 

X2.1 Pearson Correlation 1 .522** .543** .838** 

Sig. (2-tailed)  .003 .002 .000 

N 30 30 30 30 

X2.2 Pearson Correlation .522** 1 .414* .790** 

Sig. (2-tailed) .003  .023 .000 

N 30 30 30 30 

X2.3 Pearson Correlation .543** .414* 1 .812** 

Sig. (2-tailed) .002 .023  .000 

N 30 30 30 30 

Kompensasi Pearson Correlation .838** .790** .812** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

Output SPSS Uji Reliabilitas Kuesioner Kompensasi 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.742 3 
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3. Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner Kinerja pegawai 

 

Output SPSS Uji Validitas Kuesioner Kinerja pegawai 

 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Kinerja Pegawai 

Y.1 Pearson Correlation 1 .145 .173 .180 .685** 

Sig. (2-tailed)  .444 .360 .341 .007 

N 30 30 30 30 30 

Y.2 Pearson Correlation .145 1 .286 .520** .743** 

Sig. (2-tailed) .444  .126 .003 .000 

N 30 30 30 30 30 

Y.3 Pearson Correlation .173 .286 1 .354 .686** 

Sig. (2-tailed) .360 .126  .055 .000 

N 30 30 30 30 30 

Y.4 Pearson Correlation .180 .520** .354 1 .782** 

Sig. (2-tailed) .341 .003 .055  .000 

N 30 30 30 30 30 

Kinerja Pegawai Pearson Correlation .485** .743** .686** .782** 1 

Sig. (2-tailed) .007 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

Output SPSS Uji Reliabilitas Kuesioner Kinerja pegawai 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.617 4 
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4. Output SPSS Uji Asumsi Klasik 

 

Hasil Uji Normalitas 

 

 
 

 

Hasil Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Disiplin Kerja .582 1.719 

Kompensasi .582 1.719 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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 Output SPSS Analisis Regresi Linier Berganda 

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Kompensasi, 

Disiplin Kerjab 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted 

R 

Square 

Std. 

Error of 

the 

Estimate 

Change Statistics 

Durbin-

Watson 

R 

Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .858a .737 .729 1.02889 .737 92.471 2 66 .000 2.212 

a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Disiplin Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Correlations 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Zero-

order Partial Part Tolerance VIF 

1 (Constant) 3.794 .959  3.959 .000      

Disiplin 

Kerja 

.396 .092 .358 4.321 .000 .735 .470 .273 .582 1.719 

Kompensasi .629 .089 .583 7.040 .000 .814 .655 .444 .582 1.719 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 
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Lampiran 04. Dokumentasi Penelitian 
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RIWAYAT HIDUP 

 

I Made Krisna Ryan Permana lahir di Negara pada tanggal 

23 Februari 2002. Penulis lahir dari suami istri Bapak I 

Gde Suardika dan Ibu Ni Ketut Sutini Penulis 

berkebangsaan Indonesia dan beragama Hindu. Kini 

penulis beralamat di Banjar Kebon, Desa Baler Bale 

Agung, Kecamatan Negara, Kabupaten Jembrana, 

Provinsi Bali. 

Penulis menyelesaikan pendidikan dasar di SD Negeri 3 Baler Bale Agung dan 

lulus pada tahun 2014. Kemudian penulis melanjutkan di SMP Negeri 3 Negara dan 

lulus pada tahun 2017. Pada tahun 2020, penulis lulus dari SMK Negeri 1 Negara 

jurusan Bisnis Daring Dan Pemasaran (BDP) dan melanjutkan pendidikan ke 

jenjang Sarjana dengan Jurusan Manajemen di Universitas Pendidikan Ganesha. 

Pada semester akhir tahun 2024 penulis telah menyelesaikan       Skripsi yang berjudul 

“ Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas 

Tenaga Kerja Dan Peridustrian Kabupaten Jembrana”. 
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PERNYATAAN 

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Disiplin Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga 

Kerja Dan Peridustrian Kabupaten Jembrana” beserta isinya merupakan benar-

benar hasil karya sendiri, dan saya tidak melakukan penjiplakan serta mengutip 

dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika yang berlaku dalam masyarakat 

keilmuan. Atas pernyataan ini, saya siap menanggung risiko atau sanksi yang 

dijatuhkan kepada saya apabila ditemukan adanya tindakan pelanggaran atas etika 

keilmuan dalam karya tulis saya ini atau ada klaim terhadap keaslian karya tulis 

saya ini. 

 

                                                                                 Singaraja, 11 Desember 2024 

                                                                                 Yang membuat pernyataan, 

 

      

 I Made Krisna Ryan Permana 

 Nim. 2017041090 

 


