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Lampiran 1 Surat Izin Penelitian
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
elepon - (0362) 26830

Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali. T
Website : http-//www fe undiksha.a

Nomor : 1987/UN48.13.1/DL/2024 Singaraja, 18 September 2024

Lamp. : -
Hal : Permohonan Data dan Penelitian

Kepada Yth. Kementrian Agama Kabupaten Karangasem
di-
Tempat
Dengan Hormat,
Wakil Dekan 1 Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i terscbut dibawah ini
Muhammad Abil Fathoni

Nama
NIM 2117041034
Fakultas Fhonomi
Jurusan Prods S1 Manajemen

Bermaksud mengadakan penclitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapr tugas lainma Schubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan dibenhan data & tempat yang Bapak/Ibw/Sdr. Pimpin,

Demikian surat i kamu buat agar bisa digunakan scbagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan tenma kasih
an Dekan,
Wakil Dekan |,

%7

NIP. 196810291993032001

Catatan
Balai o UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 avat I"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektomik dan/atau
Sertifikasi  hasilcetakmya merupalan alat buky bulum yang sah »

© Dokumen im tertands ditandstangani secara elekronik menggunakan sertifikat elektronik y ang diterbitkan

flektronik Baf
© Surat 1 dapat dibuktihan keasliano a dengan menggunakan g7 code yang telah tersedia

Dipindai dengan CamScanner
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Pengaruh Pelatihan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Penyuluh Agama

Islam Non PNS Pada Kementerian Agama Kabupaten Karangasem

Kepada
Yth. Bapak/Ibu, Saudara/i

Hal : Pengisian Kuesioner

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penyelesaian skripsi yang sedang saya lakukan di Fakultas
Ekonomi Program Studi Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha, maka saya
melakukan penelitian dengan judul : “Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Penyuluh Agama Islam Non PNS Pada Kementerian Agama

Kabupaten Karangasem”.

Adapun salah satu cara untuk mendapatkan data adalah dengan menyebarkan
kuesioner kepada responden. Untuk itu, saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu
dan Saudara/i sekalian untuk mengisi kuesioner ini sebagai data yang akan
dipergunakan dalam penelitian. Atas kesediaan dan kerjasamanya, saya ucapkan

terima kasih.

Singaraja, 22 September 2024

Peneliti,

Muhammad Abil Fathoni
NIM. 2017041034



1.

Identitas Responden

Nama

2. Jenis Kelamin :

3. Jabatan

A. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
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1. Mohon diberi tanda cheklist (v") pada jawaban yang Bapak/Ibu
anggap paling sesuai.
2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja
3. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya.
4. Pendapat Bapak/Ibu atas pertanyaan yang diajukan dinytakan dalam
skala 1 s/d dengan keterangan sebagai berikut :
Keterangan Bobot
Sangat Setuju 5
Setuju 4
Kurang Setuju 3
Tidak Setuju 2
Sangat Tidak Setuju 1

DAFTAR PERNYATAAN 1.

Pelatihan Kerja

No

Pernyataan

SS| S | KS| TS| STS

1

Dengan pengetahuan yang cukup, saya dapat
membantu pekerjaan yang dilakukan dengan cepat
selesai dan dengan hasil yang baik

2 | Dengan kemampuan berpikir yang saya miliki, saya
mampu melakukan pekerjan dengan cepat dan
dengan hasil yang baik

3 | Saya selalu bersikap baik saat bekerja dengan

karyawan lain atau bertemu dengan klien.
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4 | Dengan kecakapan yang saya miliki, ketika
melaksanakan tugas, akan berpengaruh pada hasil
yang saya dapat

Disiplin Kerja

No Pernyataan SS KS| TS| STS

1 | Saya taat dan patuh terhadap peraturan yang berlaku
dengan keteguhan hati tanpa paksaan dan siapapun

2 | Sayamenyelesaikan pekerjaan tepat pada waktunya
sesuai dengan rencana yang sudah ditetapkan

3 | Saya selalu mengevaluasi diri saya ketika melakukan
kesalahan saat bekerja

4 | Saya hadir tepat waktu ketika bekerja

5 | Selalu menyelesaiakan pekerjaan sesuai dengan
waktu atau jam yang telah ditentukan

Kinerja

No Pernyataan SS KS| TS| STS

1 | Standar kualitas kerja yang telah ditetapkan oleh
perusahaan dapat saya capai dengan baik dan
optimal

2 | Kuantitas kerja saya sudah sesuai dengan standar
kerja yang diharapkan oleh perusahaan.

3 | Saya merasa bahwa alat dan sumber daya yang saya
miliki mendukung efektifitas kerja saya

4 | Saya merasa bahwa saya memiliki cukup
pengetahuan dan keterampilan untuk
menyelesaikan tugas-tugas saya secara mandiri
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Saya merasa terikat dengan visi dan misi organisasi
tempat saya bekerja
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Lampiran 3 Tabulasi Data Kuesioner

Tabulasi Data Kuesioner
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2. Tabulasi Data Uji Validitas dan Reliabilitas
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Lampiran 4 Hasil Uji Statistik

1) Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen
a) Pelatihan Kerja (X1)
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Correlations
¥1.1 X1.2 ¥1.3 X1.4 Total
X1.1  Pearson Correlation 1 A7 765 625 856
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000
N 31 31 31 31 31
X1.2  Pearson Correlation a717 1 658 5297 824"
Sig. (2-tailed) .001 .000 002 .000
N 31 31 31 31 31
¥1.3  Pearson Correlation 765 658 1 5247 865
Sig. (2-tailed) .000 .000 002 .000
N 31 31 31 31 31
¥1.4  Pearson Correlation 625 529" 5247 1 818"
Sig. (2-tailed) .000 .002 002 .000
N 31 31 31 31 31
Total  Pearson Correlation 856 824" 865 818" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 31 31 31 31 31

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

M of tems

.849

4




b) Disiplin Kerja (X)
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Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total
¥1.1  Pearson Correlation 1 198 758" gr” arg”
Sig. (2-tailed) 293 .000 000 .000
N 30 30 30 30 30
¥1.2  Pearson Correlation 198 1 159 298 536
Sig. (2-tailed) 293 403 110 .002
N 30 30 30 30 30
¥1.3  Pearson Correlation 759" 159 1 630" 797"
Sig. (2-tailed) 000 403 000 .000
N 30 30 30 30 30
¥1.4  Pearson Correlation 770" 298 6307 1 894"
Sig. (2-tailed) 000 110 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Total  Pearson Caorrelation 870" H36 797" 894" 1
Sig. (2-tailed) 000 .002 .000 000
N 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of ltems
771 4




¢) Kinerja Penyuluh (Y)

Correlations
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1.1 ¥1.2 ¥1.3 1.4 ¥1.5 Total
¥1.1  Pearson Correlation 1 4947 5217 472" REY 7237
Sig. (2-tailzd) 006 .003 .008 310 .000
M ki ki ki ki ki ki
¥1.2  Pearson Correlation 4947 1 316 4947 GBE 7907
Sig. (2-tailad) 006 088 006 .000 .000
M 30 30 30 30 30 30
¥1.3  Pearson Correlation 5217 316 1 5917 3847 782"
Sig. (2-tailed) .003 088 .001 048 .000
> M 32 32 32 30 30 32
¥1.4 Fearson Correlation A72 4594 A5 1 324 T76
Sig. (2-tailed) 008 006 .001 081 .000
M ki ki ki ki ki ki
¥1.5  Pearson Correlation 192 GBE 3847 324 1 6727
Sig. (2-tailed) 310 .000 048 081 .000
M 30 30 30 30 30 30
Total  Pearson Correlation 7237 7907 762" FT6 6727 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
M ki ki ki ki ki ki

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronhach's
Alpha M of ltems
800 5

2) Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

Dependent Variable: Kinerja Penyuluh
0

Observed Cum Prob



1). Uji Multikolinearitas

Coefficients”

Standardized
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Unstandardized Coefficients Coefiicients Collinearity Statistics
Model = Stil. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 4.281 1517 2823 009
Pelatihan Kerja 736 072 766 10.247 000 998 1.002
Disiplin Kerja 237 037 478 6.396 000 998 1.002

a. Dependent Variable: Kinerja Penyuluh

2). Uji Heterokedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Penyuluh

Regression Studentized Residual
L]
[ ]

Regression Standardized Predicted Value

3). Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients”

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefiicients Collinearity Staftistics
Model = Stil. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 4.281 1517 2823 009
Pelatihan Kerja 736 072 766 10.247 000 998 1.002
Disiplin Kerja 237 037 A78 6.396 .000 [t 1.002

a. Dependent Variahle: Kinerja Penyuluh

4). Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summarf]

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 819 844 B33 798

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Pelatihan Kerja

b. DependentVariable: Kinerja Penyuluh
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5). Uji F (Simultan)

ANOVA?
sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 896.367 2 48183 76.681 .oog®
Residual 17.827 28 B37
Total 114194 30

a. Dependent Variable: Kinerja Penyuluh

h. Predictors: (Constanf), Disiplin Kerja, Pelatihan Kerja

6). Ujit (Parsial)

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model =] Stal. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 4281 1.517 2823 .009
Felatihan Kerja 736 072 766 10.247 .00o .98 1.002
Disiplin Kerja 237 037 478 6.396 .00o .98 1.002

a. Dependent Variable: Kinerja Penyuluh
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Lampiran 5 Penyebaran Kuesioner
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Muhammad Abil Fathoni merupakan salah satu
mahasiswa Program Studi S1 Manajemen Universitas
Pendidikan Ganesha. Penulis lahir di Singaraja pada
tanggal 15 Agustus 2001. Penulis lahir sebagai anak
laki-laki pertama dari pasangan Bapak Idhamudin dan

Ibu Muniasih. Penulis berkebangsaan Indonesia dan

O beragama Islam. Penulis dari Banjar Dinas Kecicang
Islam, Desa Bungaya Kangin, kecamatan Bebandem, Kabupaten Karangasem,
Provinsi Bali. Penulis menyelesaikan pendidikan sekolah dasar pada tahun 2014 di
Madrasah Ibtidaiah Negeri 1 Karangasem, kemudian pada tahun 2017 penulis
menyelesaikan pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP) di Madrasah
Tsanawiyah Negeri 1 Karangasem. Pada Tahun 2020 penulis berhasil
menyelesaikan pendidikan jenjang Sekolah Menengah Atas (SMA) di Madrasah
Aliyah Negeri Karangasem dengan jurusan IPA. Kemudian penulis melanjutkan
pendidikan di perguruan tinggi yakni Universitas Pendidikan Ganesha dengan
Program Studi S1 Manajemen. Pada tahun 2024 penulis telah menyelesaikan
skripsi yang berjudul “Pengaruh Pelatihan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Penyuluh Agama Islam Non PNS Pada Kementerian Agama Kabupaten

Karangasem".



