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PRAKATA 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa beserta 

seluruh manifestasiNya, karena atas Asung Kertha Wara Nugraha-Nya sehingga 

tesis yang berjudul “Manajemen Diri Guru Penggerak Dalam Peningkatan 

Motivasi Belajar Peserta Didik Di SD Negeri 2 Buwit Kabupaten Tabanan” 

dapat diselesaikan sesuai dengan harapan. 

Berkat kerja keras dan kerjasama beberapa pihak, sehingga tesis ini dapat 

terwujud meskipun belum sempurna. Untuk itu, ijinkan penulis menyampaikan 

terima kasih dan penghargaan kepada pihak-pihak berikut. 

1. Prof. Dr. Wayan Lasmawan, M.Pd., sebagai Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha atas dukungan fasilitas yang diberikan sehingga 

penulis bisa menyelesaikan studi sesuai dengan rencana. 

2. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd., sebagai Direktur Program 

Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha yang telah memberikan 

support dan motivasi kepada penulis untuk mengikuti pendidikan pada 

Program Studi Administrasi Pendidikan. 

3. Prof. Dr. Ir. Dewa Gede Hendra Divayana, S.Kom., M.Kom.,IPM., 

ASEAN.Eng., APEC.Eng sebagai pembimbing I, dan Prof. Dr. Anak 

Agung Gede Agung, M.Pd sebagai pembimbing II. 

4. Ibu Dr. Ni Luh Gede Erni Sulindawati, S.E., Ak., M.Pd. dan Ibu Dr. Ni 

Wayan Sukerti, S.Pd., M.Pd sebagai penguji yang telah banyak 

memberikan masukan-masukan yang bermanfaat untuk penyempurnaan 

tesis ini. 
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5. Semua Staf karyawan Program Pascasarjana Universitas Pendidikan 

Ganesha yang telah memberikan berbagai fasilitas sehingga penulis 

dapat menyusun tesis ini 

6. Kepala SD Negeri 2 Buwit atas ijin dan fasilitasnya 

7. Guru Penggerak di SD Negeri 2 Buwit yang telah banyak membantu 

baik secara langsung mapun tidak langsung dalam pengambilan data di 

lapangan 

8. Semua teman mahasiswa Program Studi Administrasi Pendidikan 

angkatan tahun 2023 yang telah membantu dalam penyusunan tesis ini 

9. Semua anggota keluarga, Bapak Ibu, kakak serta anak anak tercinta atas 

dukungan moral dan matrialnya 

Diharapkan dengan bantuan yang mereka berikan, mereka memperoleh 

pahala setinggi-tingginya serta memperoleh kekuatan, kesehatan, dan 

keselamatan dalam menjalankan aktivitas dan menunaikan tugasnya. Semoga 

karya sederhana ini dapat bermanfaat bagi masyarakat dan memberi makna bagi 

peningkatan mutu pendidikan. 

Singaraja, 3 Februari 2025 
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