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RINGKASAN
Pendahuluan

Pendidikan adalah proses yang terencana untuk menciptakan lingkungan belajar yang
kondusif, memungkinkan anak-anak mengembangkan potensi spiritual, kepribadian,
kecerdasan, serta keterampilan yang berguna bagi diri mereka sendiri, masyarakat, dan
bangsa. Dalam konteks ini, pendidikan anak usia dini (PAUD) menjadi sangat penting
sebagai fondasi awal pembentukan karakter anak. Namun, kualitas pengajaran yang
diberikan oleh guru PAUD sangat dipengaruhi oleh berbagai faktor, termasuk
komitmen organisasional, integritas, dan kualifikasi pendidikan guru. Komitmen
organisasional berperan penting dalam meningkatkan motivasi dan dedikasi guru,
yang berdampak langsung pada Kinerja mereka. Selain itu, integritas menjadi aspek
kunci dalam membentuk karakter guru yang dapat diandalkan. Guru dengan integritas
tinggi akan berperilaku konsisten dan bertanggung jawab, yang pada gilirannya
menciptakan lingkungan belajar yang positif dan inklusif. Oleh karena itu, penelitian
ini bertujuan untuk memahami bagaimana faktor-faktor seperti prinsip Sadhu Kerti,
Catur Kotamaning Nrpati, integritas, dan komitmen organisasional memengaruhi
kinerja guru PAUD di Kota Mataram, guna meningkatkan kualitas pendidikan anak

usia dini di wilayah tersebut.
Metode Penelitian

Penelitian ini menggunakan desain kuantitatif ex-post facto dengan populasi sebanyak
780 Guru PAUD dan sampel sebanyak 304 orang. Penentuan sampel menggunakan
teknik stratified proporsional random sampling, sedangkan pengambilan individu
sampel menggunkan tenik undian. Data untuk semua variabel penelitian dikumpulkan
dengan kuesioner skala Likert dan data hasil penelitian dianalisis dengan analisis
statitik deskriptif dan statistik multivariat model persamaan struktural (Structural
Equation Modeling-SEM). Data dikumpulkan dari 155 PAUD yang telah beroperasi

lebih dari dua tahun, untuk memastikan validitas dan representativitas hasil penelitian.



Hasil Penelitian

Penelitian ini menguji hubungan antar variabel dalam konteks pendidikan,
dengan fokus pada pengaruh Sadhu Kerti, Catur Kotamaning Nrpati, dan Integritas
terhadap Komitmen Organisasional dan Kinerja Guru. Hasilnya menunjukkan bahwa
Sadhu Kerti dan Integritas memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
Komitmen Organisasional dan Kinerja Guru. Sadhu Kerti berkontribusi secara
signifikan, dengan koefisien jalur sebesar 0.308 dan 0.284, masing-masing terhadap
Komitmen Organisasional dan Kinerja Guru. Integritas juga berpengaruh kuat dengan
koefisien 0.438 terhadap Komitmen Organisasional dan 0.290 terhadap Kinerja Guru.
Sebaliknya, Catur Kotamaning Nrpati tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap
Komitmen Organisasional, meskipun memberikan kontribusi positif terhadap Kinerja
Guru. Secara tidak langsung, Komitmen Organisasional memediasi hubungan antara
Sadhu Kerti dan Integritas terhadap Kinerja Guru, menunjukkan pengaruh signifikan,
sedangkan mediasi oleh Catur Kotamaning Nrpati tidak signifikan. Secara
keseluruhan, penelitian ini membuktikan secara empiris bahwa nilai-nilai spiritual dan
integritas memainkan peran penting dalam meningkatkan komitmen dan kinerja guru,
sementara Catur Kotamaning Nrpati membutuhkan kajian lebih lanjut. Temuan ini
memiliki implikasi praktis untuk pengembangan strategi manajerial dan kebijakan

pendidikan yang lebih efektif.
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