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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kinerja keuangan, struktur 

kepemilikan, dan diversifikasi produk terhadap pengungkapan human resource 

accounting (HRA) pada perusahaan yang terdaftar di indeks LQ45 periode 2014 – 

2018. Pengungkapan HRA perlu mendapat perhatian karena itu akan 

mencerminkan bagaimana perusahaan menggunakan sumber daya khususnya 

sumber daya manusia (SDM) yang dimiliki. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif. Teknik penarikan sampel dalam penelitian ini menggunakan purposive 

sampling dengan menyesuaikan dengan kriteria tertentu sehingga memperoleh 26 

sampel. Data pendukung yang digunakan di dapat dari situs resmi Bursa Efek 

Indonesia (BEI) dengan periode 5 tahun. Dalam menganalisis data penelitian, 

digunakan uji regresi linear berganda dengan bantuan program IBM SPSS versi 24.  

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa kinerja keuangan, struktur 

kepemilikan, dan diversifikasi produk secara parsial berpengaruh positif terhadap 

pengungkapan HRA. Kinerja keuangan yang baik akan menyebabkan perusahaan 

lebih banyak mengungkapan HRA. Struktur kepemilikan yang tinggi akan 

memperbanyak fungsi kontroling sehingga pengungkapan HRA akan lebih banyak. 

Diversifikasi produk yang banyak, maka perusahaan cenderung akan 

mengungkapkan HRA secara lengkap. 

Kata Kunci : Kinerja Keuangan, Struktur Kepemilikan, Diversifikasi Produk, 

Pengungkapan Human Resource Accounting 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of financial performance, ownership 

structure, and product diversification on the disclosure of human resource 

accounting (HRA) on companies listed in the LQ45 index for the period 2014 - 

2018. Disclosure of HRA needs to be considered because it will reflect how 

companies use resources specifically human resources (HR) owned. This research 

uses quantitative methods. The sampling technique in this study used purposive 

sampling by adjusting to certain criteria to obtain 26 samples. Supporting data can 

be obtained from the official website of the Indonesia Stock Exchange (IDX) with a 

period of 5 years. In analyzing research data, multiple linear regression was used 

with the help of the IBM SPSS version 24 program. 

The results of this study stated that financial performance, ownership 

structure, and product diversification partially had a positive effect on HRA 

disclosure. Good financial performance will cause companies to disclose more 

HRA. A high ownership structure will increase the controlling function so that the 

disclosure of HRA will be more numerous. With so many product diversifications, 

companies tend to disclose HRA in full. 
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