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bermakna, sehingga penulis mampu melewati berbagai hambatan dalam 

perjalanan studi dan penyelesaian tesis ini; 

6. Bapak Prof. Dr. I Made Yudana, M.Pd, sebagai pembimbing II telah memacu 

semangat, motivasi, dan harapan penulis selama penelitian naskah tesis ini, 
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