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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengkaji implementansi
ketentuan Implementasi Ketentuan Pasal 86 Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 Tentang Ketenagakerjaan Terhadap Perlindungan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja, dan bentuk tanggung jawab pemberi kerja akibat kurangnya
perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja di UD Sari Karya Desa Belantih,
Kintamani, Bangli. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
penelitian yuridis empiris yang bersifat deskriptif. Penentuan sampel yang
digunakan adalah non probability sampling dalam bentuk Purposive Sampling.
Teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara observasi, wawancara, dan studi
dokumen. Pengolahan dan analisis data dilakukan secara kualitatif. Berdasarkan
penelitian yang dilakukan dapat diketahui bahwa ketentuan pasal 86 Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan terhadap perlindungan
keselamatan dan kesehatan kerja di UD Sari Karya Desa Belantih, Kintamani,
Bangli belum diimplementasikan dengan baik di perusahaan UD Sari Karya, hal ini
terjadi akibat belum terpenuhinya kewajiban dari pemberi kerja akibat lemahnya
pengawasan yang dilakukan oleh struktur hukum serta lemahnya budaya hukum
masyarakat yaitu pemberi kerja dengan pekerja terkait pemahaman mengenai
perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja. Adapun bentuk tanggung jawab
yang dapat dilakukan oleh pemberi kerja, akibat kurangnya perlindungan terhadap
keselamatan dan kesehatan kerja di UD Sari Karya. Meliputi, pembuatan perjanjian
tertulis, pemenuhan tanggung jawab dan kewajiban oleh pemberi kerja, memenuhi
kewajibannya untuk Menciptakan lingkungan Kkerja yang memberikan
perlindungan terhadap kesehatan dan keselamatan kerja bagi pekerjanya, dan
memenuhi kewajibannya untuk memberikan tanggungan jaminan sosial kepada
pekerjanya untuk menjamin risiko-risiko kecelakaan kerja yang akan terjadi.

Kata Kunci: Ketenagakerjaan, perlindungan keselamatan dan kesehatan pekerja,
tanggung jawab pemberi kerja.
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ABSTRACT

This study aims to analyze and examine the implementation of the provisions
of Article 86 of Law Number 13 of 2003 concerning Manpower Against
Occupational Safety and Health Protection, and the form of employer responsibility
due to lack of occupational safety and health protection at UD Sari Karya Belantih
Village, Kintamani, Bangli,. The type of research used in this research is empirical
juridical research which is descriptive in nature. Determination of the sample used
is non probability sampling in the form of Purposive Sampling. Data collection
techniques are carried out by means of observation, interviews, and document
studies. Data processing and analysis are done qualitatively. Based on the research
conducted, it can be seen that the provisions of Article 86 of Law Number 13 of
2003 concerning Manpower on the protection of occupational safety and health at
UD Sari Karya Belantih Village, Kintamani, Bangli have not been implemented
properly in the UD Sari Karya company, this occurs due to the unfulfillment of the
obligations of the employer due to weak supervision carried out by the legal
structure and the weak legal culture of the community, namely employers and
workers regarding understanding of occupational safety and health protection. The
forms of responsibility that can be carried out by the employer, due to the lack of
protection of occupational safety and health at UD Sari Karya. Including, making
written agreements, fulfilling responsibilities and obligations by employers,
fulfilling their obligations to create a work environment that provides protection
for occupational health and safety for their workers, and fulfilling their obligations
to provide social security coverage to their workers to guarantee the risks of work
accidents that will occur.

Keywords: Employment, protection of workers' safety and health, employer's
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