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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS HUKUM DAN ILMU SOSIAL

Alamat : Jalan Udayana No. 11 Singaraja

Telepon : (0362) 23884, Fax : (0362) 29884, Email : fhis @undiksha.ac.id

Nomor
Lampiran

Hal

Kepada Yth. :
Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Bangli
Jalan Brigjen Ngurah Rai No.80, Bebalang, Kec. Bangli,

Kabupaten Bangli - Bali

di Tempat

: 2796/UN48.8.1/DL/2024
: 1 (Satu) Gabung
: Pengumpulan Data

Singaraja, 20 Desember 2024

Dengan hormat, dalam rangka melengkapi syarat-syarat penyusunan skripsi dengan judul
“Implementasi Ketentuan Pasal 86 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan Terhadap Perlindungan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di UD Sari
Karya Desa Belantih, Kintamani, Bangli”, kami mohon ijin untuk melakukan pengumpulan
data melalui wawancara dan data mengenai keselamatan dan kesehatan kerja di Kabupaten
Bangli, yang diperlukan oleh:

Nama Mahasiswa : Ni Komang Teti Setyawati
Nomor Induk Mahasiswa 1 2114101066
Fakultas : Hukum dan llmu Sosial (FHIS)

Jurusan

Program Studi

: Hukum dan Kewarganegaraan
: Ilmu Hukum

Atas perhatiannya dan bantuan Saudara, kami sampaikan terima kasih.
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS HUKUM DAN ILMU SOSIAL
Alamat : Jalan Udayana No. 11 Singaraja
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Nomor : 2846/UN48.8.1/DL/2024 Singaraja, 30 Desember 2024
Lampiran : 1 (Satu) Gabung

Hal : Pengumpulan Data

Kepada Yth. :

Pemilik Usaha UD Sari Karya

Jalan Raya-Catur Kintamani, Desa Belantih, Kec. Kintamani,
Kabupaten Bangli - Bali
di Tempat

Dengan hormat, dalam rangka melengkapi syarat-syarat penyusunan skripsi dengan judul
“Implementasi Ketentuan Pasal 86 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan Terhadap Perlindungan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di UD Sari
Karya Desa Belantih, Kintamani, Bangli”, kami mohon ijin untuk melakukan pengumpulan
data antara lain :

1. Wawancara kepada pemilik usaha dan pekerja di UD Sari Karya

2. Data dan dokumen terkait keselamatan dan kesehatan kerja di UD Sari Karya

yang diperlukan oleh:

Nama Mahasiswa : Ni Komang Teti Setyawati
Nomor Induk Mahasiswa : 2114101066

Fakultas : Hukum dan llmu Sosial (FHIS)
Jurusan : Hukum dan Kewarganegaraan
Program Studi : Ilmu Hukum

Atas perhatiannya dan bantuan Saudara, kami sampaikan terima kasih.
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Lampiran 2. Pedoman Wawancara

Lokasi Penelitian

Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga kerja Kabupaten Bangli

RUMUSAN MASALAH 1

No Pertanyaan Hasil

1 | Apakah ada peraturan daerah atau
kebijakan yang mengatur tentang
K3 di Kabupaten Bangli?
Khususnya pada perusahaan

setingkat UMKM

2 | Apakah ada perbedaan peraturan
atau kebijakan mengenai K3,
antara perusahaan biasa dengan
perusahaan  kategori  potensi

kecelakaan tinggi?

3 | Bagaimana dinas menilai kondisi
K3 di UMKM dan industri yang
ada di Kabupaten Bangli secara

keseluruhan

4 | Apakah ada pelaporan kecelakaan
kerja di perusahaan? Apakah ada
data mengenai jumlah dan jenis

kecelakaan kerja yang terjadi?

5 | Apakah ada SOP khusus yang
dikeluarkan oleh dinas mengenai

perlindungan keselamatan dan

Kesehatan kerja yang diberikan




kepada perusahaan-perusahaan
dengan potensi kecelakaan yang

tinggi

RUMUSAN MASALAH 2

No

Pertanyaan

Hasil

Apakah ada pengawasan terhadap
usaha-usaha  kecil ~menengah

terhadap K3 di Kabupaten Bangli

Apakah sudah ada data
perusahaan yang telah dilakukan

pengawasan

Apakah Dinas Koperasi Usaha
Kecil Menengah dan Tenaga kerja
Kabupaten Bangli pernah
melaksanakan sosialisasi kepada
perusahaan di Bangli, terkait
dengan perlindungan keselamatan

dan Kesehatan kerja?

Apakah sudah ada pelanggaran k3
pada perusahan UMKM yang
ditemukan khususnya di

Kabupaten Bangli

Ketika ada pelaporan mengenai
kecelakaan kerja, upaya hukum
apa yang bisa dilakukan oleh

dinas




PEDOMAN WAWANCARA PENELITIAN SKRIPSI

Lokasi Penelitian : UD Sari Karya

Pemberi kerja

RUMUSAN MASALAH 1

No Pertanyaan Hasil

1 | Sudah berapa tahun saudara
memiliki usaha dan
mempekerjakan  orang  untuk
melaksanakan proses produksi di

perusahaan saudara?

2 | Berapa jumlah = pekerja di

perusahaan saudara?

3 | Apakah  saudara  mengetahui
peraturan mengenai keselamatan
dan kesehatan kerja (K3) dalam
lingkungan kerja sesuai dengan
Unang-Undang Nomor 13 tahun
2003

4 | Apakah ada sosialisasi mengenai
keselamatan dan kesehatan kerja
(K3) dalam lingkungan kerja dari
dinas koperasi dan UMKM
Kabupaten Bangli

5 | Apakah perusahaan saudara
memiliki peraturan atau SOP

dalam bekerja?




Menurut saudra, apakah
perusahaan ini memiliki potensi

kecelakaan tinggi

Apakah saudara menyediakan
Peralatan keselamatan kerja apa
saja yang telah disediakan untuk
para pekerja? Apakah peralatan
tersebut berfungsi dengan baik

dan digunakan secara rutin?

RUMUSAN MASALAH 2

No

Pertanyaan

Hasil

bagaimana status pekerja sampai
saat ini? Apakah pekerja disini
merupakan  pekerja  dengan

perjanjian tertulis?

Apakah saudara pernah mendapat
keluhan dari pekerja mengenai
lingkungan dan kondisi kerja dari

pekerja?

Apakah pernah terjadi kecelakaan
kerja di perusahaan? Jika ya,
kecelakaan apa saja yang pernah

terjadi?

bagaimana penanganan dan tindak
lanjut Ketika terjadi kecelakaan

kerja di perusahaan?

Apakah saudara menanggung

jaminan Kesehatan para pekerja




yang bekerja di perusahaan

saudara?

Apa kendala utama yang Saudara
hadapi dalam menerapkan K3 di

perusahaan?




PEDOMAN WAWANCARA PENELITIAN SKRIPSI

Lokasi Penelitian : UD Sari Karya
pekerja
RUMUSAN MASALAH 1
No Pertanyaan Hasil

1 | Sudah berapa lama bapak/ibu

bekerja di perusahaan ini?

2 | Apa jenis pekerjaan yang
bapak/ibu lakukan?

3 | Apakah  pekerjaan  bapak/ibu

memiliki potensi kecelakaan kerja

yang tinggi?

4 | Apakah mengetahui peraturan
mengenai keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) dalam
lingkungan kerja sesuai dengan
Unang-Undang Nomor 13 tahun
2003

5 | Fasilitas apa saja yang Bapak/Ibu
dapatkan ketika bekerja di

perusaan ini

6 | Apakah Bapak/ibu mengetahui
apa yang dimaksud dengan Alat
Pelindung Diri (APD)?

7 | Apakah pemberi kerja
menyediakan alat-alat
perlindungan diri yang sesuai dan
baik seperti helm, sepatu boots,

sarung tangan, masker (alat




perlindungan diri) yang dapat

melindungi dari kecelakaan kerja.

Apakah kondisi lingkungan kerja

baik? Seperti:

A. Alat atau mesin kerja
kondisinya baik

B. tingkat penerangan di tempat
kerja baik memiliki kondisi
lingkungan kerja yang aman
dan bersih.

C. Tempat kerja saya
menyediakan air bersih dengan
baik

D. pembuangan sampah
perusahaan yang telah diatur
dengan baik sehingga tidak
mengganggu kesehatan pada
lingkungan kerja

E. Adanya ventilasi dan sirklus
udara yang baik ditempat kerja

F. Fasilitas Pertolongan Pertama
Pada Kecelakaan (P3K)

G. ventilasi atau sirkulasi udara
yang baik ditempat kerja

H. pengendalian Kebisingan
mesin untuk menghindari tuli
permanen

I. Adanya jalur evakuasi jika

terjadi kondisi darurat

apakah semua bagian dari

peralatan kerja yang berbahaya




telah diberi suatu tanda-tanda,

batas-batas, dan peringatan yang

cukup.

10 | Apakah Bapak/ibu sudah
mengoperasikan mesin dengan
benar saat bekerja

RUMUSAN MASALAH 2

No Pertanyaan Hasil

1 Bagaimana status bapak/ibu dalam perusahaan ini? Apakah
ada perjanjian tertulis antara pemberi kerja dengan
bapak/ibu?

2 Apakah Bapak/ibu mengalami masalah kesehatan tertentu
akibat pekerjaan Anda?

3 Apakah bapak/Ibu pernah mengalami kecelakaan kerja saat
bekerja?

4 apa tindakan yang dilakukan oleh pemberi kerja Ketika
terjadi kecelakaan kerja?

5 Apakah pemberi kerja memberikan bantuan medis atau
kompensasi jika terjadi kecelakaan kerja?

6 Apakah pemberi kerja memberikan asuransi jaminan
Kesehatan kepada bapak/ibu?

7 Apakah bapak/ibu pernah melaporkan kejadian kecelakaan

kerja kepada dinas ataupun pihak terkait?




Lampiran 3. Daftar Pemilik Usaha dan Pekerja di UD Sari Karya

No Nama Jabatan
1 Komang Terima Pemilik usaha/pemberi kerja
2 Komang Mulayasa pekerja
3 Made Kisna pekerja
4 Nyoman Sumardi Pekerja
5 Komang Junaedi Pekerja
6 Nyoman Artawan Pekerja
7 Made Partaya Pekerja
8 Wayan Rediani Pekerja
9 Kadek Budiasa Pekerja
10 Wayan Rajin Pekerja
11 Wayan Natih Pekerja
12 Putu Suratmi Pekerja
13 Wayan Simpen pekerja




Lampiran 4. Dokumentasi Penelitian

Gambar 1. Surat bukti wawancara bersama Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Tenaga kerja Kabupaten Bangli

Sumber: Dokumentasi 23 Desember 2024

Gambar 2. Wawancara bersama Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Tenaga kerja Kabupaten Bangli

Sumber: Dokumentasi 23 Desember 2024



Gambar 3. Wawancara dengan pemilik usaha UD Sari Karya

Sumber: dokumentasi 29 Desember 2024

Gambar 4. Wawancara dengan pekerja di lokasi 2 UD Sari Karya

Sumber: dokumentasi 25 Desember 2024



Gambar 5. Wawancara dengan pekerja di lokasi 1 UD Sari Karya

Sumber: dokumentasi 29 Desember 2024



Lampiran 5. Riwayat Hidup Penulis
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