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Yth. Bapak/Ibu, Saudara/i 

Hal : Pengisian Kuesioner 

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka menyelesaikan studi di Undiksha pada Jurusan Manajemen, dengan ini 

saya mengadakan penelitian yang berjudul “Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Disiplin kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat Seririt” 

Maka dengan ini, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i untuk berkenan mengisi 

kuesioner ini. Atas kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i untuk berkenan mengisi kuesioner ini. Atas 

kesediaan dan bantuan Bapak/Ibu, Saudara/i yang turut berpartisipasi dalam mengisi kuesioner 

penelitian ini, saya ucapkan terimakasih. 

 

Singaraja, 20 Agustus 2024 

Peneliti 
 

 

 

I Gusti Agung Krisna Laksana 

NIM 2017041209 
 

Kuesioner penelitian 

1. Identitas Responden 

(Beri tanda ✓ pada kotak jawaban) 

1. Nama : 

2. Usia : 

3. Jenis Kelamin :  Laki-laki  Perempuan 

4. Lama Bekerja : 

 

 
2. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Silahkan anda pilih jawaban yang menurut Anda paling sesuai dengan kondisi yang ada dengan 

memberikan tanda centang (✓) pada pilihan jawaban yang tersedia 

Keterangan: 

KUESIONER PENELITIAN UNIVERSITAS 

PENDIDIKAN GANESHA FAKULTAS EKONOMI 

JURUSAN MANAJEMEN 

Kepada 
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SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

3. Butir Pernyataan 

1. Tingkat Pendidikan 
 

No 
Pernyataan 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

Pendidikan Formal 

1. Latar pendidikan yang baik 

membantu anda untuk 
meningkatkan kemampuan 

bekerja anda antar sesama 

rekan kerja anda (pengetahuan 
yang anda dapat selama 

menempuh pendidikan) 

     

Pendidikan Informal 

2. lingkungan di kantor sangat 

mempengarui kinerja para 

pegawai (pengetahuan yang 
anda  dapat  dilingkungan 
keluarga dan dimasyarakat) 

     

Pendidikan Nonformal 

3. apakah kursus komputer perlu 
untuk keberlanjutan bekerja di 

kantor (pengalaman dan 

pengetahuan yang anda dapat 

selama mengikuti kursus atau 
program pelatihan lainnya) 

     

 

2. Disiplin Kerja 
 

No 
Pernyataan 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

Mematuhi Semua Peraturan Perusahaan 

1. Gaji yang diterima karyawan 

sesuai  dengan  beban  tugas 
yang diberikan 

     

Penggunaan Waktu Secara Efektif 

2. Bonus yang diberikan 

perusahaan  tempat saya 
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 bekerja selama ini dapat 

meningkatkan semangat kerja 
dalam bekerja 

     

Tanggung Jawab Dalam Pekerjaan dan Tugas 

3. Tunjangan yang diberikan 
sesuai dengan jabatan yang 
ditempati karyawan 

     

Tingkat Absensi 

4. Fasilitas yang tersedia saat ini 
dapat mengoptimalkan hasil 
kerja 

     

 

3. Kinerja Pegawai 
 

No 
Pernyataan 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

Kuantitas 

1. anda mampu menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan 

jumlah    standar    yang 
ditetapkan 

     

Kualitas 

2. anda mampu menyelesaikan 

pekerjaan yang lebih baik dari 

standar 

     

Ketepatan Waktu 

3. anda masuk dan pulang kerja 

sesuai dengan waktu yang 

telah   ditentukan   oleh 

Perusahaan 

     

Efektifitas 

4. anda dapat memberi nilai lebih 

atau manfaat bagi pekerjaan 

saya 
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1. Indikator Tingkat Pendidikan 

 

Indikator 

Pendidikan Formal 

Pendidikan Nonformal 

Pendidikan Informal 

2. Indikator Disiplin Kerja 

 

Indikator 

Mematuhi Semua Aturan 

Penggunaan Waktu Secara Efektif 

Tanggung Jawab Dalam Pekerjaan dan tugas 

Tingkat Absensi 

3. Indiktaor Kinerja Pegawai 

 

Indikator 

Kualitas 

Kuantitas 

Ketepatan waktu 

Efektifitas 
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Data Tabulasi Hasil Kuesioner Tabulasi Populasi N = 84 

Tingkat Pendidikan 

X1 

3 3 3 

4 4 4 

4 4 4 

3 3 3 

5 5 4 

3 3 3 

5 5 5 

4 4 4 

3 3 3 

3 3 3 

5 4 4 

4 4 5 

4 4 5 

5 5 5 

5 5 4 

3 3 3 

5 5 5 

4 4 4 

3 3 3 

3 3 3 

5 4 4 

4 4 5 

4 4 5 

4 4 4 

3 3 3 
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3 4 4 

5 3 4 

4 3 4 

5 5 4 

4 4 5 

3 5 4 

3 4 5 

5 4 4 

4 3 4 

4 3 4 

5 5 4 

4 4 5 

4 3 4 

4 3 4 

 

 

4 4 4 

4 5 4 

3 4 4 

3 4 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 3 

4 3 3 

4 5 4 

4 3 3 

4 5 5 

4 4 4 

4 3 4 
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4 3 4 

5 5 4 

4 4 5 

4 4 4 

4 5 4 

4 5 4 

4 3 3 

4 5 5 

4 4 4 

4 3 4 

4 3 4 

4 5 4 

4 4 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 3 4 

4 3 4 

4 5 3 

4 4 3 

4 5 4 

4 4 4 

4 3 4 

5 3 4 

4 5 4 

4 4 3 

5 4 3 

4 5 4 

5 4 4 
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4 4 3 

4 4 3 

 

 

4 4 4 

4 4 4 

 

Kinerja Pegawai 
 

 

Y 

4 3 2 2 

5 4 4 4 

4 5 4 4 

3 4 2 2 

5 5 5 5 

2 4 3 2 

5 5 5 5 

4 4 4 4 

3 2 3 3 

5 4 5 4 

4 4 4 4 

5 4 4 5 

5 4 4 4 

5 5 5 5 

4 4 4 3 

4 4 4 4 

3 4 5 5 

5 4 4 4 

4 4 4 4 



73 

 

 

3 4 5 5 

3 4 4 4 

4 5 5 5 

5 4 3 4 

5 4 4 4 

5 4 5 5 

5 4 4 4 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

4 2 3 3 

4 4 5 4 

4 4 4 4 

4 4 4 5 

5 4 4 4 

4 5 5 5 

4 4 4 3 

 

 

4 4 4 4 

4 4 5 5 

4 4 4 4 

5 4 4 4 

4 4 4 4 

3 3 3 4 

4 5 4 4 

4 4 4 4 

5 4 4 3 

5 4 5 4 

4 4 5 4 



74 

 

 

3 3 4 2 

5 5 5 5 

3 2 4 3 

5 5 5 5 

2 4 4 4 

3 3 2 3 

5 5 4 5 

3 4 4 4 

5 5 4 4 

3 5 4 4 

5 5 5 5 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

3 3 4 5 

5 5 4 4 

4 4 4 4 

4 3 4 5 

4 3 4 4 

4 4 5 5 

5 5 4 3 

5 5 4 4 

4 5 4 5 

4 5 4 4 

3 4 4 4 

3 4 4 4 

4 4 2 3 

5 4 4 5 

4 4 4 4 
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5 4 4 4 

4 5 4 4 

 

 

3 4 5 5 

3 4 4 4 

4 4 4 4 

5 4 4 5 

3 4 4 4 

5 5 4 4 

4 4 3 5 

4 4 4 4 

 

Disiplin Kerja 
 

 

X2 

3 4 3 4 

4 5 5 4 

5 4 4 4 

3 4 4 2 

5 5 4 4 

3 3 3 4 

5 5 5 5 

4 4 4 2 

3 3 4 5 

3 3 4 3 

5 4 4 5 

4 4 5 4 

4 4 4 5 
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5 5 4 5 

5 5 4 5 

3 3 3 5 

5 5 5 3 

4 4 4 5 

4 3 4 4 

5 5 3 3 

4 4 3 3 

5 4 5 4 

4 4 4 4 

4 5 4 4 

5 3 4 4 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

3 4 4 4 

3 4 3 3 

 

 

5 3 5 4 

4 3 4 4 

4 3 4 5 

4 4 4 4 

5 5 5 5 

3 4 4 3 

4 5 4 4 

5 4 5 5 

4 5 4 4 

4 4 4 4 

4 4 4 4 
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5 3 3 3 

4 4 5 4 

4 4 4 4 

4 5 4 4 

4 5 4 5 

4 5 4 4 

1 3 4 4 

4 5 4 4 

3 2 3 3 

5 5 5 5 

3 3 4 2 

3 3 4 3 

3 5 3 5 

4 4 4 5 

5 4 5 5 

4 4 4 4 

5 5 5 5 

4 3 4 5 

4 4 4 5 

4 5 4 3 

4 4 4 5 

4 4 4 4 

4 5 4 3 

4 4 4 3 

5 5 5 5 

3 4 3 4 

4 4 4 4 

4 5 4 4 

4 4 4 4 

4 4 4 4 
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3 3 3 4 

3 3 3 3 

3 5 3 5 

4 4 4 4 

5 4 3 4 

4 4 4 4 

5 5 5 5 

4 3 4 4 

4 4 5 4 

4 5 4 5 

4 4 5 4 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

4 4 4 4 
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1. Uji Validitas dan Reliabilitas 

a. X1 
 

 

 

 

b. X2 
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c. Y 
 

 

 

 

2. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 
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b. Uji Heteroskedastisitas 
 

 

 

c. Uji Multikolinearitas 
 

 

 

3. Regresi Linear Berganda 

a. Uji t 
 

 

 

b. Uji Anova (F) 
 

 

 

b. Uji Koefisien Determinasi 
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