
DAFTAR PUSTAKA

Abdullatif, Modar. 2013. “Fraud Risk Factors and Audit Programme
Modifications: Evidence from Jordan”, Australasian Accounting Business
and Finance Journal, Vol. 7, Issue, 1, pp. 57-77.

Adelin, Vani, 2013. Pengaruh Pengendalian Internal, Ketaatan Aturan Akuntansi
dan Perilaku Tidak Etis terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi.
Skripsi: Universitas Negeri Padang.

Ahriati, D, dkk. 2015. Analisis Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Asimetri
Informasi, Perilaku Tidak Etis dan Kesesuaian Kompensasi Terhadap
Kecenderungan Kecurangan Akuntansi Pada Pemerintah Daerah
Kabupaten Lombok Timur. Jurnal InFestasi, Vol. 11, 41-55.

Amalia, R. 2018. Pengaruh Asimetri Informasi, Moralitas Pimpinan, Kesesuaian
Kompensasi, Efektivitas Pengendalian Internal, Good Governance, dan
Keadilan Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi
(Studi Empiris Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Magelang).

Amalia, Rizky. 2018. Pengaruh Asimetri Informasi, Moralitas Pimpinan,
Kesesuaian Kompensasi, Efektivitas Pengendalian Internal, Good
Governance, dan Keadilan Organisasi Terhadap Kecenderungan
Kecurangan Akuntansi (Studi Empiris Dinas Pendapatan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Magelang). Skripsi. Universitas
Islam Indonesia.

Amalini, H. F., Al Musadieq, M., & Afrianty, T. W. 2016. Pengaruh Locus of
control terhadap kepuasan kerja dan kinerja (studi pada karyawan
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Malang). Jurnal
Administrasi Bisnis, 35(1), 68-77.

Arens, Alvin A. Randal J. Elder dan Mark S. Beasley. 2014. Auditing dan Jasa
Assurance (terjemahan). Edisi kelimabelas. Jakarta: Erlangga.

Arens, Alvin. A dan Loebbecke. 1997. Auditing Pendekatan Terpadu. Jakarta:
Salemba Empat.

Arikunto, S. 2006. Metode Penelitian Kualitatif. Jakarta: Bumi Aksara.

Association of Certified fraud Examiners. 2012. Report to the Nations 2012
Global fraud StudyLetter from the President & CEO.

Asta, M. D. P., Sulindawati, N. L. G. E., & SINARWATI, N. K. 2017. Pengaruh
Locus Of Control, Budaya Organisasi, Moralitas Aparatur, Efektivitas
Pengendalian Internal, dan Kesesuaian Kompensasi Terhadap Fraud
Akuntansi Pada Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah (Bpkad)



Kabupaten Buleleng. JIMAT (Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi)
Undiksha, 6(3).

Badewin, B. 2018. Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal, Asimetri
Informasi dan Implementasi Good Governance Terhadap Kecenderungan
Kecurangan Akuntansi Pada SKPD Kab. Indragiri Hilir. Jurnal Akuntansi
Dan Keuangan, 7(1).

Bass, K, Tim Banett and Gene Brown. 1999. ” Individual Differences Variables,
Ethical Judgement and Ethical Behavior Intention ”. Business Ethics
Quarterly, Vol. 9, Issue 2, ISSN 1052-150X pp. 183-205.

Black, Henry Campbell M.A. 1990. Black’s Law Dictionary sixth edition.
Minesota: St. Paul Minn West Publishing Co.

Boshoff, E dan E.S. van Zyl . 2011. “The relationship between locus of control
and ethical behaviour among employees in the financial sector“. Faculty
of Economic & Management Sciences Department of Industrial
Psychology University of the Free State.

Buckley, M. R., D. S. Wiese., and M. G. Harvey. 1998. An Investigation into the
Dimension of Unethical Behavior. Journal of Education for Business.
98(5): 284-290.

Cohen, Jeffrey, Ding, Yuan, Lesage, Cedric, dan Stolowy, Herve. 2010.
“Corporate Fraud and Managers’ Behavior: Evidence from the Press”,
Journal of Business Ethics, Vol. 95, pp. 271–315.

Cressey, D. 1953. Other people’s money, dalam: “Detecting and Predicting
Financial Statement Fraud: The Effectiveness of The Fraud Triangle and
SAS No. 99, Skousen et al. 2009. Journal of Corporate Governance and
Firm Performance. Vol. 13 h. 53-8.

Dallas, L. L. 2002. A Preliminary Inqury into the Responsibility of Corporations
and their Directors and Officers for Corporate Climate: the Psychology of
Enron’s Demise.

Febrianty. 2010. Pengaruh Gender, Locus of Control, Intellectual Capital, dan
Ethical Sensitivity Terhadap Perilaku Etis Mahasiswa Akuntansi Pada
Perguruan Tinggi (Survey Pada Perguruan Tinggi di Kota Palembang).
Jurnal Ilmiah Orasi Bisnis.

Fitri, Y., Nurazlina, N., & Al Azhar, A. 2016. Pengaruh Keefektifan Sistem
Pengendalian Internal, Ketaatan Akuntansi, Asimteri Informasi dan
Moralitas Individu terhadap Kecendrungan Kecurangan Akuntansi
dengan Perilaku Tidak Etis sebagai Variabel Intervening (Studi Empiris
pada Satuan Kerja Perangkat. Disertasi Universitas Riau.



Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS
21 Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Griffin, Ricky, dan Ronald J. Ebert. 2006. Bisnis. Edisi Kedelapan. Jakarta:
Erlangga.

Hartadi, B. 1999. Sistem Pengendalian Intern dalam Hubungannya dengan
Manajemen dan Audit. Yogyakarta: BPFE.

Hastuti, Sri. 2007. Perilaku Etis Mahasiswa dan Dosen ditinjau dari Faktor
Individual Genderdan Locus of Control. Jurnal Riset Ekonomi dan
Bisnis.7(1), 58-73

Herawati, L dan Apiati, V. 2018. Analisis Faktor Individual Locus Of Control.
Jurnal Siliwangi. 4(1), 1-4.

Hidayat, Rahmat, dkk. 2015. Pengaruh Ketaatan Aturan Akuntansi, Implementasi
Good Governance, Budaya Organisasi Terhadap Kecendrungan
Kecurangan Akuntansi dengan Prilaku Tidak Etis sebagai Variabel
Intervening (Studi Empiris Pada Perusahaan Bumn Di Kota Padang).
Jurnal Fakultas Ekonomi, Vol.12, No. 1.

Husna, F. 2008. Pengaruh Penerapan Sistem Pengendalian Intern Kas dan
Implementasi Good Corporate Governance Terhadap Kecurangan (Studi
Empiris Pada Perusahaan BUMN di Kota Padang. Skripsi. Universitas
Negeri Padang.

Iqbal, M. 2010. Pengaruh Tindakan Pencegahan, Pendeteksian dan Audit
Investigatif Terhadap Upaya Meminimalisasi kecurangan Dalam Laporan
Keuangan. Jakarta: Universitas islam Negeri Syarif Hidayatullah.

Jones, G. E. and M. J. Kavanagh. 1996. An Experimental Examination of The
Effects of Individual and Situational Factors on Unethical Behavioral
Intentions in The Workplace. Journal of Business Ethics, 15(5), 511-523.

Jubaedah, Edah. 2009. Analisis Hubungan Gaya Kepemimpinan dan Kompetensi
Komunikasi dalam Organisasi. Jurnal Ilmu Administrasi, Volume VI No.
4 Desember 2009.

Karyono. 2013. Forensic fraud. Edisi I. Yogjakarta: ANDI.

Kasni, A., Afrizal, A., & Wahyudi, I. 2018. Pengaruh Independensi, Komitmen
Organisasi dan Pemahaman Good Government Governance Terhadap
Kinerja Auditor (Studi pada Badan Pengawas Keuangan dan



Pembangunan Perwakilan Provinsi Jambi). Jurnal Akuntansi & Keuangan
Unja, 3(3), 20-33.

Kreitner, Robert dan Kinicki Angelo. 2014. Perilaku Organisasi, Edisi 9, Buku
ke2. Jakarta: Salemba Empat.

Kurniawan, Agung. 2005. Transformasi Pelayanan Publik. Yogyakarta:
Pembaharuan.

Kurniawan, Benny. 2015. Metodologi Penelitian. Tanggerang Selatan: Jelajah
Nusa.

Kusumastuti, N. R., & Meiranto, W. 2012. Analisis faktor-faktor yang
berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi dengan
perilaku tidak etis sebagai variabel intervening (Doctoral dissertation,
Fakultas Ekonomika dan Bisnis).

Lestari, Ayu Puji. 2010. Faktor-faktor yang mempengaruhi perilaku auditor
dalam penghentian prosedur audit: studi empiris pada kantor akuntan
publik. Skripsi. Univeristas Diponegoro Semarang.

Lestari, C. D. A., Edy Sujana, S. E., & Julianto, I. P. 2018. Pengaruh Opportunity,
Pressure, Rationalization, Dan Perilaku Tidak Etis Terhadap
Kecenderungan Terjadinya Kecurangan (Studi Empirispada Hotel Golden
Tulip Essential Denpasar). JIMAT (Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi)
Undiksha, 8(2).

Mardiasmo. 2009. Akuntansi Sektor Publik. Yogyakarta: Andi.

Nuansha, Thufaila dan Taufikur Rahman. 2016. Pengaruh Tipe Kepribadian,
Locus of Control, dan Penalaran Moral Terhadap Kecenderungan
Kecurangan Laporan Keuangan. Skripsi. Universitas Gadjah Mada.

Pangestika, F. 2016. Pengaruh Pengendalian Internal, Good Governance dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Bidang Keuangan
Pemerintah Daerah Kabupaten Temanggung. Skripsi. Universitas Negeri
Yogyakarta.

Prawira, I. M. D., Herawati, N. T., AK, S., Darmawan, N. A. S., & SE, A. 2014.
Pengaruh Moralitas Individu, Asimetri Informasi dan Efektivitas
Pengendalian Internal terhadap Kecenderungan Kecurangan (Fraud)
Akuntansi (Studi Empiris pada Badan Usaha Milik Daerah Kabupaten
Buleleng). JIMAT (Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi) Undiksha, 2(1).

Purnamasari, S. 2019. Analisis Pengendalian Internal, Kompetensi dan Locus of
Control Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi (Studi Kasus
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Bandung). Skripsi. ARS
University.



Rahmah, R. N., & Haryoso, P. 2018. Pengaruh Moralitas Individu, Efektifitas
Pengendalian Internal, Asimetri Informasi, Ketaatan Aturan Akuntansi,
dan Perilaku Tidak Etis terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi
(Studi Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Sragen). ADVANCE, 5(2), 33-41.

Reiss, M. C., & Mitra, K. (1998). The effects of individual difference factors on
the acceptability of ethical and unethical workplace behaviors. Journal of
Business Ethics, 17(14), 1581-1593.

Respati, N. 2014. Pengaruh locus of control terhadap hubungan sikap manajer,
norma-norma subyektif, kendali perilaku persepsian, dan intensi manajer
dalam melakukan kecurangan penyajian laporan keuangan. Jurnal
akuntansi dan keuangan Indonesia, 8(2), 123-140.

Rianto, Adi. 2010. Metodologi Penelitian Sosial dan Hukum. Jakarta: Granit.

Rizky, M., & Fitri, F. A. 2017. Pengaruh Keefektifan Pengendalian Internal,
Ketaatan Aturan Akuntansi, Penegakan Hukum, dan Perilaku Tidak Etis
terhadap Kecurangan Akuntansi. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi
Akuntansi, 2(2), 10-20.

Robbins, P. Stephen. 2006. Perilaku Organisasi. Edisi Sepuluh. Diterjemahkan
oleh: Drs. Benyamin Molan. Erlangga, Jakarta.

Robbins, S. P., & Judge, T. 2009. Comportamiento Organizacional 13a edicón.
Comportamiento Organizacional.

Robbins, Stephen. P. dan Timothy A. Judge. 2008. Perilaku Organisasi Edisi
ke-12. Jakarta: Salemba Empat.

Rohman, Arif. 2009. Politik Ideologi Pendidikan. Yogyakarta: Mediatama.

Rotter, J. 1996. Generalized Expectancies For Internal Versus External Control
Reinforcement, Psychology Monographs: General Applied.

Saftarini, P. R., Yuniarta, G. A., AK, S., & SINARWATI, N. K. (2015). Pengaruh
Efektivitas Pengendalian Internal, Asimetri Informasi dan Implementasi
Good Governance terhadap Kecenderungan Kecurangan (Fraud)
Akuntansi (Studi Empiris pada SKPD Kabupaten Bangli). JIMAT (Jurnal
Ilmiah Mahasiswa Akuntansi) Undiksha, 3(1).

Saputra, G. K., Darmawan, N. A. S., SE, A., & Purnamawati, I. G. A. 2015.
Pengaruh Pengendalian Intern Kas, Implementasi Good Governance dan
Moralitas Individu Terhadap Kecurangan (Fraud)(Studi Empiris Pada
LPD Di Kabupaten Buleleng Bagian Timur). JIMAT (Jurnal Ilmiah
Mahasiswa Akuntansi) Undiksha, 3(1).



Sari, Ni Luh Putu Purnama, dkk. 2015. Pengaruh Efektifitas Sistem Pengendalian
Internal, Ketaatan Aturan Akuntansi, Persepsi Kesesuaian Kompensasi
dan Implementasi Good Governance Terhadap Kecenderungan fraud
(Studi Empiris Pada SKPD di Kabupaten Tabanan). Jurnal Akuntansi
Program S1 (Volume 3, No.1).

Satyo. 2005. Mendorong Good Governance dengan Mengembangkan Etika
Siregar, SydiKAP. Media Akuntansi. Edisi Oktober : 39-42.

Sofian. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif (Dilengkapi dengan Perbandingan
Perhitungan Manual &SPSS). Jakarta: Prenada Media Group.

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Pendidikan: Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D, Cetakan ke-16. Bandung: CV. Alfabeta.

Suwandi, E. D. 2019. Pengaruh Ketaatan Aturan Akuntansi dan Perilaku Tidak
Etis terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi dengan
Pengendalian Internal sebagai Variabel Pemoderasi (Studi Pada
Perusahaan-Perusahaan Swasta Di Provinsi Jawa Tengah). Jurnal Ilmiah
Akuntansi dan Keuangan, 8(2), 7-23.

Syarif, Muqti Randy. 2016. Pengaruh Pengendalian Internal, Good Governance,
Peranan Auditor Internal, dan Keadilan Organisasi Terhadap Tingkat
Kecurangan (Studi Pada SKPD Kabupaten Rokan Hulu). Pekanbaru:
Universitas Riau.

Tang, T., & Chiu, R. 2003. “Income, money ethics, pay satisfaction, commitment,
and unethical behavior: is the love of money the root of evil for Hong
Kong employees?”. Journal of Business Ethics, Vol. 46, pp. 13-30.

Trisnaningsih, S. 2007. Independensi auditor dan komitmen organisasi sebagai
mediasi pengaruh pemahaman good governance, gaya kepemimpinan dan
budaya organisasi terhadap kinerja auditor. Simposium Nasional
Akuntansi X, 10, 1-56.

Tunggal, A. W. 1992. Pemeriksaan Kecurangan. Jakarta. Rhineka Cipta.

Tunggal, A. W. 2010. Dasar-dasar audit intern pedoman untuk auditor baru.
Jakarta: Harvarindo.

Tunggal, A. W. 2012. Pedoman Pokok Audit Internal. Jakarta: Havarindo

Wibowo. 2010. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Press.



Widodo, Joko. 2001. Good Governance: Telaah dari Dimensi: Akuntabilitas dan
Kontrol Birokrasi pada Era Desentralisasi dan Otonomi Daerah.
Surabaya: Insan Cedekia.

Widyananda, Herman. 2008. Revitalisasi Peran Internal Auditor Pemerintah
untuk Penegakkan Good Governance di Indonesia. BPK-RI. Jakarta.

Wilopo. 2006. Analisis Faktor-Faktor yang Berpengaruh Terhadap
Kecendrungan Kecurangan Akuntansi: Studi Pada Perusahaan Publik
dan Badan Usaha Milik Negara di Indonesia. Simposium Nasional
Akuntansi 9.

Wirakusuma, I. G. B., & Setiawan, P. E. 2019. Pengaruh Pengendalian Internal,
Kompetensi dan Locus Of Control Pada Kecenderungan Kecurangan
Akuntansi. E-Jurnal Akuntansi, 1545-1569.

Yuliani, S. 2018. Pengaruh Perilaku Tidak Etis, Pengendalian Internal dan
Budaya Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi
(Studi Empiris Instansi Pemerintahan Kab. Pasaman Barat). Jurnal
Akuntansi, 6(3).


