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PERNYATAAN

Irengan ini menyatakar bahwa katya tubs yang berjudul “Pengarah Rewan!
dan Pwnishment Terhadsp Kincrpa Pegawas di Divist Niaga dan Manajemen
Pelasggan PT PLN (Persero) Unat Induk Distnbes Bali™ beserta seluruh
isinya adalah benar-benar karya sendin dan says tidak  melakuban
perjiplakan dan pengetipan dengan cara<ara yasg tidak sesun dengan etika
yarg berlaku dalam masyarakat koilmuan, Atas pomyataan ini, saya siap
meﬂmhnmdumhbahw&mwh kemadian
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MOTTO

Jangan takut untuk memulai, karena kali ini kamu memulainya bukan dari

nol, melainkan dengan pengalaman.

- egi irmarini
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