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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh program MSIB dan
kecerdasan emosional terhadap adaptasi karir alumni mahasiswa MSIB Universitas
Pendidikan Ganesha, baik secara simultan maupun parsial. Penelitian ini
didasarkan pada pentingnya pengalaman praktis serta pengembangan kecerdasan
emosional dalam membantu mahasiswa menghadapi tantangan dunia kerja. Dalam
lingkungan profesional yang dinamis, partisipasi dalam program magang yang
komprehensif serta kemampuan mengelola emosi secara efektif dapat
meningkatkan kemampuan beradaptasi dengan perubahan dan tuntutan Karir.
Sampel dalam penelitian ini adalah alumni mahasiswa Universitas Pendidikan
Ganesha yang telah mengikuti Program MSIB dan saat ini telah bekerja, dengan
jumlah sebanyak 40 alumni. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi linier
berganda untuk mengukur pengaruh masing-masing variabel terhadap adaptasi
karir. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Program MSIB dan kecerdasan
emosional memengaruhi adaptasi karir sebesar 80,6%. (2) Program MSIB
berpengaruh positif dan signifikan sebesar 57,6% terhadap adaptasi Kkarir. (3)
Kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan sebesar 31,6% terhadap
adaptasi karir. Berdasarkan temuan ini, peningkatan kualitas Program MSIB dapat
dilakukan dengan memperkuat aspek pengembangan keterampilan profesional dan
soft skills. Selain itu, perguruan tinggi dan penyelenggara program dapat
menyediakan lebih banyak pelatihan yang berfokus pada kecerdasan emosional
agar mahasiswa lebih siap menghadapi dunia kerja dan memiliki daya adaptasi
yang lebih tinggi dalam perjalanan karir.
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ABSTRACT

This study aims to examine the influence of the MSIB program and emotional
intelligence on the career adaptability of alumni students who participated in the
MSIB program at Universitas Pendidikan Ganesha, both simultaneously and
partially. The research is based on the importance of practical experience and the
development of emotional intelligence in helping students face the challenges of the
professional world. In a dynamic professional environment, participation in a
comprehensive internship program and the ability to manage emotions effectively
can enhance one’s adaptability to career changes and demands. The sample in this
study consisted of 40 alumni of Universitas Pendidikan Ganesha who had
participated in the MSIB Program and are currently employed. The analytical
technique used was multiple linear regression to measure the effect of each variable
on career adaptability. The results showed that: (1) the MSIB program and
emotional intelligence influenced career adaptability by 80.6%; (2) the MSIB
program had a positive and significant effect of 57.6% on career adaptability; and
(3) emotional intelligence had a positive and significant effect of 31.6% on career
adaptability. Based on these findings, the quality of the MSIB Program can be
improved by strengthening aspects of professional skill development and soft skills.
In addition, universities and program organizers can provide more training focused
on emotional intelligence to better prepare students for the workforce and enhance
their adaptability throughout their careers.
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