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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengkaji kembali serta membuktikan pengaruh 

pengendalin intern, kualitas sumber daya manusia, dan pemanfaatan teknologi 

informasi pada kualitas laporan keuangan dengan komitmen organisasi sebagai 

pemoderasi. Indikator yang digunakan untuk pengukuran adalah relevansi, 

keandalan, dapat dipahami dan dibandingkan. Jumlah responden sebanyak 116 

yang disebarkan pada 29 Organisasi Perangkat Daerah kabupaten Buleleng dengan 

menentukan kriteria terhadap respondennya. Teknik analisis data menggunakan 

analisis regresi linear berganda dan moderated regression analysis. Hasil penelitian 

menunjukkan pengendalian intern dan kualitas SDM berpengaruh, sementara 

pemanfaatan teknologi informasi tidak beperngaruh, serta komitmen organisasi 

mampu memperkuat pengendalian intern, tetapi tidak mampu memperkuat kualitas 

SDM dan pemanfaatan teknologi informasi pada kualitas laporan keuangan.  
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