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Pembimbing Akademik saya yang selalu dengan penuh kesabaran dan 

tanggung jawab memberikan pengarahan, bimbingan, dan saran sehingga 

bermanfaat dalam penyelesaian skripsi ini. 

5. Ida Bagus Koman Suarmaja, S.E., M.M. selaku Penguji dalam ujian, yang 

telah memberikan banyak masukan dalam penyelesaian penulisan skripsi 

ini. 

6. Made Amanda Dewanti, S.E., M.M. selaku Koordinator Program Studi 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha. 

7. Bapak dan Ibu Dosen Pengajar di Jurusan Manajemen Universitas 

Pendidikan Ganesha yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang 

 

 

 

i 
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