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PRAKATA 

 

Puja dan puji syukur penulis panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa 
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Kelas X  di SMK Negeri 1 Denpasar” dapat diselesaikan sesuai dengan yang direncanakan. 

Proposal Tesis ini disusun guna memenuhi persyaratan dalam penyelesaian studi 

di Program Studi Bimbingan Konseling Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha. 

Ketekunan disertai dengan perjuangan dalam menyelesaikan tesis ini bukan merupakan hal 

utama untuk menjamin          terselesaikan tesis ini, melainkan dorongan-dorongan yang  
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proses penyelesaian proposal tesis ini. Oleh sebab  itu, izinkan penulis untuk mengucapkan 

terimakasih dan penghargaan kepada : 
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memberikan motivasi, bimbingan, arahan, serta kemudahan kepada kami dalam penyusunan 

proposal tesis ini. 

2. Prof Dr Nyoman Dantes selaku Pembimbing II yang telah dengan sabar membimbing, 

mengarahkan, dan memberikan motivasi yang sangat bermakna, sehingga penulis mampu 

menyelesaikan tesis ini. 

3. Prof. Dr. Ni Ketut Suarni, M.S., Kons Selaku Ketua Program Studi Bimbingan dan 

Konseling yang senantiasa membimbing, mengarahkan dan juga memotivasi kepada penulis 

sehingga penulis mampu menyelesaikan tesis ini tepat pada waktunya. 



 

 

4. Bapak I Wayan Mustika, S.Pd., M.Pd sebagai Kepala SMK Negeri 1 Denpasar yang telah 

memberikan ijin melakukan penelitian tesis di SMK Negeri 1 Denpasar. 

5. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd selaku Direktur Program Pascasarjana Universitas 

Pendidikan Ganesha, yang telah memberikan bantuan secara moral dan memfasilitasi 
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6. Rekan-rekan seperjuangan di Program Studi Bimbingan Konseling  yang dengan 

karakternya masing-masing telah berkontribusi membentuk pendirian penulis selama 

menempuh perjalanan studi. 

 Penulis menyadari sepenuhnya bahwa tulisan dalam tesis ini masih          jauh dari kata 

sempurna, karena keterbatasan dan kemampuan yang penulis    miliki. Untuk itu demi 

kesempurnaan tesis ini, penulis mengharapkan         berbagai kritik maupun saran yang sifatnya 

membangun dari berbagai  pihak. Penulis berharap proposal tesis ini dapat bermanfaat dan 

berguna bagi kita semua khususnya bagi pengembangan dunia pendidikan. 
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