
 

PENGARUH WHISTLEBLOWING SYSTEM, BUDAYA 

ORGANISASI DAN MORALITAS INDIVIDU 

TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD PADA 

PT. PELABUHAN INDONESIA III (PERSERO) 

BENOA BALI 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 
Diajukan kepada 

Universitas Pendidikan Ganesha 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan dalam Menyelesaikan  

Program Sarjana Ekonomi 

 

 

 

Oleh  

Komang Candra Restalini Anandya 

NIM 1617051125 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI 

JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

SINGARAJA 

2020 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Diterima oleh Panitia Ujian Fakultas Ekonomi 

Universitas Pendidikan Ganesha 

guna memenuhi syarat-syarat untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

i 
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Budaya Organisasi dan Moralitas Individu terhadap Pencegahan Fraud pada 

PT. Pelabuhan Indonesia III (Persero) Benoa, Bali”. Skripsi ini disusun guna 

memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana ekonomi pada Universitas 

Pendidikan Ganesha. 
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fasilitas yang disediakan selama masa perkuliahan. 

3. Bapak Dr. Anantawikrama Tungga Atmadja, S.E., Ak., M.Si. selaku Ketua 
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Jurusan Ekonomi dan Akuntansi yang sudah memberikan motivasi dan 
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ini. 

5. Ibu Made Arie Wahyuni, S.E., M.Si. selaku Koordinator Program Studi S1 

Akuntansi yang telah memberikan tenaga dan pikirannya dalam memotivasi 

penulis selama masa perkuliahan. 

6. Bapak I Putu Julianto, S.E., M.Si., Ak. selaku Pembimbing Akademik yang 

senantiasa dengan tulus iklas membimbing penulis selama mengenyam 
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10. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Program Studi S1 Akuntansi Universitas 

Pendidikan Ganesha atas segala didikan, bimbingan, wawasan, serta 

pengetahuan dan juga nilai yang telah diberikan kepada penulis selama 

mengikuti masa perkuliahan.  
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