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LAMPIRAN 

Lampiran 01. Kuesioner Penelitian 

 

 

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH PELATIHAN 

DAN KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA 

KARYAWAN PADA PT PLN INDONESIA POWER UBP 

BALI UNIT PLTGU PEMARON 

 

KATA PENGANTAR 

Hal  : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Kepada : Yth. Bapak/Ibu Karyawan Outsourcing PT PLN Indonesia Power 

UBP Bali Unit PLTGU Pemaron 

Sehubung dengan penelitian yang berjudul "Pengaruh Pelatihan dan 

Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT PLN Indonesia Power 

UBP Bali Unit PLTGU Pemaron". Putu Nadi Asih, bermaksud untuk menyebar 

kuesioner/angket penelitian dalam rangka menyelesaikan pendidikan di Program 

Studi S1 Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha. Jawaban serta hasil 

kuesioner penelitian ini, sama sekali tidak terkait dengan kredibilitas. loyalitas, 

maupun penilaian terhadap karir Bapak/Ibu dalam melaksanakan tugas kerja. 

Mengingat kualitas penelitian ini tergantung dari jawaban kuesioner 

Bapak/Ibu, sehingga peneliti berharap kepada Bapak/Ibu dimohon dengan segala 

hormat untuk berkenan memberikan jawaban secara jujur, sesuai dengan keadaan 

yang sebenarnya. Data yang diperoleh akan kami rahasiakan dan tidak akan kami 

sebarluaskan karena hanya akan digunakan untuk penelitian ini saja. 

Atas kesediaan dan kerjasama Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktu 

untuk mengisi kuesioner ini, saya mengucapkan terima kasih. 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama  : 

Usia  : 

Jenis Kelamin :  Laki-laki     

Perempuan 

Status  : Menikah      

Belum Menikah 

Jumlah Anak :  
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B. DAFTAR PERNYATAAN  

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Mohon Bapak/Ibu memberi tanda check list (✓) pada salah satu kriteria yang 

merupakan jawaban paling sesuai dengan keadaan yang sebenarnya Bapak/Ibu 

alami di tempat kerja. Skor atau jawaban yang tersedia adalah sebagai berikut: 

a. SS = Sangat Setuju 

b. S = Setuju 

c. KS = Kurang Setuju 

d. TS = Tidak Setuju 

e.  STS = Sangat Tidak Setuju 

 

Variabel Pelatihan (X1) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Saya memahami tujuan pelatihan K3 

yang diselenggarakan oleh perusahaan. 

     

2 Pelatihan K3 mampu meningkatkan 

kesadaran saya akan risiko pekerjaan. 

     

3 Saya merasa pelatihan K3 yang saya 

terima mampu meningkatkan 

keterampilan kerja secara efektif. 

     

4 Saya merasa materi pelatihan K3 yang 

diberikan oleh perusahaan sesuai dengan 

kebutuhan saya. 

     

5 Metode pelatihan K3 yang digunakan 

memudahkan saya untuk memahami 

materi pelatihan. 

     

6 Saya merasa pelatihan K3 ini bermanfaat 

bagi saya dengan pekerjaan yang 

memiliki risiko tinggi. 

     

 

 

Variabel Kompensasi (X2)  

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Gaji yang saya terima sesuai dengan 

kontribusi yang saya berikan kepada 

perusahaan. 

     

2 Saya merasa insentif yang diberikan 

sesuai dengan prestasi kerja yang saya 

capai. 

     

3 Saya merasa tunjangan kesehatan yang 

diberikan sudah sesuai dengan harapan 

karyawan. 
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4 Fasilitas yang disediakan oleh perusahaan 

mendukung produktivitas saya dalam 

bekerja. 

     

 

Variabel Kepuasan Kerja (Y) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Saya merasa senang dengan pekerjaan 

yang saya kerjakan sehingga bersemangat 

setiap hari saat berangkat bekerja. 

     

2 Saya merasa sangat antusias dengan 

pekerjaan yang saya kerjakan setiap hari. 

     

3 Saya memiliki ikatan emosional untuk 

menyelesaikan pekerjaan saya agar dapat 

mencapai target yang diberikan oleh 

perusahaan. 

     

4 Saya senantiasa mematuhi peraturan yang 

diterapkan oleh perusahaan. 

     

5 Perusahaan memberikan penghargaan 

atas prestasi kerja yang saya capai. 
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Lampiran 02. Data Tabulasi 

1. Data Tabulasi (N=30 Sampel) 

No Pelatihan Total Kompensasi Total Kepuasan Kerja Total 

X1,1 X1,2 X1,3 X1,4 X1,5 X1,6 
 

X1,1 X1,2 X1,3 X1,4 
 

Y1,1 Y1,2 Y1,3 Y1,4 Y1,5 
 

1 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 20 5 5 5 5 4 24 

2 5 5 5 5 4 5 29 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

3 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

4 5 5 5 5 4 5 29 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

5 5 4 4 4 5 5 27 4 4 5 3 16 4 3 4 5 4 20 

6 5 5 5 4 5 5 29 4 4 4 5 17 5 5 5 5 5 25 

7 5 5 5 4 5 5 29 5 5 5 5 20 5 5 4 5 5 24 

8 5 5 5 5 4 5 29 4 4 4 4 16 5 4 4 4 4 21 

9 4 4 3 4 4 5 24 4 4 5 5 18 4 4 4 5 4 21 

10 4 4 3 4 4 5 24 4 3 4 5 16 4 3 4 5 4 20 

11 4 5 5 4 5 4 27 4 3 4 5 16 4 4 5 5 4 22 

12 4 5 5 4 5 5 28 4 4 4 3 15 4 4 5 5 4 22 

13 5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 5 17 5 5 4 5 5 24 

14 5 4 4 4 5 4 26 4 4 4 3 15 4 3 4 4 5 20 

15 4 4 4 5 5 5 27 4 5 5 5 19 4 4 4 5 4 21 

16 4 4 4 4 4 4 24 4 3 4 4 15 4 4 4 5 4 21 

17 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

18 4 4 4 5 5 4 26 4 5 4 4 17 4 4 4 5 4 21 

19 5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 4 16 4 4 3 4 4 19 

20 5 5 5 5 4 4 28 4 4 4 4 16 5 5 4 4 4 22 

21 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

22 4 5 3 4 4 5 25 4 4 5 3 16 4 4 4 5 4 21 

23 4 4 4 4 5 5 26 4 4 4 3 15 5 5 4 5 5 24 

24 4 4 4 4 4 4 24 4 3 4 4 15 4 4 4 4 3 19 

25 4 4 4 4 4 4 24 4 3 4 4 15 4 4 4 4 3 19 

26 5 5 4 4 5 4 27 4 4 4 4 16 5 4 4 4 3 20 

27 5 5 5 5 4 5 29 3 2 4 4 13 4 4 4 4 3 19 

28 4 4 4 4 4 4 24 3 2 4 4 13 4 4 4 4 4 20 

29 4 4 4 4 4 4 24 3 2 4 4 13 4 4 4 4 4 20 

30 4 5 3 5 4 5 26 3 2 4 4 13 4 4 4 4 3 19 
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2. Data Tabulasi (N=35 Sampel) 

No 
 Pelatihan Total  Kompensasi Total Kepuasan Kerja Total 

X1,1 X1,2 X1,3 X1,4 X1,5 X1,6   X1,1 X1,2 X1,3 X1,4   Y1,1 Y1,2 Y1,3 Y1,4 Y1,5   

1 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 30 5 5 5 5 4 24 

2 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

3 4 4 4 5 4 5 26 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

4 5 5 5 5 4 4 28 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 5 5 30 4 4 5 3 16 4 3 4 5 4 20 

6 5 5 5 5 4 5 29 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

7 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 20 5 5 4 5 5 24 

8 5 5 5 5 4 5 29 5 5 5 5 20 5 4 4 4 4 21 

9 5 4 4 4 5 5 27 5 5 5 5 20 4 4 4 5 4 21 

10 5 5 5 4 5 5 29 4 4 5 3 16 4 3 4 5 4 20 

11 5 5 5 4 5 5 29 4 4 4 5 17 4 4 5 5 4 22 

12 5 5 5 5 4 5 29 5 5 5 5 20 4 4 5 5 4 22 

13 4 4 3 4 4 5 24 4 4 4 4 16 5 5 4 5 5 24 

14 4 4 3 4 4 5 24 4 4 5 5 18 4 3 4 4 5 20 

15 4 5 5 4 5 4 27 4 3 4 5 16 4 4 4 5 4 21 

16 4 5 5 4 5 5 28 4 3 4 5 16 4 4 4 5 4 21 

17 5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 3 15 4 4 4 4 4 20 

18 5 4 4 4 5 4 26 4 4 4 5 17 4 4 4 5 4 21 

19 4 4 4 5 5 5 27 4 4 4 3 15 4 4 3 4 4 19 

20 4 4 4 4 4 4 24 4 5 5 5 19 5 5 4 4 4 22 

21 4 4 4 4 4 4 24 4 3 4 4 15 4 4 4 4 4 20 

22 4 4 4 5 5 4 26 4 4 4 4 16 4 4 4 5 4 21 

23 5 5 5 5 5 5 30 4 5 4 4 17 5 5 4 5 5 24 

24 5 5 5 5 4 4 28 4 4 4 4 16 4 4 4 4 3 19 

25 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 16 4 4 4 4 3 19 

26 4 5 3 4 4 5 25 4 4 4 4 16 5 4 4 4 3 20 

27 4 4 4 4 5 5 26 4 4 5 3 16 4 4 4 4 3 19 

28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 3 15 4 4 4 4 4 20 

29 4 4 4 4 4 4 24 4 3 4 4 15 4 4 4 4 4 20 

30 5 5 4 4 5 4 27 4 3 4 4 15 4 4 4 4 3 19 

31 5 5 5 5 4 5 29 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

32 4 4 4 4 4 4 24 3 2 4 4 13 4 4 4 5 4 21 

33 4 4 4 4 4 4 24 3 2 4 4 13 4 4 4 4 4 20 

34 4 5 3 5 4 5 26 3 2 4 4 13 4 4 4 5 4 21 

35 5 5 5 5 5 5 30 3 2 4 4 13 5 4 5 5 4 23 
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Lampiran 03. Hasil Uji Instrumen Penelitian  

1. Uji Validitas 

a. Variabel Pelatihan (X1) 

Correlations 

 X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_PELATIHAN 

X1_1 Pearson 

Correlation 

1 .607** .658** .464** .330 .355 .816** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .010 .075 .055 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1_2 Pearson 

Correlation 

.607** 1 .600** .491** .205 .464** .801** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .006 .276 .010 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1_3 Pearson 

Correlation 

.658** .600** 1 .434* .368* .158 .803** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .017 .046 .405 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1_4 Pearson 

Correlation 

.464** .491** .434* 1 .055 .389* .665** 

Sig. (2-tailed) .010 .006 .017  .775 .034 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1_5 Pearson 

Correlation 

.330 .205 .368* .055 1 .218 .517** 

Sig. (2-tailed) .075 .276 .046 .775  .247 .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1_6 Pearson 

Correlation 

.355 .464** .158 .389* .218 1 .585** 

Sig. (2-tailed) .055 .010 .405 .034 .247  .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1_PELATIHAN Pearson 

Correlation 

.816** .801** .803** .665** .517** .585** 1 
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Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .003 .001  

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

b. Variabel Kompensasi (X2) 

Correlations 

 X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_KOMPENSASI 

X2_1 Pearson Correlation 1 .852** .625** .417* .911** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .022 .000 

N 30 30 30 30 30 

X2_2 Pearson Correlation .852** 1 .600** .261 .882** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .163 .000 

N 30 30 30 30 30 

X2_3 Pearson Correlation .625** .600** 1 .331 .755** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .074 .000 

N 30 30 30 30 30 

X2_4 Pearson Correlation .417* .261 .331 1 .627** 

Sig. (2-tailed) .022 .163 .074  .000 

N 30 30 30 30 30 

X2_KOMPENSASI Pearson Correlation .911** .882** .755** .627** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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c. Variabel Kepuasan Kerja (Y) 

Correlations 

 Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 

Y_KEPUASAN 

KERJA 

Y_1 Pearson Correlation 1 .784** .407* .247 .521** .786** 

Sig. (2-tailed)  .000 .026 .189 .003 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y_2 Pearson Correlation .784** 1 .443* .291 .461* .799** 

Sig. (2-tailed) .000  .014 .118 .010 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y_3 Pearson Correlation .407* .443* 1 .509** .366* .699** 

Sig. (2-tailed) .026 .014  .004 .047 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y_4 Pearson Correlation .247 .291 .509** 1 .548** .679** 

Sig. (2-tailed) .189 .118 .004  .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y_5 Pearson Correlation .521** .461* .366* .548** 1 .794** 

Sig. (2-tailed) .003 .010 .047 .002  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y_KEPUASAN

KERJA 

Pearson Correlation .786** .799** .699** .679** .794** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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2. Uji Reabilitas 

a. Variabel Pelatihan (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.789 6 

 

b. Variabel Kompensasi (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.770 4 

 

c. Variabel Kepuasan Kerja (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.805 5 
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Lampiran 04. Hasil Uji SPSS 

1. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

 

                   Tests of Normality 

 

Shapiro-Wilk  

Statistic df Sig.    

RES .948 35 .099    

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 
 

 

b. Uji Multikolonieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 20.374 3.291  6.378 .000   

X1 .329 .164 .308 2.005 .041 .936 1.069 

X2 .588 .177 .513 3.333 .002 .936 1.069 

a. Dependent Variable: Y 
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c. Uji Heteroskedatisitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.065 1.893  -.035 .973 

X1 .029 .068 .078 .429 .670 

X2 .035 .067 .094 .517 .609 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 

2. Hasil Uji Regresi Linier Berganda  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 20.374 3.291  6.378 .000   

X1 .329 .164 .308 2.005 .041 .936 1.069 

X2 .588 .177 .513 3.333 .002 .936 1.069 

a. Dependent Variable: Y 
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3. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .533a .284 .239 2.31952 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

4. Hasil Uji Hipotesis 

a. Uji F (Simultan) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 68.304 2 34.152 6.348 .005b 

Residual 172.166 32 5.380   

Total 240.470 34    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 

b. Uji t (Parsial)  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 20.374 3.291  6.378 .000   

X1 .329 .164 .308 2.005 .041 .936 1.069 

X2 .588 .177 .513 3.333 .002 .936 1.069 

a. Dependent Variable: Y 
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