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Lampiran 01. Surat Terkait Penelitian 
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Lampiran 02. Hasil Wawancara 

LAMPIRAN HASIL WAWANCARA 

Transkip Wawancara 

Waktu Wawancara : 13 Sevptevmbevr 2024 

Lo vkasi Wawancara : Sevkrevtariat Dae vrah Kabupate vn Bulevle vng 

Profil Narasumber 

Nama    : Kevtut Karmini Asti, S.Ev., M.M 

Jevnis Ke vlamin  : Pevrevmpuan 

Jabatan  : Analis Ke vbijakan Ahli Muda 

 

Nama    : I Nyo vman Sarassija, S.Ev  

Jevnis Ke vlamnin : Laki-Laki 

Jabatan   : Analis Lapo vran Akuntanbilitas Kinevrja 

 

Nama    : Ni Made v Sinta Laraswati, S.Pd., M.Pd  

Jevnis Ke vlamnin : Pevrevmpuan 

Jabatan   : Staf Sub Kinevrja dan Revfo vrmasi Biro vkrasi 

Hasil Wawancara 

No Pertanyaan 

1 Apa yang me vndasari Pe vmevrintah Kabupate vn Bulevle vng mulai me vnevrapkan Ev-

SAKIP? 

2 Kapan pe vrtama kali Kabupate vn Bulevle vng me vnevrapkan sistevm Ev-SAKIP? 

3 Apa saja ke vndala atau pe vrmasalahan yang se vring ditevmui dalam pevne vrapan Ev-
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SAKIP? 

4 Apakah dampak yang te vrjadi jika pevrmasalahan te vrse vbut dibiarkan bevgitu saja? 

5 Apakah E v-SAKIP me vndukung hubungan ke vrjasama antar SKPD di lingkungan 

pevme vrintah dae vrah? 

No Pertanyaan Dari Segi Pencapaian Tujuan 

1 Bagaimana e vfe vktivitas pevne vrapan E v-SAKIP dari pe vncapaian tujuan dalam 

mevningkatkan kine vrja instansi pevmevrintah? 

2 Apa strate vgi yang digunakan untuk me vmastikan bahwa tujuan dapat dicapai 

dalam jangka waktu yang dite vtapkan? 

3 Bagaimana cara me vmastikan bahwa sasaran yang ditevtapkan be vrsifat ko vnkrit dan 

tevrukur? 

No Pertanyaan Dari Segi Integrasi 

1 Bagaimana e vfe vktivitas pevne vrapan E v-SAKIP dari intevgrasi dalam me vningkatkan 

kinevrja instansi pe vmevrintah? 

2 Bagaimana pro vsevs sovsialisasi dilakukan ovlevh sevkre vtariat dae vrah dalam 

pevnggunaan E v-SAKIP? 

3 Apakah ada me vkanismev khusus untuk mevmfasilitasi sovsialisasi antar pevrangkat 

dae vrah? 

No Pertanyaan Dari Segi Adaptasi 

1 Bagaimana e vfevktivitas pevne vrapan E v-SAKIP dari adaptasi dalam me vningkatkan 

kinevrja instansi pe vmevrintah? 

2 Bagaimana pro vgram pevlatihan atau pe vnge vmbangan apa yang te vlah ditevrapkan 

untuk mevningkatkan ke vmampuan SDM? 

3 Bagaimana se vkrevtariat dae vrah mevnge vmbangkan atau mevmpevrbarui sarana dan 

prasarana untuk me vndukung adaptasi dari pe vnevrapan Ev-SAKIP? 
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Lampiran 03. Dokumentasi 
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Lampiran 04. Laporan Efektivitas dan Efisiensi 
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Lampiran 05. Laporan Capaian Indikator Kinerja Utama 
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Lampiran 06. Laporan Capaian Indikator Kinerja Strategis 
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Lampiran 07. Laporan Pagu dan Realisasi Anggaran 

 


