Lampiran 01. Surat Terkait Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraje-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website : http:/fwww, fe.undiksha.oc id/

Nomor : 1931/UN48,13,1/DL2024 Singaraju, 9 September 2024
Lamp, : -
Hal : Permohonan Data dan Penelitian

Kepada Yih, Kepala Sekretariat Dacrah Kabupaten Buleleng
di-
Tempat

Dengan Honmat,

Wakil Dekan | Fokultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Kadek Hendria Natha

NIM. : 2257023009

Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : Ekonomi dan Akuntansi / D4 Akuntansi Sektor Publik

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Schubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data di tempat yang Bapak/Tbw/Sdr, Pimpin,

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan scbagaimana mestinya, Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih,

a.n. Dekan,
Wakil Dekan 1,

Ni Made Suci
NIP, 196810291993032001

Cututan ©
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Lampiran 02. Hasil Wawancara

Waktu Wawancara

Lokasi Wawancara

Nama

Jenis Kelamin

Jabatan

Nama

Jenis Kelamnin

Jabatan

Nama

Jenis Kelamnin

LAMPIRAN HASIL WAWANCARA

Transkip Wawancara

: 13 September 2024

: Sekretariat Daerah Kabupaten Buleleng

Profil Narasumber

: Ketut Karmini Asti, S.E., M.M
: Perempuan

: Analis Kebijakan Ahli Muda

: I Nyoman Sarassija, S.E
: Laki-Laki

: Analis Laporan Akuntanbilitas Kinerja

: Ni Made Sinta Laraswati, S.Pd., M.Pd

: Perempuan

Jabatan : Staf Sub Kinerja dan Reformasi Birokrasi
Hasil Wawancara
No Pertanyaan

1 | Apa yang mendasari Pemerintah Kabupaten Buleleng mulai menerapkan E-

SAKIP?

2 | Kapan pertama kali Kabupaten Buleleng menerapkan sistem E-SAKIP?

3 | Apasaja kendala atau permasalahan yang sering ditemui dalam penerapan E-
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SAKIP?

4 | Apakah dampak yang terjadi jika permasalahan tersebut dibiarkan begitu saja?

5 | Apakah E-SAKIP mendukung hubungan kerjasama antar SKPD di lingkungan
pemerintah daerah?

No Pertanyaan Dari Segi Pencapaian Tujuan

1 | Bagaimana efektivitas penerapan E-SAKIP dari pencapaian tujuan dalam
meningkatkan kinerja instansi pemerintah?

2 | Apa strategi yang digunakan untuk memastikan bahwa tujuan dapat dicapai
dalam jangka waktu yang ditetapkan?

3 | Bagaimana cara memastikan bahwa sasaran yang ditetapkan bersifat konkrit dan
terukur?

No Pertanyaan Dari Segi Integrasi

1 | Bagaimana efektivitas penerapan E-SAKIP dari integrasi dalam meningkatkan
kinerja instansi pemerintah?

2 | Bagaimana proses sosialisasi dilakukan oleh sekretariat daerah dalam
penggunaan E-SAKIP?

3 | Apakah ada mekanisme khusus untuk memfasilitasi sosialisasi antar perangkat
daerah?

No Pertanyaan Dari Segi Adaptasi

1 | Bagaimana efektivitas penerapan E-SAKIP dari adaptasi dalam meningkatkan
kinerja instansi pemerintah?

2 | Bagaimana program pelatihan atau pengembangan apa yang telah diterapkan
untuk meningkatkan kemampuan SDM?

3 | Bagaimana sekretariat daerah mengembangkan atau memperbarui sarana dan

prasarana untuk mendukung adaptasi dari penerapan E-SAKIP?




Lampiran 03. Dokumentasi

69




70

Lampiran 04. Laporan Efektivitas dan Efisiensi
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Lampiran 05. Laporan Capaian Indikator Kinerja Utama

Sasaran Target

No Stratent Indikator Kinerja ~ Satvan Tahunan Triwnlan Target  Realisasi Capaian(%) Keterangan
ategis

Meningkatnya Persentase perangkat Triwulan4| 90
kualta dagrah dengan nila Kondisi Akhir | 975 SUCKEIM Melampaii
pelayanan publik Indeks Kepuasan -
hatk Triwulan2| - - nfa
Triwulanl] - - nfa
2 |Meningkatnya | 2.1 |Nilai Akuntabilitas | Nilai 7001 |Triwulan4| - - n/a
kinerja Pemerintah [AKIP) )
pemerintahan daerah -
Triwulan 3
Triwulan 2
Triwnlan 17 70,01
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Lampiran 06. Laporan Capaian Indikator Kinerja Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

arge
Tahunan

Triwulan  Target

Realisasi (Capaian(%)

Meningkatnya Persentase perangkat Triwulan 4 a0 108,00
kualitas daerah dengan nilai Kondisi Akhir (F)] 975 [EEULKE
pelayanan publik Indeks Kepuasan -
Masyarakat (IKM) baik Triwulan 3
Triwulan 2
Triwulan 1
2 |Meningkatnya 2,1 |Nilai Akuntabilitas Nilai 70,01 | Triwulan 4
kinerja Pemerintah (AKIF)
pemerintahan daerah -
Triwulan 3
Triwulan 2
Triwulanl [ 70,01
3 |Terkoordinasinya| 3,1 |Persentase Perangkat % 100 Triwulan 4 100 100
Penyusunan dan Daerah yang dikoordinir Kondisi Akhir (F)] 100
Evaluasi dalam melaksanakan -
Kebijakan Daerah penyusunan dan Evaluasi Triwulan 3 75 75
dan Pelaksanaan Kebijakan Daerah serta Triwulan 2 50 50
Tugas Perangkat Pelaksanaan Tugas Triwulan 1 25 25
Daerah Perangkat Daerah

Keteranga
n

Melampaui

belum mencapai
target

sesuai target
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Anggaran

isasi

Lampiran 07. Laporan Pagu dan Real

. Pagn Anggaran Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
ropram
. Tahun 2004 Relisi %  Reali % Realissi %  Redlimi %
4 5 1 8 9 10 1
Sasaran 1 Meningkatnya kualitas pelayanan publik
1 |Program Penunjang Urusan B75333.157 74901854| 8.36 189.950.404| 3278 | 1920624088 22 173982433 1947
Pemerintahan Dagrah
Kabupaten/ Kota
Total 875535157 740618%| 9 200950404 33 | 192.624.088) 22 173982453 20
Sasaran 2 Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintahan
1 (Program Penumjang Urnsan | 43015718489 5717972821 1329 | 13979715319 325 | 10522917270 2446 | 10216.376.093| 2375
Pemerintahan Dagrah
Kabupaten/ Kota
Total 43015.716480) 5717972821 13 | 13979715319 33 | 105229172700 24 | 10216376093 24
Sasaran 3 |Terkoordinasinya Penyusunan dan Evaluasi Kebijakan Daerah dan Pelaksanaan Tugas Perangkat Daerah
3 |Program Perekonomian Dan L792673496) 289141464 105 608.137.203( 2427 | 678522193 2465 834304020) 3104
4 |Program Pemerintshan dan 0440460816) 770733792 816 | 2808.277.334 2072 | 2030240030 2149 | 2410.273400) 251
Total 12202134312 1059877256 9 | 3476414539 28 2708771245 22 | 3264667420 17




