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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Surat Permohonan Data Penelitian 

 

 



77 
 

Lampiran 2. Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Pengaruh Penempatan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Aparatur  

Sipil Negara Pada Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng 

 

Kepada  

Yth. Responden 

Hal: Pengisian Kuesioner 

 

 Dengan Hormat, 

 Dalam rangka menyelesaikan studi di Undiksha pada Jurusan Manajemen, 

dengan ini saya mengadakan penelitian yang berjudul “Pengaruh Penempatan Kerja 

dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara Pada Dinas Pariwisata 

Kabupaten Buleleng”. 

 Maka dengan ini, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk berkenan mengisi 

kuesioner ini. Atas kesediaan dan bantuan Bapak/Ibu yang turut berpartisipasi 

dalam mengisi kuesioner penelitian ini, saya ucapkan terima kasih. 

 

 

          Peneliti, 

       

   

           

               

              Sakinah Umar 

              NIM. 2117041014 
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I.     PETUNJUK PENGISIAN 

1. Tulislah identitas anda pada tempat yang telah disediakan 

2. Bacalah setiap pernyataan dengan cermat sebelum anda menjawab.  

3. Pilihlah salah satu jawaban yang menurut anda paling sesuai 

 

 

II.    IDENTITAS RESPONDEN 

         Nama Responden : 

         Jenis Kelamin  : 

         Usia   : 

         Pendidikan Terakhir : 

 

III.  DAFTAR PERNYATAAN 

        1. Kinerja Pegawai 

No Indikator Pernyataan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 Kualitas Saya mampu 

menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan standar 

kualitas yang ditetapkan 

     

2 Kuantitas Saya mampu mencapai 

atau melampaui target 

kinerja yang telah 

ditetapkan  

     

3 Ketepatan 

Waktu 

Saya selalu 

menyelesaikan tugas 

dengan tepat dan cepat 

sesuai waktu yang 

ditetapkan 

     

4 Efektivitas Saya mampu bekerja 

secara efektif dan efisien 

dalam pemanfaatan 

sumber daya untuk dapat 

meningkatkan hasil kerja 

     

5 Kemandirian Saya mampu 

menyelesaikan pekerjaan 

tanpa menunggu perintah 

atau bantuan dari atasan 
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        2. Penempatan Kerja 

No Indikator Pernyataan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 Latar 

Belakang 

Pendidikan 

Saya ditempatkan 

sesuai dengan latar 

belakang pendidikan 

     

2 Pengalaman 

Kerja 

Penempatan kerja saya 

sudah sesuai dengan 

pengalaman kerja yang 

saya miliki 

     

3 Faktor 

Kesehatan 

Fisik dan 

Mental 

Penempatan kerja saya 

sesuai dengan 

kesehatan fisik dan 

mental saya 

     

4 Status 

Perkawinan 

Penempatan kerja saya 

sesuai dengan 

kebutuhan dan 

kemampuan saya 

sebagai pegawai yang 

sudah berkeluarga 

     

5 Faktor Umur Faktor umur sudah 

sesuai dengan yang 

disyaratkan kantor saat 

penempatan pegawai 
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          3. Disiplin Kerja 

No Indikator Pernyataan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 Kehadiran Saya selalu hadir tepat 

waktu sesuai jadwal 

yang telah ditentukan 

     

2 Ketaatan Pada 

Peraturan 

Kerja 

Saya selalu menaati 

peraturan yang 

berlaku di kantor 

     

3 Ketaatan Pada 

Standar Kerja 

Saya selalu menaati 

SOP (Standard 

Operating Procedure) 

yang berlaku di kantor 

     

4 Tingkat 

Kewaspadaan 

Tinggi 

Pegawai 

Saya selalu teliti 

dalam melakukan 

suatu pekerjaan 

     

5 Etika Bekerja Saya dapat bersikap 

dengan baik dan saling 

menghargai antar 

sesama pegawai dalam 

bekerja sesuai dengan 

etika kerja 
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Lampiran 3. Data Kuesioner 

No. 

Responden 

PENEMPATAN KERJA (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL 

1 4 4 4 4 4 20 

2 4 4 5 5 5 23 

3 4 3 4 5 5 21 

4 5 4 3 3 3 18 

5 5 5 5 5 5 25 

6 2 3 4 3 3 15 

7 2 2 3 4 5 16 

8 5 5 4 3 3 20 

9 2 5 5 4 5 21 

10 4 3 5 3 3 18 

11 4 3 5 4 4 20 

12 4 4 4 4 4 20 

13 5 3 5 4 4 21 

14 5 5 5 5 5 25 

15 5 5 3 3 4 20 

16 5 5 5 5 5 25 

17 4 4 4 4 5 21 

18 4 4 4 4 4 20 

19 4 3 3 3 3 16 

20 4 4 4 3 4 19 

21 5 5 3 3 3 19 

22 5 5 4 5 5 24 

23 5 4 5 5 5 24 

24 4 5 5 5 5 24 

25 5 4 3 3 3 18 

26 4 4 5 5 5 23 

27 4 5 5 5 5 24 

28 2 4 4 4 4 18 

29 4 4 5 5 3 21 

30 4 5 3 3 4 19 

31 5 5 5 3 3 21 

32 4 4 4 2 2 16 

33 5 5 4 3 3 20 

34 5 5 5 5 5 25 
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No. 

Responden 

DISIPLIN KERJA (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL 

1 4 4 4 4 4 20 

2 2 5 2 4 3 16 

3 2 2 2 2 2 10 

4 4 2 3 2 4 15 

5 1 3 3 3 2 25 

6 3 4 4 3 3 17 

7 3 3 4 3 4 17 

8 4 4 4 4 4 20 

9 4 3 3 3 3 16 

10 3 4 1 2 3 13 

11 1 3 4 2 4 14 

12 4 4 4 4 4 20 

13 1 4 2 2 3 12 

14 5 5 5 5 4 24 

15 3 3 3 3 3 15 

16 2 4 2 2 4 14 

17 4 4 4 4 4 20 

18 2 2 2 2 2 10 

19 4 4 4 3 3 18 

20 4 3 2 3 4 16 

21 4 4 4 3 4 19 

22 3 5 1 5 5 15 

23 2 3 5 1 5 16 

24 5 5 5 5 5 25 

25 5 5 5 5 5 25 

26 2 4 4 3 3 16 

27 4 4 4 4 3 19 

28 4 4 4 4 4 20 

29 3 5 3 3 3 17 

30 5 5 5 5 4 24 

31 3 3 3 3 3 15 

32 4 4 4 4 4 20 

33 4 4 4 3 3 18 

34 4 3 2 4 2 15 
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No. 

Responden 

KINERJA (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 TOTAL 

1 2 3 3 3 3 14 

2 1 5 3 2 4 15 

3 2 4 5 5 5 21 

4 2 5 4 4 3 18 

5 2 5 4 4 3 25 

6 1 4 4 3 3 15 

7 2 3 4 3 4 16 

8 3 3 4 4 4 18 

9 3 3 5 5 2 18 

10 2 2 4 3 3 14 

11 2 5 3 2 5 17 

12 3 3 4 5 3 18 

13 2 2 5 3 3 15 

14 2 2 5 5 4 18 

15 1 1 3 3 2 10 

16 3 3 3 3 3 15 

17 3 2 5 5 5 20 

18 1 4 2 3 4 14 

19 2 2 4 3 3 14 

20 3 3 3 3 4 16 

21 2 5 1 3 3 10 

22 2 5 4 4 4 20 

23 2 1 4 3 3 13 

24 5 5 5 5 5 25 

25 3 3 3 5 2 16 

26 1 1 3 3 2 10 

27 2 4 5 5 5 21 

28 5 2 2 5 3 17 

29 2 4 5 5 5 21 

30 2 2 4 4 4 16 

31 2 5 3 4 5 19 

32 3 3 5 5 5 21 

33 2 2 2 2 2 10 

34 3 3 5 4 5 20 
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Lampiran 4. Data Identitas Responden 

No Nama 
Jenis 

Kelamin 
Pendidikan Usia 

1 Made Dharmawan, SE Laki-Laki 
(S1)  

Sarjana Ekonomi 

50 

Tahun 

2 
I Nyoman Agus Swadarma 

Adnyana, S.ST.Par 
Laki-Laki 

(D4)  

Sarjana Terapan 

Pariwisata 

43 

Tahun 

3 Ni Luh Sri Yuliani, SE Perempuan 
(S1)  

Sarjana Ekonomi 

57 

Tahun 

4 Putu Suryani, SS Perempuan 
(S1)  

Sarjana Sastra 

55 

Tahun 

5 
Made Sri Laksmini Ratna 

Dewi, SH 
Perempuan 

(S1)  

Sarjana Hukum 

55 

Tahun 

6 
Elisabeth Maria Parinussa, 

S.T 
Perempuan 

(S1)  

Sarjana Teknik 

44 

Tahun 

7 Putu Aristya Wibawa, SH Perempuan 
(S1)  

Sarjana Hukum 

43 

Tahun 

8 I Putu Aria Wirasuta, SH Laki-Laki 
(S)  

Sarjana Hukum 

52 

Tahun 

9 
I Made Moga Karisma, 

S.ST.Par 
Laki-Laki 

(D4)  

Sarjana Terapan 

Pariwisata 

37 

Tahun 

10 Gede Pawitradi, S.Kom Laki-Laki 

(S1)  

Sarjana Ilmu 

Komputer 

26 

Tahun 

11 
Ida Ayu Komang Widiarini, 

S.Pd. 
Perempuan 

(S1)  

Sarjana 

Pendidikan 

31 

Tahun 

12 
Putu Ariska Oktaviani Dewi, 

S.Par. 
Perempuan 

(S1)  

Sarjana Pariwisata 

29 

Tahun 

13 Made Arta Sudiksa, SS Laki-Laki 
(S1)  

Sarjana Sastra 

41 

Tahun 

14 Gde Tegar Suardana, S.ST Laki-Laki 

(D4)  

Sarjana Sains 

Terapan 

39 

Tahun 

15 
Ida Ayu Putu Mas 

Wedayanti, S.E 
Perempuan 

(S1)  

Sarjana Ekonomi 

46 

Tahun 

16 Gede Yuliana Ariawan, S.E Laki-Laki 
(S1)  

Sarjana Ekonomi 

39 

Tahun 

17 Rut Wiratami, S.Par. Perempuan 
(S1)  

Sarjana Pariwisata 

29 

Tahun 

18 Putu Edy Putrawan, S.Sos Laki-Laki 

(S1) 

Sarjana Ilmu 

Sosial 

47 

Tahun 

https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
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19 
Kadek Dian Aristiana Dewi, 

S.E 
Perempuan 

(S1)  

Sarjana Ekonomi 

41 

Tahun 

20 Luh Juliartini Perempuan SMA 
51 

Tahun 

21 Gede Artana, A.Md Laki-Laki 
(D3)  

Ahli Madya 

39 

Tahun 

22 Ketut Werdiasih Perempuan SMA 
40 

Tahun 

23 Ida Kade Semara Adnyana Perempuan SMA 
50 

Tahun 

24 Putu Panca Susila Laki-Laki SMA 
40 

Tahun 

25 
I Gusti Ngurah Agung 

Mahendra 
Laki-Laki SMA 

49 

Tahun 

26 I Kadek Suardika Laki-Laki SMA 
45 

Tahun 

27 Gede Sudiksayasa Laki-Laki SMA 
44 

Tahun 

28 I Wayan Sutana Laki-Laki SMA 
55 

Tahun 

29 Made Putra Laki-Laki SMA 
53 

Tahun 

30 Nengah Sudartayasa Laki-Laki SMA 
49 

Tahun 

31 I Komang Sumerdana Laki-Laki SMA 
50 

Tahun 

32 Ketut Mustana, Laki-Laki SMA 
40 

Tahun 

33 I Gede Tio Pratama, S.E. Laki-Laki 
(S1)  

Sarjana Ekonomi 

31 

Tahun 

34 
I Gusti Komang Indra 

Saputra, S.T. 
Laki-Laki 

(S1)  

Sarjana Teknik 

30 

Tahun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
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https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
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https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
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https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
https://dispar.bulelengkab.go.id/profil/data_pegawai
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Lampiran 5. Tabulasi data Uji Validitas dan Reliabilitas 

No. 

Penempatan 

Kerja (X1) Total 

Disiplin  

Kerja (X2) Total 
Kinerja (Y) 

Total 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 4 4 5 5 3 21 4 3 3 3 3 16 3 3 5 5 2 18 

2 4 4 4 4 4 20 2 5 2 2 2 13 2 4 4 4 4 18 

3 4 5 5 5 5 24 4 4 4 4 3 19 2 4 5 5 5 21 

4 3 4 5 5 5 22 4 4 4 4 4 20 5 2 2 5 3 17 

5 5 4 5 5 5 24 3 5 3 3 3 17 2 4 5 5 5 21 

6 4 4 5 5 5 23 2 4 2 2 4 14 3 3 3 3 3 15 

7 3 4 5 5 5 22 4 4 4 4 4 20 3 2 5 5 5 20 

8 3 3 4 4 3 17 2 2 2 2 2 10 1 4 2 3 4 14 

9 3 5 4 3 3 18 3 4 4 3 3 17 1 4 4 3 3 15 

10 4 4 4 3 4 19 3 3 4 3 4 17 2 3 4 3 4 16 

11 2 3 4 4 4 17 4 4 4 4 4 20 3 3 4 4 4 18 

12 4 4 4 3 3 18 4 4 4 3 3 18 2 2 4 3 3 14 

13 5 5 5 5 5 25 2 4 2 2 3 13 3 3 3 4 3 16 

14 4 3 3 3 4 17 4 3 2 3 4 16 3 3 3 3 4 16 

15 2 3 5 5 5 20 2 2 2 2 2 10 2 4 5 5 5 21 

16 5 3 5 4 4 21 4 2 3 2 4 15 2 5 4 4 3 18 

17 4 3 4 4 4 19 5 5 5 5 4 24 2 2 4 4 4 16 

18 4 3 5 4 5 21 3 3 3 3 3 15 2 5 3 4 5 19 

19 4 3 5 5 5 22 4 4 4 4 4 20 3 3 5 5 5 21 

20 2 3 5 4 5 19 4 4 4 4 4 20 2 3 3 3 3 14 

21 2 5 4 2 5 18 2 5 2 4 3 16 1 5 3 2 4 15 

22 5 5 4 3 3 20 3 4 1 2 3 13 2 2 4 3 3 14 

23 2 2 3 2 5 14 1 3 4 2 4 14 2 5 3 2 5 17 

24 2 3 4 5 3 17 4 4 4 4 4 20 3 3 4 5 3 18 

25 3 2 5 3 3 16 1 4 2 2 3 12 2 2 5 3 3 15 

26 3 3 3 3 3 15 5 5 5 5 4 24 2 2 5 5 4 18 

27 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 15 1 1 3 3 2 10 

28 5 5 3 3 3 19 4 4 4 3 4 19 2 2 2 2 2 10 

29 5 5 4 3 3 20 4 3 2 4 2 15 3 3 5 4 5 20 

30 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 
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Lampiran 6. Tabulasi Data Penelitian 

No 

Penempatan 

Kerja (X1) Total 

Disiplin Kerja 

(X2) Total 
Kinerja(Y) 

Total 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 2 3 3 3 3 14 

2 4 4 5 5 5 23 2 5 2 4 3 16 1 5 3 2 4 15 

3 4 3 4 5 5 21 2 2 2 2 2 10 2 4 5 5 5 21 

4 5 4 3 3 3 18 4 2 3 2 4 15 2 5 4 4 3 18 

5 5 5 5 5 5 25 1 3 3 3 2 25 2 5 4 4 3 25 

6 2 3 4 3 3 15 3 4 4 3 3 17 1 4 4 3 3 15 

7 2 2 3 4 5 16 3 3 4 3 4 17 2 3 4 3 4 16 

8 5 5 4 3 3 20 4 4 4 4 4 20 3 3 4 4 4 18 

9 2 5 5 4 5 21 4 3 3 3 3 16 3 3 5 5 2 18 

10 4 3 5 3 3 18 3 4 1 2 3 13 2 2 4 3 3 14 

11 4 3 5 4 4 20 1 3 4 2 4 14 2 5 3 2 5 17 

12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 3 3 4 5 3 18 

13 5 3 5 4 4 21 1 4 2 2 3 12 2 2 5 3 3 15 

14 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 4 24 2 2 5 5 4 18 

15 5 5 3 3 4 20 3 3 3 3 3 15 1 1 3 3 2 10 

16 5 5 5 5 5 25 2 4 2 2 4 14 3 3 3 3 3 15 

17 4 4 4 4 5 21 4 4 4 4 4 20 3 2 5 5 5 20 

18 4 4 4 4 4 20 2 2 2 2 2 10 1 4 2 3 4 14 

19 4 3 3 3 3 16 4 4 4 3 3 18 2 2 4 3 3 14 

20 4 4 4 3 4 19 4 3 2 3 4 16 3 3 3 3 4 16 

21 5 5 3 3 3 19 4 4 4 3 4 19 2 5 1 3 3 10 

22 5 5 4 5 5 24 3 5 1 5 5 15 2 5 4 4 4 20 

23 5 4 5 5 5 24 2 3 5 1 5 16 2 1 4 3 3 13 

24 4 5 5 5 5 24 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

25 5 4 3 3 3 18 5 5 5 5 5 25 3 3 3 5 2 16 

26 4 4 5 5 5 23 2 4 4 3 3 16 1 1 3 3 2 10 

27 4 5 5 5 5 24 4 4 4 4 3 19 2 4 5 5 5 21 

28 2 4 4 4 4 18 4 4 4 4 4 20 5 2 2 5 3 17 

29 4 4 5 5 3 21 3 5 3 3 3 17 2 4 5 5 5 21 

30 4 5 3 3 4 19 5 5 5 5 4 24 2 2 4 4 4 16 

31 5 5 5 3 3 21 3 3 3 3 3 15 2 5 3 4 5 19 

32 4 4 4 2 2 16 4 4 4 4 4 20 3 3 5 5 5 21 

33 5 5 4 3 3 20 4 4 4 3 3 18 2 2 2 2 2 10 

34 5 5 5 5 5 25 4 3 2 4 2 15 3 3 5 4 5 20 
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Lampiran 7. Hasil Uji Validitas Data 

Variabel Penempatan Kerja (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TotalX1 

X1.1 Pearson 
Correlation 

1 .505** .164 .156 -.078 .584** 

Sig. (2-tailed)  .004 .388 .412 .681 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson 
Correlation 

.505*

* 
1 .138 .081 .021 .562** 

Sig. (2-tailed) .004  .466 .671 .910 .001 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson 
Correlation 

.164 .138 1 .704** .527** .764** 

Sig. (2-tailed) .388 .466  <.001 .003 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson 
Correlation 

.156 .081 .704** 1 .428* .730** 

Sig. (2-tailed) .412 .671 <.001  .018 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson 
Correlation 

-.078 .021 .527** .428* 1 .564** 

Sig. (2-tailed) .681 .910 .003 .018  .001 

N 30 30 30 30 30 30 

Total
X1 

Pearson 
Correlation 

.584*

* 
.562** .764** .730** .564** 1 

Sig. (2-tailed) <.00
1 

.001 <.001 <.001 .001 
 

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Variabel Disiplin Kerja (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TotalX2 

X2.1 Pearson 
Correlation 

1 .244 .639** .779** .496** .829** 

Sig. (2-tailed)  .194 <.001 <.001 .005 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson 
Correlation 

.244 1 .335 .517** .289 .590** 

Sig. (2-tailed) .194  .070 .003 .121 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson 
Correlation 

.639** .335 1 .708** .657** .863** 

Sig. (2-tailed) <.001 .070  <.001 <.001 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson 
Correlation 

.779** .517** .708** 1 .476** .901** 

Sig. (2-tailed) <.001 .003 <.001  .008 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson 
Correlation 

.496** .289 .657** .476** 1 .721** 

Sig. (2-tailed) .005 .121 <.001 .008  <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

Total
X2 

Pearson 
Correlation 

.829** .590** .863** .901** .721** 1 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 TotalY 

Y.1 Pearson 
Correlation 

1 -.070 .123 .527** .127 .514** 

Sig. (2-tailed)  .714 .517 .003 .505 .004 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.2 Pearson 
Correlation 

-.070 1 .024 .006 .499** .487** 

Sig. (2-tailed) .714  .899 .975 .005 .006 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.3 Pearson 
Correlation 

.123 .024 1 .604** .410* .670** 

Sig. (2-tailed) .517 .899  <.001 .024 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.4 Pearson 
Correlation 

.527** .006 .604** 1 .352 .768** 

Sig. (2-tailed) .003 .975 <.001  .056 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.5 Pearson 
Correlation 

.127 .499*

* 
.410* .352 1 .755** 

Sig. (2-tailed) .505 .005 .024 .056  <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

Tot
alY 

Pearson 
Correlation 

.514** .487*

* 
.670** .768** .755** 1 

Sig. (2-tailed) .004 .006 <.001 <.001 <.001  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 8. Hasil Uji Reliabilitas 

Penempatan Kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.631 5 
 

 

Disiplin Kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.843 5 
 

 

Kinerja Pegawai 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.631 5 
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Lampiran 9. Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas   

Hasil Uji Normalitas dengan Histogram 

 

 

 

Hasil Uji Normalitas P-Plot 
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Hasil Uji Normalitas Shapiro-Wilk 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Penempatan 

Kerja 

.148 34 .055 .942 34 .071 

Disiplin Kerja .121 34 .200* .949 34 .118 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 
 

2. Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3.756 1.213  3.096 .004   

Penempatan 

Kerja 

.389 .051 .612 7.633 .001 .998 1.002 

Disiplin Kerja .285 .036 .629 7.848 .001 .998 1.002 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

3. Uji Heteroskedastisitas 

Scatterplot 
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Lampiran 10. Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda 

1. R Square 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .895a .801 .788 .83365 

a. Predictors: (Constant), Penempatan Kerja, Disiplin Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja 
 

2. Uji Simultan (Uji F) 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 86.858 2 43.429 62.490 .001b 

Residual 21.544 31 .695   

Total 108.402 33    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Penempatan Kerja, Disiplin Kerja 
 

3. Uji Parsial (Uji t) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3.756 1.213  3.096 .004   

Penempatan 

Kerja 

.389 .051 .612 7.633 .001 .998 1.002 

Disiplin Kerja .285 .036 .629 7.848 .001 .998 1.002 

a. Dependent Variable: Kinerja 
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