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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian internal, 

pemanfaatan teknologi informasi, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap 

ketepatan waktu pelaporan keuangan pada koperasi di Kabupaten Buleleng 

Penelitian ini dilakukan pada Koperasi di Kabupaten Buleleng dengan jumlah sampel 

46 koperasi yang didapat dari rumus slovin. Teknik pengambilan sampel pada 

penelitian ini menggunakan teknik proportional cluster sampling. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif berupa data berbentuk angka atau data kualitatif 

yang diangkakan. Sumber data yang digunakan adalah data primer. Data diperoleh 

dari penyebaran kuesioner kepada responden di masing-masing Koperasi. Teknik 

analisis data menggunakan analisis regresi berganda dengan program SPSS versi 30.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal, pemanfaatan 

teknologi informasi, dan kompetensi sumber daya manusia secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan 

pada koperasi di Kabupaten Buleleng. Adapun saran yang diberikan kepada koperasi 

di Kabupaten Buleleng agar lebih meningkatkan sistem pengendalian internal, 

pemanfaatan teknologi informasi, dan kompetensi sumber daya manusia guna 

meningkatkan ketepatan waktu pelaporan keuangan pada koperasi di Kabupaten 

Buleleng. Serta bagi penelitian selanjutnya untuk menambah variabel yang mungkin 

mempengaruhi ketepatan waktu pelaporan keuangan pada koperasi. 

Kata kunci: Ketepatan waktu pelaporan keuangan, sistem pengendalian internal, 

pemanfaatan teknologi informasi, kompetensi sumber daya manusia 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of internal control systems, utilization of 

information technology, and human resource competencies on the timeliness of 

financial reporting in cooperatives in Buleleng Regency. This study was 

conducted at Cooperatives in Buleleng Regency with a sample of 46 cooperatives 

obtained from the Slovin formula. The sampling technique in this study used the 

proportional cluster sampling technique. This study is a quantitative study in the 

form of data in the form of numbers or qualitative data that is numeric. The data 

source used is primary data. Data was obtained from distributing questionnaires 

to respondents in each Cooperative. The data analysis technique used multiple 

regression analysis with the SPSS version 30 program. The results of the study 

indicate that the internal control system, utilization of information technology, 

and human resource competencies partially have a positive and significant effect 

on the timeliness of financial reporting in cooperatives in Buleleng Regency. The 

suggestions given to cooperatives in Buleleng Regency are to further improve the 

internal control system, utilization of information technology, and human 

resource competencies in order to improve the timeliness of financial reporting 

in cooperatives in Buleleng Regency. As well as for further research to add 

variables that may affect the timeliness of financial reporting in cooperatives. 

Keywords: Timeliness of financial reporting, internal control system, utilization 

of information technology, human resource compete


