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PRAKATA 
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“Analisis Penerapan SAKIP Dalam Mewujudkan Good Government 

Governance di Sekretariat DPRD Kabupaten Buleleng”. Tugas akhir ini disusun 

guna memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana terapan akuntansi sektor publik 

pada Universitas Pendidikan Ganesha.   

Dalam menyelesaikan tugas akir ini, penulis banyak mendapat bantuan baik 

berupa moral maupun material dari berbagai pihak. Untuk itu, dalam kesempatan 

ini, penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. I Wayan Lasmawan, M.Pd. selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha Singaraja. 

2. Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si. selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha, beserta jajarannya atas motivasi 

serta dan fasilitas yang diberikan sehingga penulis dapat menyelesaikan 

studi D-IV Akuntansi Sektor Publik. 

3. Bapak Dr. Kadek Rai Suwena, S.Pd., M.Pd. selaku Ketua Jurusan Ekonomi 

dan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha. 

4. Ibu Dr. Lucy Sri Musmini, S.E., M.Si., Ak. selaku Sekretaris Jurusan 
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Program Studi D-IV Akuntansi Sektor Publik. 

6. Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si. selaku Pembimbing 

Akademik yang telah banyak membimbing dan meluangkan waktunya 

untuk penulis dalam proses perkuliahan sampai dengan penyelesaian tugas 

akhir ini. 

7. Prof. Dr. I Gusti Ayu Purnamawati, S.E., M.Si., Ak. selaku Pembimbing 

Utama yang telah memberikan dukungan, bimbingan, arahan, petunjuk, dan 

motivasi yang sangat berharga kepada penulis dalam penyelesaian tugas 

akhir ini, sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini dengan baik 

dan tepat pada waktunya. 
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8. Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si. selaku Pembimbing 

Pendamping yang telah meluangkan waktu untuk memberikan sudut 

pandang, arahan, dan bimbingan tambahan selama proses penyusunan tugas 

akhir ini. 

9. Dr. Nyoman Ari Surya Darmawan, S.E., Ak., M.Si selaku Penguji yang juga 

telah memberikan bimbingan, arahan, masukan, dan saran dalam 

penyusunan proposal tugas akhir ini sehingga layak untuk dilanjutkan ke 

tahap tugas akhir. 

10. Seluruh Dosen di Jurusan Ekonomi dan Akuntansi khususnya pada Prodi 

D-IV Akuntansi Sektor Publik, Universitas Pendidikan Ganesha atas segala 

didikan, wawasan ilmu pengetahuan, dan tuntunan yang telah diberikan dari 

awal hingga akhir perkuliahan Prodi D-IV Akuntansi Sektor Publik, 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

11. Seluruh staf Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha yang telah 
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