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ABSTRAK 

 Penelitian yang dilaksanakan bermaksud guna memperoleh informasi 

pengaruh tingkat pendidikan, kompleksitas tugas, peran pengawas internal terhadap 

efektivitas sistem informasi akuntansi di Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 

Kabupaten Buleleng. Penelitian kuantitatif dilaksanakan memanfaatkan perolehan 

data primer melalui kuisioner. Adapun seluruh pegawai di Dinas Pekerjaan Umum 

dan Tata Ruang Kabupaten Buleleng menjadi populasi penelitian ini dan cara 

penentuan sampelnya memanfaatkan purposive sampling sehingga didapatkan 40 

pegawai untuk sampelnya. Penelitian menganalisis pendataannya menerapkan 

penganalisisan deskriptif, pengujian mutu pendataan, pengujian asumsi klasik, 

penganalisisan regresi linear ganda sekaligus pengujian hipotesis memanfaatkan 

aplikasi SPSS. 

 Temuan yang diperoleh yakni: (1) Tingkat Pendidikan secara positif tidak 

signifikan memengaruhi Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi di Dinas 

Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Buleleng, (2) Kompleksitas Tugas 

secara negatif tidak signifikan memengaruhi Efektivitas Sistem Informasi 

Akuntansi di Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Buleleng, (3) 

Peran Pengawas Internal secara positif signifikan memengaruhi Efektivitas Sistem 

Informasi Akuntansi di Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten 

Buleleng, (4) Tingkat Pendidikan, Kompleksitas Tugas, Peran Pengawas Internal 

yang simultan memengaruhi positif signifikan terhadap Efektivitas Sistem 

Informasi Akuntansi di Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten 

Buleleng. 

Kata Kunci: Tingkat Pendidikan, Kompleksitas Tugas, Peran Pengawas Internal, 

Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Informasi 

Pemerintah Daerah (SIPD).  
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ABTRACT 

 

 This study aims to analyze the influence of education level, task complexity, 

and the role of internal supervision on the effectiveness of the accounting 

information system at the Public Works and Spatial Planning Office of Buleleng 

Regency. A quantitative approach was employed, with primary data collected 

through questionnaires. The population of this study included all employees of the 

Public Works and Spatial Planning Office of Buleleng Regency, and purposive 

sampling was used to select 40 employees as the sample. Data analysis involved 

descriptive analysis, data quality testing, classical assumption testing, multiple 

linear regression analysis, and hypothesis testing using SPSS. 

 The findings revealed that: (1) Education level has a positive but 

insignificant effect on the effectiveness of the accounting information system; (2) 

Task complexity has a negative but insignificant effect on the effectiveness of the 

accounting information system; (3) The role of internal supervision has a positive 

and significant effect on the effectiveness of the accounting information system; (4) 

Simultaneously, education level, task complexity, and the role of internal 

supervision have a positive and significant effect on the effectiveness of the 

accounting information system. 

Keywords: Education Level, Task Complexity, Internal Supervision Role, 

Accounting Information System Effectiveness, Regional Government 

Information System (SIPD). 

 


