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LAMPIRAN 
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Lampiran 1 Surat – surat terkait Penelitian 
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Lampiran 2 Kuisioner Penelitian 

Kata Pengantar 

Yth.  

Bapak/Ibu responden  

Di _  

 Tempat  

 

Dengan hormat, saya yang bertanda tangan dibawah ini:  

 Nama : I Made Panji Wisaputra  

 NIM   : 2257023007 

Adalah mahasiswa Program Studi D4 Akuntansi Sektor Publik Universitas 

Pendidikan Ganesha. Dalam rangka memperoleh data untuk penyelesaian tugas 

akhir ini. Adapun topik penelitian yang di angkat adalah “Pengaruh Tingkat 

Pendidikan, Kompleksitas Tugas, Dan Peran Pengawas Internal Terhadap 

Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi Di Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang 

Kabupaten Buleleng”. Untuk keperluan tersebut saya mohon kesediaan Bapak/Ibu 

untuk mengisi kuesioner ini dengan lengkap sesuai dengan keadaan yang 

sebenarnya. Saya sangat berharap agar kiranya dibantu dalam proses pengambilan 

data yang diperoleh dengan jalan menjawab pertanyaan yang tertera dalam 

kuesioner ini.  

 Atas kesediaan waktu dan tempat Bapak/Ibu berikan kepada saya untuk 

mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terimakasih. Mohon maaf jika saya 

mengganggu pekerjaan Bapak/Ibu selaku responden.  

 

Singaraja,  

 

 

I Made Panji Wisaputra 
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1. Identitas responden  

Nama Responden  :  

Jabatan   :  

Lama Bekerja   :  ≤ 1th        1 – 3 ≥ 3th  

Umur    : ……tahun  

Jenis kelamin   :  Laki-Laki   Perempuan   

Pendidikan terakhir  :  SMA/SMK    Diploma    S1     S2      S3 

 

2. Petunjuk Pengisian Kuesioner  

1. Kuesioner ini dibuat sebagai data untuk melengkapi tugas akhir mahasiswa. 

Tujuan penelitian ini semata-mata untuk kepentingan ilmiah dan identitas 

responden akan dijamin kerahasiannya. Oleh karena itu, mohon mengisi 

kuesioner dengan lengkap dan jujur.  

2. Pada bagian ini responden diminta mengisi pada tempat yang disediakan 

dengan memberikan tanda check list (√ ) sesuai dengan kondisi yang 

sebenarnya. Untuk jawaban Kuesioner Tingkat Pendidikan, Kompleksitas 

Tugas, Peran Pengawasan Internal serta Efektivitas Sistem Informasi 

Akuntansi (SIA) dapat memilih jawaban dengan keterangan sebagai berikut 

:  

a. Sangat Setuju (SS)  

b. Setuju (S)  

c. Cukup Setuju (CS)  

d. Tidak Setuju (TS)  

e. Sangat Tidak Setuju (STS)  
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Daftar Pertanyaan  

1. Pernyataan di bawah ini berkaitan dengan persepsi bapak/ibu terhadap 

Tingkat Pendidikan yang terdapat dalam Instansi tempat 

Bapak/Ibu/Saudara. Mohon pilih dan checklist kolom yang 

Bapak/Ibu/Saudara anggap paling tepat mencerminkan persepsi 

Bapak/Ibu/Saudara.  

No Pernyataan SS S CS TS STS 

1 Ka. Sub. Bag. Keuangan dan 

Pegawai Keuangan harus 

memiliki latar belakang 

pendidikan formal minimal S1 

     

2 Ka. Sub. Bag. Keuangan dan 

Pegawai Keuangan harus 

memiliki latar belakang 

pendidikan akuntansi  

     

3 Pendidikan dan pelatihan 

berkelanjutan dapat 

meningkatkan keahlian dan 

pengetahuan Ka. Sub. Bag. 

Keuangan dan Pegawai 

Keuangan 

     

4 Diperlukan pengembangan 

teknik dan cara pemeriksaan 

untuk meningkatkan kinerja 

     

5 Pendidikan dan pelatihan perlu 

dievaluasi secara periodik 

     

 Sumber: Kuisioner Penelitian Marlina (2017) 

  



104 

 

 

 

2. Pernyataan di bawah ini berkaitan dengan persepsi bapak/ibu terhadap 

Kompleksitas Tugas yang terdapat dalam Instansi tempat 

Bapak/Ibu/Saudara. Mohon pilih dan checklist kolom yang 

Bapak/Ibu/Saudara anggap paling tepat mencerminkan persepsi 

Bapak/Ibu/Saudara.  

No Pernyataan SS S CS TS STS 

1 Saya kesulitan mengerjakan tugas 

yang berbeda diwaktu bersamaan 

     

2 Saya merasa dibebankan jika 

pekerjaan yang diberikan 

melebihi kemampuan yang saya 

miliki 

     

3 Sulit bagi saya menyelesaikan 

tugas dengan informasi yang 

minim 

     

4 Tugas yang diberikan tanpa 

adanya arahan menjadi hambatan 

yang besar bagi saya 

     

5 Informasi terkait tugas yang 

diberikan tidak lengkap dan tidak 

jelas, menjadi penghambat dalam 

menyelesaikan tugas 

     

6 Informasi yang disajikan tidak 

sesuai dengan kebutuhan 

pekerjaan dan tidak sesuai dengan 

ekspektasi pekerja 

     

7 Sangat tidak jelas bagi saya cara 

mengerjakan setiap tugas yang 

saya lakukan selama ini 

     

8 Sangatlah tidak jelas mengapa 

saya harus mengerjakan tugas 

yang diberikan Instansi 
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 Sumber: Kuisioner Penelitian Harahap (2020) 

3. Pernyataan di bawah ini berkaitan dengan persepsi bapak/ibu terhadap 

Peran Pengawas Internal yang terdapat dalam Instansi tempat 

Bapak/Ibu/Saudara. Mohon pilih dan checklist kolom yang 

Bapak/Ibu/Saudara anggap paling tepat mencerminkan persepsi 

Bapak/Ibu/Saudara.  

No Pernyataan SS S CS TS STS 

1 Setiap pegawai memahami 

tanggung jawab pengendalian 

internal masing-masing 

     

2 Dinas PUTR Kabupaten Buleleng 

menentukan tujuan organisasi 

yang jelas agar penilaian risiko 

masing-masing tujuan dapat 

dilakukan 

     

3 Dinas PUTR Kabupaten Buleleng 

mengembangkan aktivitas 

pengendalian yang berkontribusi 

terhadap mitigasi (upaya untuk 

mengurangi) risiko dalam 

pencapaian tujuan 

     

4 Dinas PUTR Kabupaten Buleleng 

perlu mendapatkan informasi 

yang relevan serta berkualitas 

untuk mendukung pengendalian 

internal 

     

 Sumber: Kuisioner Penelitian Azzahra (2024) 
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4. Pernyataan di bawah ini berkaitan dengan persepsi bapak/ibu terhadap 

Efektivitas sistem informasi akuntansi yang terdapat dalam Instansi 

tempat Bapak/Ibu/Saudara. Mohon pilih dan checklist kolom yang 

Bapak/Ibu/Saudara anggap paling tepat mencerminkan persepsi 

Bapak/Ibu/Saudara.  

No Pernyataan SS S CS TS STS 

1 Sistem informasi akuntansi yang 

digunakan menghasilkan data 

yang akurat 

     

2 Ketepatan atau keakurasian data 

yang dihasilkan sangat tinggi  

     

3 Sistem Informasi akuntansi yang 

digunakan sangat membantu 

menyelesaikan pekerjaan dengan 

tepat waktu 

     

4 Sistem informasi akuntansi ini 

dapat digunakan setiap saat tanpa 

kesulitan tinggi 

     

5 Sistem informasi akuntansi yang 

digunakan menghasilkan data 

dengan cepat sehingga sangat 

memudahkan dalam 

menyelesaikan pekerjaan  

     

6 Sistem yang ada memudahkan 

laporan antar defisi 

     

7 Sistem informasi akuntansi yang 

digunakan menggunakan istilah 

yang dapat dipahami oleh 

pengguna 

     

 Sumber: Kuisioner Penelitian Marlina (2017) 
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Lampiran 3 Tabulasi Data 

1. Tingkat Pendidikan (X1)  

Responden 
Tingkat Pendidikan 

Jumlah X1 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

1 5 5 5 5 5 25 

2 5 5 5 5 5 25 

3 5 5 5 5 5 25 

4 5 5 5 5 5 25 

5 4 4 5 5 5 23 

6 4 5 5 5 4 23 

7 4 4 5 4 4 21 

8 5 5 5 5 5 25 

9 4 2 4 4 5 19 

10 5 5 5 5 5 25 

11 4 5 4 5 5 23 

12 3 4 5 5 5 22 

13 3 4 5 5 5 22 

14 5 3 4 4 5 21 

15 5 3 5 5 5 23 

16 5 5 5 5 5 25 

17 4 4 4 4 4 20 

18 4 4 4 4 4 20 

19 4 4 4 4 4 20 

20 4 4 5 4 5 22 

21 5 5 5 5 5 25 

22 5 5 5 5 5 25 

23 4 4 4 4 4 20 

24 5 5 5 5 5 25 

25 4 4 5 4 4 21 

26 5 4 5 5 5 24 

27 4 5 5 5 5 24 

28 4 3 5 4 4 20 

29 5 5 5 5 5 25 

30 4 5 5 5 5 24 

31 4 4 5 4 4 21 

32 4 4 4 4 4 20 

33 4 2 5 2 2 15 

34 4 4 4 4 4 20 

35 5 4 5 4 4 22 
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36 5 5 5 5 5 25 

37 4 3 4 4 4 19 

38 4 5 5 5 4 23 

39 5 5 5 5 5 25 

40 5 4 3 4 4 20 

 

2. Kompleksitas Tugas (X2)  

Responde

n 

Kompleksitas Tugas 
Jumlah 

X2 
X2.

1 

X2.

2 

X2.

3 

X2.

4 

X2.

5 

X2.

6 

X2.

7 

X2.

8 

1 2 2 4 3 3 3 2 1 20 

2 2 2 4 3 3 3 2 1 20 

3 4 2 5 2 5 4 2 4 28 

4 3 1 4 2 4 4 2 4 24 

5 5 4 4 4 5 5 5 5 37 

6 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

7 4 2 2 2 2 2 2 2 18 

8 2 2 2 2 2 4 2 2 18 

9 3 2 4 4 4 2 2 2 23 

10 2 2 2 1 2 2 1 2 14 

11 4 2 3 4 3 2 2 2 22 

12 3 2 2 2 4 2 2 2 19 

13 2 2 3 3 4 3 2 1 20 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

15 5 5 3 3 2 2 2 2 24 

16 3 2 5 5 1 1 1 1 19 

17 4 4 4 4 4 4 3 3 30 

18 4 4 4 4 4 2 3 3 28 

19 4 4 4 4 4 4 2 2 28 

20 4 4 4 4 4 4 3 3 30 

21 4 4 4 4 4 4 1 1 26 

22 4 4 4 4 5 4 2 2 29 

23 2 2 3 4 4 4 2 2 23 

24 4 4 4 5 4 4 2 2 29 

25 3 4 4 4 4 2 3 1 25 

26 1 1 2 2 1 2 2 1 12 

27 2 2 3 3 3 1 1 1 16 

28 2 2 2 3 4 2 1 2 18 

29 2 2 3 2 2 2 1 1 15 

30 2 2 5 5 4 1 3 3 25 

31 5 5 3 3 3 2 2 2 25 
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32 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

33 3 3 4 3 4 3 2 2 24 

34 3 3 4 4 4 2 2 2 24 

35 2 4 4 5 5 5 2 1 28 

36 1 1 2 1 2 2 1 1 11 

37 4 2 4 4 4 3 1 1 23 

38 3 5 4 3 5 3 1 1 25 

39 2 2 4 3 3 3 2 1 20 

40 2 2 4 2 2 1 2 1 16 

 

3. Peran Pengawas Internal  

Responden 
Peran Pengawas Internal 

Jumlah X3 
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 

1 4 5 5 5 19 

2 4 5 5 5 19 

3 5 5 4 4 18 

4 5 5 4 4 18 

5 5 5 5 5 20 

6 5 5 4 4 18 

7 4 4 4 4 16 

8 5 5 5 5 20 

9 4 5 4 4 17 

10 5 5 5 5 20 

11 4 5 4 4 17 

12 4 5 5 5 19 

13 5 5 4 5 19 

14 4 4 4 4 16 

15 5 5 5 5 20 

16 5 5 5 5 20 

17 4 4 4 4 16 

18 4 4 4 4 16 

19 4 4 4 4 16 

20 4 4 4 4 16 

21 5 5 5 5 20 

22 5 5 5 5 20 

23 4 4 4 4 16 

24 5 5 5 5 20 

25 4 5 5 5 19 

26 5 5 5 5 20 

27 5 5 5 5 20 

28 4 4 4 4 16 
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29 5 5 5 5 20 

30 5 5 5 5 20 

31 5 5 5 5 20 

32 4 4 4 4 16 

33 4 4 4 4 16 

34 4 4 4 4 16 

35 5 5 4 5 19 

36 5 5 5 5 20 

37 4 4 4 4 16 

38 5 5 4 4 18 

39 4 5 5 5 19 

40 4 5 4 4 17 

 

4. Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (Y)  

Responden 
Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi 

Jumlah Y 
Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 

1 5 5 5 4 5 5 5 34 

2 5 5 5 4 5 5 5 34 

3 5 5 5 5 5 5 5 35 

4 5 5 5 5 5 5 5 35 

5 5 5 5 5 5 5 5 35 

6 4 4 4 4 4 4 4 28 

7 4 4 4 4 4 4 4 28 

8 5 5 5 5 5 5 5 35 

9 4 4 4 4 4 4 4 28 

10 5 5 5 5 5 5 5 35 

11 4 3 4 3 4 4 4 26 

12 4 4 4 4 4 4 4 28 

13 5 5 5 4 5 5 5 34 

14 4 4 4 4 5 4 4 29 

15 5 5 5 5 5 5 5 35 

16 5 5 5 5 5 5 5 35 

17 4 4 4 4 4 4 4 28 

18 4 4 4 4 4 4 4 28 

19 4 4 4 4 4 4 4 28 

20 4 4 4 4 4 4 4 28 

21 5 5 5 4 4 5 5 33 

22 5 5 5 4 4 5 5 33 

23 4 4 5 5 5 5 5 33 

24 5 5 5 4 4 5 5 33 

25 5 5 5 4 5 4 4 32 
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26 5 5 5 5 5 5 5 35 

27 5 5 5 5 5 5 5 35 

28 4 4 4 4 4 4 4 28 

29 5 5 5 5 5 5 5 35 

30 5 5 5 5 5 5 5 35 

31 5 5 5 5 5 5 5 35 

32 5 5 5 5 5 5 5 35 

33 4 4 4 4 4 4 4 28 

34 4 4 4 4 4 4 4 28 

35 4 5 5 5 5 5 5 34 

36 5 5 5 5 5 5 5 35 

37 4 4 4 4 4 4 4 28 

38 4 4 4 3 5 4 4 28 

39 5 5 5 4 5 5 5 34 

40 5 4 5 4 5 5 5 33 
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Lampiran 4 Hasil Analisis Deskriptif 
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Lampiran 5 Hasil Uij Validitas dan Reliabilitas 

1. Tingkat Pendidikan (X1)  
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2. Kompleksitas Tugas (X2)  
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3. Peran Pengawas Internal (X3) 
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4. Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (Y) 
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Lampiran 6 Hasil Uji Asumsi Klasik 

1. Hasil Uji Normalitas Data  

 

2. Uji Multikolinearitas 

 

3. Uji Heteroskedastisitas  

Lampiran 7 Hasil Uji Hipotesis 

1. Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda 
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2. Hasil Uji Koefisien Determinasi  

 

3. Hasil Uji t (parsial)  

 

4. Hasil Uji F (simultan) 
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Lampiran 8 Dokumentasi Kegiatan 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

Lampiran 9. Riwayat Hidup 

 

RIWAYAT HIDUP  

 

I Made Panji Wisaputra lahir di Singaraja pada tanggal 02 Maret 

2003. Lahir dari sepasang suami istri Bapak I Made Wisopama 

dan Ibu Nyoman Astrini. Penulis berkebangsaan Indonesia dan 

beragama Hindu. Kini penulis beralamat di Banjar Dinas Pasek, 

Desa Kubutambahan, Kecamatan Kubutambahan, Kabupaten 

Buleleng, Provinsi Bali.  

Penulis menyelesaikan pendidikan dasar di SD Negeri 9 Pedungan dan lulus pada 

tahun 2015. Kemudian penulis melanjutkan di SMP Negeri 11 Denpasar dan lulus 

pada tahun 2018. Pada tahun 2021, penulis lulus dari SMK Negeri 2 Denpasar 

Jurusan Akuntansi dan Keuangan Lembaga dan melanjutkan ke D4 Akuntansi 

Sektor Publik Jurusan Ekonomi dan Akuntansi di Universitas Pendidikan Ganesha. 

Pada semester akhir tahun 2025 penulis telah menyelesaikan Tugas Akhir yang 

berjudul “Pengaruh Tingkat Pendidikan, Kompleksitas Tugas, dan Peran Pengawas 

Internal Terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi di Dinas Pekerjaan 

Umum dan Tata Ruang Kabupaten Buleleng”. 

 

 

 

 

 


